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PROJETO DE LE! N° 056/2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder a contratagdo em carater
ternporario e para atendimento de
excepcionai e inferesse pGblico, ¢ da
ouiras providéncias.

£u, Prefeifo Municipa! de Veré, Estado do Parana, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 Para atender &4 necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, ce drgdos da Administragdo Direta e Autarquias do Poder Executivo
Municipal, podergo efetuar contratag@o de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes, prazos e regime especial previsios nesta Lei.

Paragrafo tinico. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-
30 sob a forma de cornitrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como te excepcional interesse publico as contratacdes
por tempo deierminado gue visaim:

- atender a situacao de calarnidade publica;
il - cornbater surtos epicdémicos;

0l - promover campanhas de salde plblica gue n&c sejam de carater
cortinuo, mas eveniuais, sazonaie, enpordrias ou imprevisivais, por fato alheio a
vontads da administragdo puolica;

IV - aiender ao suprimento de passoal especiaiizado na area da salde, nas
hipoteses previstas na presente Lei;

V - contratacio de pescoal técnico especializado ou operacional, para
realizac@o, elaboragdc ¢ execucde de projeies, seivigos e ooras decorientes de
termos de cooperagio, ajuste, convénio cu similar, com prazos determinados, bem
como implementados mediante acordos de ambito federal, desde que haja em seu
desempenho subordinagdo do contratsdo ao ¢rgao ou entidade publica, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualauer cutra drea da Administragéo Municipal,
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VI — para suprir vacancia cu insuficiéncia de cargos efetivos, desde que
inexistente lista de aprovados em Concurso Publico vigente.

§ 1° A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera

realizada pelo prazo suficiente a criagdc ou ampliagdo de cargos e realizagcao do
respectivo Concurso Publico.

§ 2° Outras situagdes que se enguadrem nos pressupostos e critérios de
temporariedade, excepcionalidade e relevancia podem ser abrangidas pela presente
lei, desde que haja prévia justificativa pela autoridade competente.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive
através do Diario Oficial do Municipio, prascindindo de Concurso Publico.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude de aptidao fisica e
mental, expedido por médico do trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina e vinculado & Clinica do Trabalho, considerando-o apto para o exercicio da
funcao, objeto da contratagao.

§ 2° A contratagéo para aterider as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seietivo.

§ 3° A definigéo de Processo Seletivo Simplificado, bem como as exigéncias
para a contratagdo temporaria, se daré sempre por intermédio de Edital Convocatorio,
atendidos os seguintes pressupcstos rminimos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive de motivagdo da necessidade das
contratagdes;

I - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagéo, a serem
estabelecidos no Edital de Convocagao; ‘

Il - inexisténcia de critérics que dificultem a recorribilidade das decisdes da
Comisséo de Avaliagéo e Julgamenio - CAJ, por parte dos candidatos, bem como
pelo controle externo e scocial;

IV - vinculagae as regras do Edital e a classificagéo final do certame.

\. %?%’ y,
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§ 4° O Processo Seletivo Sireplificado — PSS, tera as suas caracteristicas
regulamentares adequadas aos moivos das contratacdes, admitida sua natureza
sumaria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 4° As contratacdes serac feiias por tempo determinado, observando-se
0s seguintes prazos:

| - seis meses, no casc dos incisos | e li do art. 2°
Il - doze meses, nos casos dos demais incisos do art. 27
il - até a posse de novos servidores admitidos por Concurso Publico.

§ 1° Permanecende a necessidade que gerou a contratagdo na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados por uma
lnica vez e até a vigéncia prevista no contrato original, desde que nao ultrapasse o
fimite maximo de 02 (dois) anos.

§ 2° As prorrogagdes dever ser formalizadas em iermo aditivo ao contrato
inicial, por intermédio de Ato da Administragao Municipal, no prazo maximo de ate 15
(quinze) dias do termo final de vigéncie do contraio e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogacao da contrataggoe nos termos desta Lei.

Art. 5° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas
com estrita observancia ao limite maximo de gastos com pessoal vinculado a
Administragéo Publica Municipal, na forma da Lei vigente.

§ 1° O caput do presenie aitfigo ndo se aplica para as contratacoes
temporarias vinculadas a convénio ou teimo de cooperagcao com prazo determinado,
que contenha repasse ds recuisos para ¢ pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, e desde que a receita ndo integre & receita corrente liquida, considerando-
se apenas como gastos de pessoal o valor 2xcedente ao considerado nos planos de
aplicagao dos recursos objeto de convénios ajustes @ termos de cooperagao.

§ 2° As contratagdes deveréio ser solicitadas pelos Secretarios Municipais,
por intermédio de oficio dirigido ao Cheie do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre & necessidade da contratagao;
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Il - caracterizacao da temporariedade do servico a ser executado nos termos
desta Lei; ‘ ‘

Il - peculiaridades relativas as fungoes a serem exercidas pelos contratados
na forma desta Lei, como a carga horaria semanal, niumero de horas, salario e/ou
contraprestagéo, local da prestaggo do servico e possiveis necessidades de
deslocamento da sede; : -

IV - a estimativa de custos da ccntratagéo, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orcamentarios necessarios as contratagoes;

V - pronunciamento da Secretaria Municipal da Administragao e Finangas
auxiliada pelo Departamenio de Contabilidade e Finangas;

a) a Secretaria Municipal de Administragdo emitira informacgdes técnicas
sobre a fungéo a ser desenvolvida, saléric e/ou contraprestagao bem como sobre a
necessidade da contratac@o dentro do previsto na presente Lei;

b) o Departamento Municipal de Contabilidade e Financas emitira informacéao
sobre o impacto financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade
financeira de recursos para a realizagéo das contratagdes solicitadas, alem de emitir
informagdes. se for o caso, sobre o orgamento e programacao financeira.

Art. 8° Na contratacdc com fundamento nesta Lei, devem ser observadas a

vedagdo e as excegbes previstas no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituigao
Federal.

Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
fixada em importancia nao supericr ao valor da remuneragéo inicial do cargo,
respeitada sua habilitagdo, conforme constante nos planos de cargos e salarios do
servico publico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, nao
existindo a semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho;

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral dz Previdéncia Social cujas confribuicdes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da coniratacao.
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Art. 9° Aplica-s2 ao pessoal coriiratado nos termos desta Lei os seguintes

direitos:

| - vencimentos ndo inferiores o salaric minimo;

Il - irredutibilidade do subsidio @ dos vencimentos dos ocupantes de cargo e

emprego publico, ressalvado o que dispée o artigo 37, Xl e XIV, da Constituicao
Federal,

1l - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral;
iV - adicional noturno, de insalubridade e de periculesidade, conforme o caso;

\ — salario-familia page em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termes da lei;

VI - duracéo da jernada ncrmal de trabalho néo superior a 8 (oito) horas

diarias e (40) quarenta horas semanais faculiada a compensac@o de horario e
reducdo de jornada, nos termos da lei;

VI - repouso semanal remurigrado;

VIl - remuneracéo do servigo extraordinario, no minimo, em 50% a do
normail;

IX - licenga maternidade, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos
vencimentos ou subsidios, com auragao de 180 (cento e oitenta) dias;

X - afastamentos decorrenies de:

a) casamentio até 5 (cinco) dias; |
b) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

c) licenga para tratamento de saide e acidente de trabaitho na forma da
legislagdo previdenciéria aplicave! ac regm.e geral, )

d) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao, por até 5 (cinco)
dias: & T\ '

Art. 10. E assegurado ac con?ratdcio pelo. regime dlsmplmado nesta Lei o
direito de peticionar, requerer ou recorrar as msfanmas supenores por si ou por meio
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de procurador devidamente constituido nc prazo prescricional previsto na legislagao
vigente. '

Art. 11. Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, cumprir com
zelo a funcado para a qual foi contratado, tratando a todos com respeito e urbanidade,
respondendo administrativa, civil ou criminalmente pelos atos praticados em
desacordo com os principios inerentes ao servidor publico, bem como aqueles
previstos nas alineas "a" a "i", do § Unico, do artigo 482, da Consolidagado das Leis do
Trabalho, e Artigos 312 a 317, do Cédigo Penal.

Art. 12. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de atos
improbos e atentatérios & moralidade e boa conduta pessoal, sendo cabivel, para

apuracao da falta verificada. a instauragéo do procedimento de que trata o Artigo 14
desta Lei.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
12 (doze) meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato.

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagao sumaria por intermédio de
processo de sindicancia pelo 6rgac a gue estiver vinculado o contratado, com prazo
de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério € ampla defesa.

Art. 15. O contratade, na forma da presente Lei, responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicic irregular de suas atribuigbes, apiicando-se aos
contratados as prescrigdes da legisiagao em vigor.

Art. 16. Os contratados, na forma desta Lei, sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbaimente em caso de mera negligéncia;
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Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

Il - rescisdo da contratagéo, nos termos desta Lei.

§ 1° E motivo de rescisdo contratual, a auséncia ao servico em dias Uteis

consecutivos, sem motivo justificado, conforme Consolidacao das Leis Trabalhistas -
CLT.

g 2° E também motivo de rescisdo contratual, nos termos desta Lei, a
nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢éo de confianga em
qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se referem as alineas "a", "b", e "c" do
artigo 9° da presente Lei, os contratados deverac apresentar justificativa ao 6rgéo
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas; nos casos previstos na alinea
"d", do mesmo dispositivo a justificativa devera ser apresentada no prazo maximo de

72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia, devidamente acompanhada de
documento comprobatorio.

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

| - pelo término do prazo contratuai,

Il - por iniciativa do contratado:

Il - por iniciativa do contratanie.

Paragrafo unico. A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e llI, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Efetivada a contratagdc, o Orgao responsavel encaminhara a

respectiva documentacgéo na forma e rios prazos previstos em Lei ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro.

<
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Art. 19. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos tampouco
expectativa de direito a efetivagéo no Servigo Publico Municipal.

Art. 20. Para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado — PSS -
Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, designara, para
todas as fases, uma Comissdo de Avaliagée e Julgamento - CAJ, composta de no
minimo 4 (quatro) membros, de livre nomeagéo do Prefeito, dentre os quais no
minimo 3 (trés) deverao ser servidores efetivos.

Paragrafo Unico. A comissdo serd instituida com a finalidade organizar,
coordenar, supervisionar, executar, orientar e fiscalizar a elaboragdo de todas as
fases da coniratacdo a ser efetuada nos termos desta Lel.

Ari. 21. Os critérios de Avaliacaoc e pontuacédo e demais disposi¢Oes, serao
estipulados no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Art. 22. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar esta lei
mediante Decreto, no que couber.

Art. 23. Esta lei entrard ern vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢tes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipai de Veré, 11 de novembro de 2019.
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MENSAGEM - PROJETO DE LEI N© 056/2019

Senhor Presidente e Senhiores Vereadores,

Tenho & honra de encaminnsi @ Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em
apenso, visando a autorizagde desia Casa de Leis para contratagGes temporarias por
intermédio de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando suprir eventuais
deficiéncias no quadro de pessoal de Municipio de Veré.

E de conhecimento comum gue a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em cencurso nlblico de provas ou de provas e titulos,
de acordo comn a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, nos termos do
artigo 37, li, da Constituicéo Federal.

A prépria Lei Major, ne entanto, prevé excegOes ao concurso publico. Uma
delas ocorre quandc hé excepcional interesse da Administragdo Publica na
contratagéo temporaria, para fins de suprir a auséncia de servidor concursado, em
casos de licencas, férias e afastamentos ou quando houver necessidade da
ampliagdc na prestagéo do servigo publico temporariamente, e nao hotiver servidor
concursado para ¢ cargo. ‘ '

Nesie sentido, a Aaminisiracdc seguidamente depara-se com a inexisténcia
de candidatos aprovados em concurso publico em vigor para suprir a demanda peios
servigos publicos municipais, seja por esgotamento da lista de aprovados ou por nao
ter sido ofertado o cargo no ultimo cartame realizado pelo Municipio.

A realizacdo de concuiso publico neste momentc afigura-se inviavel, tendo
em vista a necessidade de observancia ae piazos, bem assim o pleito eleitoral que se
avizinha, aiem da onerosidade para efetivacgéc do certame.

Ademais, aventuais contratagées terdo como caracteristica principal a
temporariedade, de modo que, assim gue efetivado o concurso publico, os
contratados terao seus contratos rescindidos. '

Nesia toada, enfatiza-se a relevancia do presenie proieto de lei para a
garantia da continuidade dos servigos publicos.
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Diante do exposto, eaperamos gue a presente matéria seja deliberada
favoravelmente, pelo que antecipamos agradecimentos. -

Gabinete do Preféitqf\ﬂunicibai de Veré, em 11 de novembro de 2019.
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ﬁ ADEMILSO ROSIN

Prefeito Municipal
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PARECER N.° 057/2019

E submetido a apreciagdo deste Assessor Juridico, o projeto de lei n.°
056/2019, de autoria do Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Veré, cujo conteudo autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a proceder a contratacdo em carater temporario e para atendimento de
excepcional e interesse publico, e da outras providéncias.

Nos termos da proposta, e em conformidade com o artigo 1° do Projeto em
analise, fica o Poder Executivo Municipal, autorizado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Direta e Autarquias do Poder Executivo
Municipal, poderéo efetuar contratacdo por tempo determinado, nas condigbes, prazos e regime especial
previstos nesta Lei.

Estabelece também que as contratacbes a que se refere o caput do artigo 1°,
do Projeto em analise dar-se-do sob a forma de contrato de regime especial.

Ainda, em conformidade com o artigo 6° do Projeto em analise, estabelece
que na contratagao com fundamento nesta Lei, devem ser observadas a vedacdo e as excecdes previstas
no artigo 37, incisos XV| e XVIl da Constituicdo Federal.

No plano da competéncia legislativa, observa-se que o Municipio é
competente para legislar sobre a matéria, diante da autonomia de que é dotado.

A espécie normativa “Ordinaria” é adequada, posto que atende ao critério

hierarquico das normas, por ndo haver disposicdo especial na LOM, que estabeleca normativa
diferenciada para a matéria posta.

Com relagdo a forma, mister salientar-se que o Projeto de Lei ora analisado
esta em conformidade com a boa técnica legislativa, atendendo os requisitos da LC 95/98, apresentando-
se com clareza, precisao e ordem logica.

Em vista disto, a proposta esta dentro da competéncia constitucional do ente
municipal, ndo apresentando, assim, nenhum obice de natureza legal ou constitucional.

Diante dos argumentos expendidos, manifestamos pela constitucionalidade,
JUf!dICIdade e técnica legislativa e, no mérito favoravelmente a aprovacgao do Projeto de Lei n® 056/2019,
ressaltando que o presente parecer tem carater meramente opinativo, cabendo a promocgédo de estudo
mais profundo de analise do meérito, oportunidade e conveniéncia as comissdes competentes.

E o parecer.




