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PROJETO DE LEI N° 028/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda vinculado ao respectivo
Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Veré e da outras
providéncias.

Eu, Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Veré, o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, érgao colegiado de carater permanente,
deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas necessarias
para o desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal sera vinculado ao 6rgéo
responsavel pela execugéo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.

Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologacédo do Conselho
Estadual do Trabalho;

Il - acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatorio de gestdo do SINE,
observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgao federal
responsavel pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em consonéancia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de A¢des e Servigos, a ser encaminhado pelo

orgao responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;
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VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacaéo de contas
anual do 6rgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda; '

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao
das agbes relativas a utilizagéo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e
seus reflexos na criagao de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragéo das politicas publicas de fomento e geracao de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
criterios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execucao das acdes integradas
de alocagdo de mao de obra, qualificacdo profissional, reciclagem de informagdes
sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl - articular com instituicées e organizagdes publicas ou privadas,

envolvidas com programas de geragéo de empregos e renda para o jovem, visando
a integracéo das acdes;

XIl' - manter parcerias com entidades de formagao profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagdes néo governamentais, com vistas ao desenvolvimento
de agdes de qualificagéo profissional e assisténcia técnica;

XIIl - promover e incentivar a modernizag&o das relacées trabalhistas para a
juventude, inclusive nas questées de seguranc¢a e saude no trabalho:

XIV - promover a articulagdo do sistema plblico de geragédo de primeiro

emprego com as demais agbes de politicas publicas para juventude nos ambitos
municipal, estadual e federal:

XV - sugerir medidas que anuiem ou reduzam os efeitos negativos sobre o

mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes
tecnolégicas;
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XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificacédo de mao de obra e
para o aperfeicoamento profissional, bem como a proposicao de subsidios a
formulagéo da politica de formagao profissional:

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagcdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relagbes de trabalho, no municipio, em
especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que
poderéo ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de
geracao emprego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e
prioridades do municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em

concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogdo e o intercdmbio de informagdes com outros

conselhos municipais, objetivando a integragao e a obtencdo de dados orientadores
para as suas agoes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgéos estadual e federal, responsaveis pela
Politica do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal
n° 5.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam a contratacao de aprendizes, e,
ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislacao

trabalhista no que tange as condicées de saude e seguranca e exploracdo do
trabalho infantil;

XXI - propor intervengées que auxiliem a inclusdo das pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos
dispositivos legais:

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETER:

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6rgao

colegiado de carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e
paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de
no minimo 6 (seis) e no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.
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§ 2° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao
mesmo orgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os

representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal
n° 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas
entidades representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
para um periodo de quatro anos, permitida a reconducao.

§ 6° A fungdo de membro do COMTER nao sera remunerada, sendo
considerado relevante servigo prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em
sistema de rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato a duragéo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo
vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um
novo Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da
mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuagao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados
para a respectiva fungdo, dentre servidores do 6rgéo responsavel pela area do
trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10. O drgéo responsavel pela execucao da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e
a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° A organizagado e o funcionamento do COMTER serao disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros
efetivos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalag&o.

Paragrafo Gnico. Poder4 ser prevista no Regimento Interno a criacdo de

grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas,
programaticas, entre outras.

¥ Y.
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Art. 5° Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do

Conselho Municipal, instituido pelo Decreto n°® 399/2017, com as alteragdes do
Decreto n° 665/2018.

Paragrafo unico. Apdés o término do mandato dos membros referidos no
caput, dever&o ser observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

Art. 6° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribuigbes, aprovar o plano de aplicagdo e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do
Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para operacionalizagdo

da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicacao dos seus
recursos.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até
90 (noventa) dias a contar de sua publicago.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 016/1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 28 de julho de 2020.
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 028/2020

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Encaminhamos projeto de lei em apenso, visando promover a atualizacéo da
Legislagcdo Municipal no que concerne ao Conselho Municipal do Trabalho, na forma
da Orientagdo emanada pela Secretaria Executiva do Conselho Estadual do
Trabalho/SJUF.

O Projeto de Lei visa adequar a Legislagdo Municipal a Lei Estadual n°
19.847/2019 que criou o Conselho Estadual do Trabalho e o Fundo Estadual do
Trabalho e a Lei Federal n°® 13.667/2018.

As adequagbes devem ser implementadas imediatamente. Desse modo,
solicitamos que este Projeto de Lei, seja analisado e votado com urgéncia.

Diante do exposto, esperamos que a presente matéria seja deliberada
favoravelmente, pelo que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, em 28 de julho de 2020.

¢ ADEMILSON ROSIN
Prefeito Municipal
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PARECER N.° 024/2020

E submetido & apreciacdo deste Assessor Juridico, o projeto de lei n.°
028/2020, de autoria do Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Veré, cujo contetdo institui o

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda vinculado ao respectivo Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Veré, e da outras providéncias.

Nos termos da proposta, e em conformidade com o artigo 1° do Projeto
em analise, fica instituido, no ambito do Municipio de Veré, o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, o6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo e
fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestao
do sistema publico de emprego.

No plano da competéncia legislativa, observa-se que o Municipio &
competente para legislar sobre a materia, diante da autonomia de que é dotado.

A especie normativa “Ordinaria” € adequada, posto que atende ao
critério hierarquico das normas, por nao haver disposicdo especial na LOM, que estabeleca
normativa diferenciada para a materia posta.

Com relagdo a forma, mister salientar-se que o Projeto de Lei ora
analisado esta em conformidade com a boa técnica legislativa, atendendo os requisitos da LC
95/98, apresentando-se com clareza, precisao e ordem logica.

Em vista disto, a proposta esta dentro da competéncia constitucional
do ente municipal, ndo apresentando, assim, nenhum dbice de natureza legal ou constitucional.

Diante dos argumentos expendidos, manifestamos  pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito favoravelmente a aprovacao do
Projeto de Lei n® 028/2020, ressaltando que o presente parecer tem carater meramente opinativo,

cabendo a promocéao de estudo mais profundo de analise do mérito, oportunidade e conveniéncia
as comissdes competentes.

E o parecer.

Veré-PR, 04 de Agosto d

OAB/PR 70.637



