ESTADO DO PARANA

Municipio de

Fones: (46) 3535-8000 SITE: www.vere.pr.gov.br
RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, N° 316 - CX. POSTAL 01 - CEP 85585-000 - VERE - PR

1‘
PROJETO DE LEI N2 014/2022
Data 24/03/2022

SUMULA: Fixa o piso salarial do
Magistério e concede o reajuste dos
vencimentos dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de
Educacéo de Veré, Estado do Parana e
da outras providéncias

) A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNCIPAL, ADEMILSO ROSIN,
SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 12 Conforme definicdo do paragrafo unico do art.
22 da Lei n® 366 de 29 de novembro de 2018, para fins de equiparacao do Piso
Naciona! do Magistério, fixa-se o valor do piso minimo para a carreira do
magistério da educagéo basica do Municipio de Veré, em R$ 3.845,63 (trés mil
e oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) para a jornada
de 40 (quarenta) horas e R$ 1.922,81 (um mil e novecentos e vinte e dois reais
e oitenta e um centavos) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 22 Concede-se o reajuste anual de 11,00% (onze
por cento), sobre os salarios dos servidores publicos da educagéo basica do
Magistério Municipal.

Paragrafo Unico. A tabela constante do Anexo Vil da
Lei n® 366/18, passa a vigorar com o reajuste instituido pela presente Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei

correrdo por conta da dotagéo propria do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeito retroativo a partir de 1°¢ de Janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 24 de margo

de 2022.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N2 014/2022

Senhor Presidente. Senhores Vereadores.

Visa o presente Projeto de Lei majorar os
vencimentos dos profissionais do magistério.

O valor tem como base a fixacao do piso nacional do
magistério definido pelo Governo Federal.

No que tange a atualizacdo de valores, cumpre
ressaltar que esta decorre do disposto na Lei Federal n? 11.738/2008, a qual

estabelece que o piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacdo basica sera atualizado anualmente.

Assim, para o exercicio de 2022, o Ministério da
Educacao estabeleceu o reajuste em 33,24% (trinta e trés virgula vinte e
quatro por cento), fixando o valor do piso em R$ 3.845,63 (trés mil e oitocentos
e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), para a jornada de 40
(quarenta) horas e R$ 1.922,81 (um mil e novecentos e vinte e dois reais e oitenta
e um centavos) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme
especificado no anexo | desta Lei. Ficando os demais niveis com aumento
11,00% (onze por cento) por ja estarem acima do piso nacional.

Como este valor impactara na folha de pagamento do
més de margo de 2022, com efeito retroativo ao més de janeiro de 2022,

solicitamos que este Projeto de Lei seja analisado e votado no regime de
urgéncia urgentissima.

Diante do exposto esperamos que este Projeto de Lei,
seja analisado votado e aprovado na sua totalidade.

Atenmgameme
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PARECER N.° 013/2022

E submetido a apreciacéo deste Assessor juridico, o projeto de lei n.°
014/2022, de autoria do Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Veré, cujo contetdo fixa o piso
salarial do Magistério e concede o reajuste dos vencimentos dos Profissionais do Magisterio da
Rede Municipal de Educagéo de Veré, Estado do Parana e da outras providéncias.

De acordo com o artigo 1° do Projeto em analise, conforme definicao
do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n° 366 de 29 de novembro de 2018, para fins de equiparacgao
do Piso Nacional do Magistério, fixa-se o valor do piso minimo para a carreira do magistério da
educagao basica do Municipio de Veré, em R$ 3.845,63 (trés mil e oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de 40 (quarenta) horas e R$ 1.922,81 (um mil e

novecentos e vinte e dois reais e oitenta € um centavos) para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Ainda de acordo com o artigo 2° do Projeto em analise, concede o
reajuste anual de 11,00% (onze por cento) sobre os salarios dos servidores publicos da educagao
basica do Magistério Municipal.

Com relagdo a forma, cabe salientar que o Projeto de Lei esta em
conformidade com a boa técnica legislativa.

A espécie normativa “Ordinaria” ¢ adequada, posto que atende ao
critério hierarquico das normas, por ndo haver disposicdo especial na LOM, que estabeleca
normativa diferenciada para a matéria posta.

Impende destacar a legitimidade exclusiva do chefe do executivo
municipal para o envio & cAmara municipal de projeto de lei cujo contetdo verse sobre a revisao
anual dos subsidios e da remuneracao basica dos servidores publicos efetivos, comissionados,
celetistas, conselheiros tutelares, pensionistas e inativos vinculados ao Poder Executivo do
Municipio de Veré.

No que tange a concessdo de reajuste prevista na presente
proposicdo, necessario observar-se o disposto no art. 37, X, da CF, e artigo 74 da Lei Organica
Municipal, in verbis:

Art. 37 - CF. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

X - a remuneracédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39

somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa

privativa em cada caso, assequrada revisdo geral anual. sempre na mesma data e

sem distingdo de indices;

“Art. 74 — LOM: aplicam-se & Administragdo Municipal os preceitos do art. 37 da

Constituicdo Federal, em todo seu teor, observadas as peculiaridades nele contidas e

as disposicdes ainda constantes na presente Lei Organica.
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Quanto ao conteudo, verifica-se que o projeto de lei sob analise
encontra respaldo legal e constitucional, porque em atendimento aos principios norteadores que
regem a administragao publica municipal.

Diante dos argumentos expendidos, manifestamos pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito favoravelmente a aprovagao do
Projeto de Lei n°® 014/2022, ressaltando que o presente parecer tem carater meramente opinativo,
cabendo a promogao de estudo mais profundo de analise do merito, oportunidade e conveniéncia.

E o parecer,

Veré-PR, 29 de Marco de 2022.




