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LEt No 561t2022
Data: 1311012022

Sumula: Redefine o Quadro de Pessoal, a
Estrutura Administrativa, o Plano de Cargos,
Sa16rios, Carreira e as Atribuig6es dos
Servidores da CAmara Municipal de Ver6,
Estado do Paran6.

O Prefeito Municipal de Ver6, Estado do
Paran6, fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

Seg6o I

Das Disposig6es Preliminares

Art. 1o O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos,
saldrios, carreira e as atribuig6es dos servidores da C6mara Municipal,
observar6 o disposto nesta lei e nos artigos 29-A,37, respectivos incisos e
par6grafos e em especial os incisos ll X, Xll, XIV da Constituigdo Federal e
o disposto no art. 14, inciso Vll da Lei Orginica Municipal de Ver6, e, nos
casos omissos, observarl o Estatuto dos Funciondrios Municipais de Ver6
(Lei Municipal no 002/94) e suas posteriores alteragOes.

\rt..20 Esta Lei e destinada a organizar os cargos ptiblicos de provimento
efetivo e os de provimento em comissSo do Legislativo Municipal de Ver6,
regida pelos principios constitucionais. Visa a qualificagSo profissional, a
valorizagdo da fungSo p0blica, o aperfeigoamento do servidor, assegurando
a continuidade da agSo administrativa, a eficiencia e qualidade do servigo
p0blico.

Art. 30 O Regime Jurldico dos funcion6rios efetivos do Poder Legislativo de
Vere e o Estatut6rio.

Art.40 SERVIDOR 6 a pessoa legalmente investida em cargo ptiblico
efetivo ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos
ou remuneragio pelos servigos prestados.

Art.50 Cargo ptiblico e a unidade bdsica da estrutura organizacional, com
atribuig6es e responsabilidades especificas.
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Art.60 Os cargos ptiblicos sio criados por lei, para provimento em car6ter
efetivo ou em comissSo, em numero certo e pagos pelos cofres p0blicos,
t6m denominagSo propria com especificagSo de requisitos exigidos para o
seu exercicio.

Art. 70 Os servidores p[blicos do Legislativo Municlpal, ter6o tratamento
uniforme, no que se refere a concessSo de [ndices de reajuste, de
antecipag6es de reajustes, de outros tratamentos remuneratorios ou no que
concerne ao desenvolvimento nas carreiras.

Segio ll

Da Definigio dos Termos

Art. 80 Para os efeitos desta Lei, s6o adotadas as seguintes definigOes:

l.- Grupo Ocupacional
E o conjunto de s6ries de classes ou classes que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

!l - Classe
LE o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais
atribuig6es e responsabilidades;

lll - Serie de Classes
E o conjunto de classes da mesma
hierarquicamente, de acordo com o grau
natura! de promogio do servidor;

natu reza de trabalho, dispostos
de escolaridade, constituindo linha

lV - Cargo
E o conjunto de atribuig6es e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de sua criagSo, atrav6s de Lei,
denominagio propria, numero de vagas, carga hor6ria de trabalho e
pagamento pelo er6rio municipal.

V - PromogSo
E a evolugSo do servidor dentro do plano de carreira.

Vl - ProgressSo Funcional
Diz respeito a evolugio do servidor dentro de sua faixa salarial.

Vll- AscensSo Funcional
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E a passagem do servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo
para outro, ambos de maior complexidade, escolaridade, responsabilidade
e niveis salariais.

Vlll- Carreira
L
E o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a
hierarquia e exig6ncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram.

CAP1TULO II

DO QUADRO UNICO DE PESSOAL, DAS FORMAS DE PROVIMENTO,
DA JORNADA DE TRABALHO, DA MOVTMENTA9AO e DA VACATCIe

Segio I

Do Quadro Unico de Pessoal

Art. 9o. O Quadro Unico de Pessoal e integrado pelos cargos de Provimento
Efetivo e cargos de Provimento em Comissio.

Par6grafo 0nico. Dever6 ser observada a relagio de proporcionalidade entre
o n0mero de cargos efetivos nomeados e o nfmero de cargos
comissionados nomeados.

Art. 10. Os cargos de Provimento Efetivo, estabelecidos por esta Lei, serdo
providos por concurso priblico de provas ou provas e tltulos, estando
relacionados o n0mero de vagas e a Classe no Anexo l, as atribuigOes a
serem desempenhadas no exerclcio dos cargos no Anexo X e os
vencimentos no Anexo V.

Art. 1 1. Os cargos de Provimento em Comissio, estabelecidos por esta Lei,
destinam-se a atender encargos de diregSo e assessoramento e sdo de livre
escolha, nomeagio e exoneragSo do Presidente do Poder Legislativo,
devendo sua escolha recair em pessoas que possuam experi6ncia
administrativa e habilitagSo profissional e satisfagam os requisitos gerais
para investidura no servigo prjblico, estando relacionados o n0mero de
vagas e o slmbolo no Anexo ll, as atribuig6es a serem desempenhadas no
exercicio dos cargos no Anexo Xl e os vencimentos no Anexo Vl.

Art. 12o. A carga hor6ria para os cargos de Provimento Efetivo e cargos de
Provimento em ComissSo sio de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
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os cargos de Procurador Legislativo, que serd de 16 (dezesseis) horas
semanais e Contador Legislativo, que ser6 de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 130. Aos servidores efetivos colocados em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, ser6 concedida gratificagio mensal, fixada por Decreto
do Presidente do Poder Legislativo, variando de 20o/o a70o/o (vinte a setenta
por cento) calculado sobre o respectivo vencimento base.

Paragrafo 0nico. Para servidores do mesmo cargo, o percentual de
gratificagao, quando concedido, dever6 ser de igual percentagem.

Segio l!

Do Provimento

Art. 14. O provimento dos cargos efetivos se dard por concurso p0blico de
provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em
comissSo far-se-6 mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a
sua respectiva Iotag6o.

Art. 15. O provimento dos cargos de comissSo, respeitada a
proporcionalidade constitucional e demais exig6ncias, se dar6 com a pr6via
apresentagSo de declaragio de que ndo possuem vinculo de parentesco,
nos termos da Sfmula Vinculante no 13 do STF, com superiores hier6rquicos
aos quais estejam diretamente vinculados, que tenham prerrogativa de
contratagSo na Casa, Cargo de DiregSo ou Mandato Parlamentar.

Art. 16. O Departamento de Pessoal velar6 pela confer6ncia dos dados
pessoais dos contratados, bem como aos prazos legais para nomeag6o e
posse.

Art. 17. Alem da habilitagSo em concurso publico e da aptiddo fisica e
mental, sio requisitos b6sicos para o lngresso no servigo p0blico municipal,
devendo ser comprovados pelo interessado:

l- comprovagdo de regularidade fiscal perante o Municlpio de Vere;
ll - apresentag6o de certid6es negativas de antecedentes criminais, de que
n6o foi condenado, em decisio transitada em julgado ou proferida por orgio
judicial colegiado, desde a condenagSo at6 o transcurso do prazo de 5
(cinco) anos apos o cumprimento da pena. A certidio dever6 ser extraida no
prazo m6ximo dentro de 60 dias, certidSo esta da Comarca ou Comarcas
em que se residiu o candidato nos 0ltimos 5 anos;
lll - nacionalidade brasileira;
lV - o gozo dos direitos politicos;
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V - haver cumprido as obrigag6es e os encargos militares e eleitorais,
previstos em lei;
Vl - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Vll - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Vlll - possuir habilitagio legal para o exercicio do cargo;
lX- outros exigidos por lei especifica que o cargo demandar

Par6grafo fnico. A natureza do cargo, suas atribuigOes e as condigoes do
servigo podem justificar a exig6ncia de outros requisitos essenciais para o
exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 18. O provimento inicial dos cargos p0blicos far-se-6 por ato da
autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 19. Os cargos p0blicos s6o providos por:

I - nomeagdo;
!l - reintegrag6o;
lll - reversSo;
lV - readaptagio;
V - recondugSo.

Par6grafo 0nico. Aplica-se ao provimento dos cargos p0blicos do Legislativo
Municipal, todas as disposig6es contidas na presente Lei e, nos casos
omissos, observar6 o Estatuto dos Funcion6rios Municipais de VerO (Lei
Municipal no 002194) e suas posteriores alterag6es.

Segio lll

Do Concurso Publico

Art. 20. Concurso prjblico e o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento e selegio de natu reza competitiva e
classificatoria, aberto ao p0blico, atendidos os requisitos estabelecidos em
edital especlfico e na legislagio aplicSvel.

Pardgrafo 0nico. O edital de concurso
execugdo, especialmente sobre:

| - disposig6es preliminares;
ll - condig6es de inscrigSo;
lll - instrugOes especiais;
lV-provasetitulos;
V - bancas examinadoras;
Vl - julgamento;

estabelecer6 as regras de sua



ESTADO DO PARANA

Vl! - disposig6es gerais;
Vlll - outras condig6es especiais.

\rt..21 . A abertura de concurso priblico para preenchimento de vagas do
quadro permanente de pessoal da CAmara Municipal depende de pr6via
autorizagio do Plen6rio.

Art. 22. A nomeagSo para cargo a ser provido em car6ter efetivo depende
de habilitagio previa em Concurso P0blico, respeitada a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens
entre os concorrentes, que nio sejam expressamente estabelecidas em Lei.

Art.23. O concurso publico ser6 de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

Pardgrafo Inico. Havendo mais etapas, effi que uma delas seja curso de
formagSo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragSo e a
forma de avaliagdo.

Art.24. O prazo de validade do concurso priblico ser6 de at6 dois anos, a
contar da publicagdo da homologagSo do resultado, prorrog6vel uma [nica
vez, por ate igual perlodo.

S 1o Poderd o Legislativo Municipal organizar concurso ptiblico, com
previsio de cadastro de reservas.

S 2.o - As condig6es de realizagdo do concurso serSo fixadas em Edital de
Concurso, publicado no Di6rio Oficia! do Municipio.

S 3.o - A lista contendo a classificagio final dos candidatos ser6 homologada
atrav6s de Decreto Legislativo expedido pelo Presidente da Cdmara
Municipal de Vereadores, depois de encerrados os prazos recursais.

S 4." - A convocagfio dos aprovados, conforme classificag6o homologada,
ser6 publicada atrav6s de Edital de ConvocagSo onde constario o nome do
candidato convocado, o cargo efetivo com a indicagSo do Nlvel, o n0mero
do Edital de Concurso e o prazo de 30 dias para habilitar-se d nomeagdo
sob pena de ser declarada sua desist6ncia t5cita.

Art.25. O concurso ptiblico ser6 realizado para o preenchimento de vagas
em numero fixado em edital e conforme as condig6es nele previstas.

Art.26. As pessoas portadoras de necessidades especiais,6 assegurado o
direito de se inscrever em concurso ptiblico para o provimento de cargos
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cujas atribuig6es sejam compativeis com a defici6ncia de
portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no edital.

Par6grafo Unico. Quando couber, ser6o reservadas ds pessoas
neste artigo, ate 5o/o (cinco por cento) das vagas ofertadas em
p0blico.

que s6o

referidas
concurso

Segio !V

Da Nomeagio

Art.27. NomeagSo 6 o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-
se-6:
I - em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagSo em concurso; ou
ll - em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre
nomeagSo e exoneragao.

Art. 28. A nomeagio para cargo efetivo depende de previa habilitagdo em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagSo e o prazo de sua validade.

Par6grafo unico. Somente ser6 nomeado o candidato que for julgado apto,
flsica e mentalmente, por exame pre-admissional.

Art. 29. O provimento dos cargos p0blicos far-se-6 mediante Decreto de
Nomeagdo, expedido pelo Presidente do Poder Legislativo, devidamente
publicado no DiSrio Oficial do Municipio.

Art. 30. O Decreto de NomeagSo dever6 conter:
a) o numero do Edital de Concurso P0blico em que fora aprovado o nomeado
e o n0mero do Edital de Convocagio;
b) a identificagdo do futuro ocupante do cargo vago;
c) o car6ter da investidura;
d) a nomenclatura do cargo, bem como a indicagio do nivel inicial de
vencimento-base em que se dar6 o provimento do cargo;
e) a data a partir da qual o servidor estar6 nomeado;
f) o prazo para que o nomeado tome posse e inicie o exercicio das fung6es
e atribuigoes do cargo, sob pena de desistoncia t6cita.

Art. 31. Para a investidura em acumulagSo, serSo observadas, ainda, as
limitagOes estabelecidas na Constituigdo Federal.
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Art. 32. A nomeagSo de servldor ptiblico municipal em car6ter probatorio ou
efetivo 6 ato exclusivo do Presidente do Poder Legislativo consistente em
atribuir cargo publico a uma determinada pessoa.

S 1o A nomeagSo para cargo do quadro permanente depende de previa
habilitagio em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagfio e o prazo de validade do concurso.

S 2o A nomeagio do servidor
correspondente ao grau de
Priblico.

dar-se-5 no nivel inicial do Cargo, e na classe
escolaridade exigido no Edital de Concurso

Segio V

Da Posse e do Exercicio

Art. 33. Posse 6 a aceitagio forma!, pelo servidor, das atribuigOes, dos
deveres
e das responsabilidades inerentes ao cargo priblico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente do org6o ou entidade e pelo empossando.

Art. 34. Poderd haver posse por procuragao, com poderes expressos,
quando se tratar de servidor ausente do Pals, effi missio do Governo, ou,
ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 35. A posse ocorrer6 no prazo improrrog6vel de at6 30 (trinta) dias,
contados da publicagSo oficial do ato de provimento.

Art.36. No ato da posse, o servidor apresentard ao org6o competente os
elementos necess6rios ao seu assentamento individual e a declaragio de
bens e rendimentos e ou declaragdo de imposto de renda protocolado junto
d Receita Federal do Brasil referente ao exerclcio imediatamente anterior ao
da Posse.

Art.37. Exerclcio 6 o efetivo desempenho das atribuig6es do cargo p0blico
e completa o processo de investidura.

S 1o O prazo para o servidor entrar em exercicio 6 de 03 (tres) dias, contados
da data da posse.

S 2o O inicio, a interrupgio e o reinlcio do exercicio ser6o registrados no
assentamento individual do servidor.
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S 3o Os efeitos financeiros serSo devidos a partir do inicio do efetivo
exerclcio.

S 4o Ser6 tornado sem efeito o ato de provimento, se nio ocorrerem a posse
e o exerclcio nos prazos previstos nesta Lei.

S 5o A autoridade competente do orgSo ou entidade para onde for indicado
o servidor, compete dar-lhe o exercfcio.

S 6o Para entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao orgio competente,
os elementos de qualificagSo pessoal necess6rios ao assentamento
ind ivid ual.

Art. 38. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiang6vel, em processo no qual
nio haja pronfncia, o servidor ser6 afastado do exerclcio, at6 decisdo fina],
transitado em julgado.

Art. 39. No caso de condenagio, se esta nio for de natureza que determine
a demissio do servidor, contin uarA o mesmo afastado do exercicio,
observado o disposto no art. 29.

Art. 40. O servidor perder6:
I - a remuneragio do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal
remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificaveis,
previstos na lei;
ll - dois tergos da remuneragSo, durante o afastamento por motivo de prisio
preventiva, cautelar, pron0ncia por crime comum, den0ncia por crime
funcional, com direito d diferenga, calculada sobre a remuneragdo do mes
do recebimento, se absolvido;
lll - a remuneragSo, durante o perlodo de afastamento em virtude de
condenagdo por sentenga definitiva;
!V- o vencimento b6sico ou remuneragio do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo, ressalvados o direito de acumulagSo legal e a
percepgSo de vantagens pessoais, assegurada a opgSo prevista nesta lei.

Parlgrafo unico. Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se,
tambem como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Art.41 . E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, salvo
previa justificativa lega!, aceita pelo superior hier6rquico.

Art. 42. Salvo por imposigSo legal, ou autorizagio do servidor, nenhum
desconto incidirS sobre a remuneragio ou provento.



ESTADO DO PARANA dbw
Fones: (a6) 3535-8000 StrE: www vere prsov br

RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, No 3,16 . CX. POSTAL 01 - CEP 85585-OOo - vrRE - pR

Art.43. O servidor efetivo em debito com a CAmara, que assim for apurado,
poder6 efetuar parcelamento de seus debitos, devidamente atualizados,
pelo prazo m6ximo de 60 meses.

Art. 44. O servidor em debito com a Cdmara que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quit6-lo, corrigido monetariamente.

Art. 45. A n6o quitagSo do debito, no prazo previsto, implicara sua inscrigdo
na divida ativa, sem prejuizo de cobrangas judiciais.

Seg6o Vl

Do Est6gio Probatorio

Art. 46. S5o est6veis apos tres anos de efetivo exercfcio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso p0blico,
em cujo periodo de est6gio probatorio, a sua aptlddo e capacidade para o
cargo efetivo serSo objeto de avaliag6o, onde poderSo ser observados os
seguintes requisitos:

| - relacionamento interpessoal;
ll - qualidade do trabalho;
Ill - zelo por materiais e equipamentos;
lV - cooperagSo;
V - zelo pela moralidade;
Vl - eficidncia nas tarefas do cargo;
Vll - assiduidade;
Vlll - pontualidade;
lX - disciplina;
X - iniciativa;
Xl - produtividade;
Xl I - responsabilidade;
Xlll - dominio metodologico e de conte0dos.

S 10 A avaliagSo especial de desempenho em est6gio probatorio ser5
realizada por comiss6o especialmente designada para tal fim mediante
Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

S 2o A comissdo ser6 composta pela chefia imediata pertencente ao quadro
permanente da CAmara Municipal e por dois servidores est6veis.

S 3o No Processo de AvaliagSo de Desempenho no Est5gio Probatorio far-
se-d a avaliagio de desempenho funcional, segundo padr6es objetivos de
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aferigSo, a fim de que se avaliem as reais condig6es de aptiddo e
desempenho das atribuig6es inerentes ao cargo, ficando em cada avaliagao
periodica, assegurado o contradit6rio, a ampla defesa e o devido processo
lega!.

S 4o Nas hipoteses de interrupgSo do est6gio probatorio por raz6es que ndo
importem em exoneragao, inclusive na hipotese de gozo de licengas legais,
este deverd ser complementado, salvo no caso de o servidor ocupar cargo
em comissdo ou fungio de confianga, em que seja exigida formagdo
profissional compativel dquela do cargo efetivo.

S 5o A aquisigdo da estabilidade ocorrer6 mediante a realizagdo da Avaliagio
Especial de Desempenho pela ComissSo constituida para tal finatidade,
onde ser6 apurado o cumprimento dos requisitos relacionados nos incisos
de la Xlll deste artigo, ficando assegurados o contraditorio, a ampla defesa
e o devido processo legal.

S 6oA avaliagSo do servidorem est6gio probatorio n5o prejudica a imposigio
de eventuais sang6es disciplinares previstas nesta lei, para as quais serio
adotados os procedimentos legais previstos no Estatuto dos Servidores
M u nicipais.

S 7o Para que o servidor seja aprovado no est6gio probatorio e permanega
no servigo ptiblico ter6 que atingir no minimo 70%, ou 252 pontos, na
avaliagSo de desempenho, com base na valoragSo estabelecida nos Anexos
Xlll, XIV e XV.

Art. 47 . O servidor p0blico estdvel so perder6 o cargo:
| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
ll - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
lll - Mediante procedimento de avaliag6o periodica de desempenho,
assegurada ampla defesa;

Art. 48. lnvalidada por sentenga judicial a demissSo do servidor est6vel, ser6
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se est6vel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragSo proporcional ao tempo de
servigo.

Art. 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
est6vel ficara em disponibilidade, com remuneragSo proporcional ao tempo
de servigo at6 seu adequado aproveitamento em outro cargo.



ESTADO DO PARANA dbw
Fones: (a6) 3535-8000 StrE: www vere pr gov br

RUA PtoNEtRo nrurOuo FABTANE, No 316 - cx. posrAl 01 - cEp Bs5Bs-000 - vERr - pn

Segio Vll

Da Jornada Normal de Trabalho e dos Regimes Especiais

Art. 50. A jornada de trabalho do servidor p0blico da Cimara Municipal de
Vere e de 40 (quarenta) horas semanais, com excegSo das profissoes
regulamentadas de. Contador Legislativo, 20 (vinte) horas semanais; e
Procurador Legislativo, 16 (dezesseis) horas semanais.

$'1o Os servidores da C6mara Municipal de Ver6 poderSo trabalhar em um
turno unico de 6 horas, ou dois turnos a criterio da Presidencia da Cimara
Municipal, que dar6 publicidade quando for realizar a mudanga do regime de
trabalho.

S 2o No caso de trabalho em jornada em turno de 06 (seis) horas conforme,
dever6 ser concedido ao servidor um intervalo de 15(quinze) minutos.

S 3o No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas di6rias, adotar-se-6
o trabalho em 02 (dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de no
mlnimo (1) uma hora e no m6ximo (2) duas horas.

Art. 51. Fica criado sistema de banco de horas a cr6dito, para os servidores
do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensagSo das horas
excedentes ao hor6rio normal a crlt6rio do Presidente da C6mara Municipal.

S 1o As horas excedentes ao hor6rio normal serSo computadas como horas-
cr6dito para serem compensadas em gozo.

S 2o O controle da compensagSo de horas dever6 ser efetuado pelo superior
imediato do servidor e comunicado ao Departamento de Recursos
Humanos.

S 3o A compensagio de horas dever6 ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 52. Fica autorizada, em observdncia a necessidade administrativa,
devidamente requisitada pelo setor respons6vel e autorizada pelo
Presidente, a conversSo de horas extras em pecunia aos servidores efetivos
da Cimara Municipal de Ver6.

S loAs horas extras, eventualmente autonzadas, ate o m6ximo de 02 (duas)
horas di6rias, serSo remuneradas com acr6scimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragSo da hora normal de trabalho.

S 2o O periodo de servigo extraordindrio poderi exceder, excepcionalmente,
o limite m6ximo previsto no caput deste artigo, para atender d realizagio de
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servigos inadi6veis, ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo manifesto
d administragdo, mediante autorizagdo do chefe imediato.

S 3o Os ocupantes em cargos em comissdo nio ser6o remunerados por
horas extraordindrias no exercicio do cargo.

Art. 53. Poder6 haver flexibilizagSo na jornada de trabalho, flo tocante aos
hor6rios, mediante autorizagdo expressa da presid6ncia, desde que
devidamente justificado e nio prejudique o andamento dos trabalhos.

Art. 54. O controle de frequ6ncia dos servidores da Cimara, poder6 ser
aferido da seguinte forma:

l- Controle de frequ6ncia de carga hor6ria dos servidores, pelo sistema
manual (livro ponto); ou

ll -Atrav6s do sistema de ponto biometrico digital realizado na sede da
CAmara Municipal.

S 1o - Os casos de dispensa lega! do controle pelo sistema manual (livro
ponto), ou do registro biom6trico, deverio ser submetidos e autorizados pela
Presid6ncia, exceg6es estas, legais, atinentes as atividades desenvolvidas.

S 2o - O servidor dever6 registrar o ponto de chegada e safda a partir da
sede da C6mara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se
iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso dever6 apresentar
justificativa pelo Gabinete do Vereador responsdvel ou a Chefia imediata,
neste caso, quando servidor efetivo.

S 3o O controle dos hor6rlos e atividades externas de seus coordenados e
assessores de Gabinetes e responsabilidade exclusiva do Gabinete do
Vereador respons6vel ou da Chefia imediata a que o mesmo estiver lotado.

Segio Vlll

Da Reintegragio

Art. 55. A reintegragdo e a reinvestidura do servidor estSvel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagio, quando
invalidada sua demissSo por decisSo judicia! transitada em julgado, ou
admlnistrativa.
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Parfigrafo 0nico. Estando provido o cargo, o eventual ocupante ser6 lotado
em outro de atribuig6es e vencimento-base compativeis com o ate entdo
ocupado, ou posto em disponibilidade com remuneragSo integra!.

Segio lX

Da Readaptagio

Art. 56. Readaptagdo consiste na mudanga de cargo decorrente da inaptidio
definitiva do servidor para o cargo origin6rio, visando o aproveitamento de
sua capacidade laborativa residual.

S 1o Serd readaptado o servidor que apresentar modificag6es em seu estado
de safde fisica e/ou mental, comprovadas em pericia m6dica, que
inviabilizem a realizagSo de atividades consideradas essenciais ao cargo
original.

S 2o A readaptagio ocorrer6 para cargo com atribuig6es e responsabilidades
compatlveis com a limitagSo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade
ffsica ou mental, podendo serem nivel igual ou inferiorao inicial e obedecer6
a habilitagSo legal exigida.

S 3o O aproveitamento dar-se-A, tanto quanto possivel, em cargo equivalente
por sua natureza e vencimento-base iquele que o funcion6rio ocupava
quando foi posto em disponibilidade.

S 4o Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento-base inferior ao
ocupado anteriormente ter6 o funcion6rio direito i diferenga.

Segio X

Da Recondug6o

Art. 57. RecondugSo e o retorno do servidor est6vel ao cargo anteriormente
ocupado, mediante a existencia de vaga, e decorrerd de:
I - inabilitagdo em est6gio probatorio relativo a outro cargo do mesmo ente
p0blico;
Il - reintegragdo do anterior ocupante, mediante decisSo judicial transitada
em julgado.

Pa169rafo Inico. Encontrando-se provido o cargo anterior o servidor se16
aproveitado em outro de atribuig6es e vencimento-base compativeis com o
a nteriormente ocu pado.
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Segio Xl

Da Reversio

Art. 58. ReversSo 6 o retorno ao Servigo Ativo do Servidor aposentado por
invalidez quando insubsistentes os motivos da aposentadoria pode
acontecer para o mesmo cargo se ele ainda estiver vago ou para um outro
semelhante. Se nio houver cargo vago, o Servidor que reverter ftcarA como
EXCEDENTE.

Segio Xll

Da Vacincia

Art. 59. A vacdncia do cargo publico decorrer6 de:
| - exoneragSo;
ll - demissSo'
lll - readaptagSo;
lV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumul6vel;
Vl - falecimento.

Art. 60. A exoneragio do servidor do quadro permanente dar-se-6 a pedido
ou de oficio.

S 1o A exoneragSo de off cio ser6 aplicada:
I - quando o servidor efetivo nio entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido;
ll - quando o servidor efetivo nio satisfizer as condigOes do estdgio
probatorio;
lll- por perda do cargo, para atenderaos limites constitucionais sobre gastos
com pessoal, mediante indenizagdo, na forma da lei complementar federal.

S 2o A exoneragSo de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de
confianga
dar-se-6:
I - a juizo da autoridade nomeante;
ll - a pedido do proprio servidor.

Ar. 61. O servidor ser6 demitido atraves de Processo Administrativo
Disciplinar ou por decisSo judicial transitada em julgado.

Segio Xlll

Da Cessio



ESTADO DO PARANA dbw
Fones: (a6) 3535-8000 StrE: www.vere,prgovbr
RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, No 316 - CX. POSTAL 01 - CEP 85585-OOo. venE - pn

Art.62. O Poder Legislativo Municipal pode16, mediante solicitagio
fundamentada, ceder servidores estSveis do quadro permanente,
condicionada a anu6ncia destes, a orgSos da AdministragSo direta ou
indireta da Unido, do Estado do ParanA, de Municlpios deste mesmo Estado
e de entidades educacionais, assistenciais ou filantropicas conveniadas com
o Municipio de Manfrinopolis/PR, por tempo determinado, sem vencimentos
ou qualquer outro tipo de 6nus para o cedente, salvo se a despesa
correspondente estiver autonzada na Lei de Diretrizes Orgament6rias e na
Lei Orgamentdria Anual e se demonstrado excepcional e relevante interesse
pUblico na cess6o.

Art. 63. O servidor do quadro permanente tambem poder6 ser cedido, nas
seguintes hipoteses:

l- provimento de cargo em comissSo na administragio direta e indireta do
Municipio;
ll - provimento de cargo em comissdo ou nomeagSo em cargo de diregdo
em empresa pUblica ou sociedade de economia mista da Uni6o, do Estado
do Paran6 e de Municipios deste mesmo Estado.

Par6grafo 0nico. A cessSo prevista neste artigo depender6 de anu6ncia do
Presidente do Poder Legislativo, mediante a emissdo de ato proprio e com
exposigSo fu ndamentada.

Art. 64. Ao servidor que vier a ser cedido nos termos dos arts.62 e 63, fica
assegurada a AvaliagSo de Desempenho, para fins de concessSo de
avangos por tempo de servigo ou por grau de escolaridade, na forma prevista
nesta Lei, que se16 realtzada pelo superior hie16rquico do ente p(blico ou
instituigdo a que estiver cedido.

Pardgrafo fnico. A evolugdo funcional prevista nesta Lei ser6
implementada:
l- para os servidores cedidos com Onus para o cedente, quando cumpridas
as condig6es previstas Nesta Lei;
ll - para os servidores cedidos sem 6nus para o cedente, na data de retorno
do servidor ao org6o ou entidade de origem, desde que cumpridas as
condig6es previstas nesta Lei.

Art. 65. Constitui condigdo para a cessio a continuidade das contribuigOes
d previd6ncia Social, inclusive da quota patronal.

Par6grafo fnico. Na hipotese da cessdo sem Onus para o cedente, a
contribuigSo previdenci6ria ficara a cargo do ente ou org6o de destino.
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Segio XIV

Do Tempo de Servigo

Art. 66. Considera-se tempo de servigo todo aquele em que o servidortenha
estado a disposigSo da C6mara Municipal de Vereadores, prestando-lhe
seus servigos e deste percebendo remuneragSo.

Art. 67. A apuragdo do tempo de servigo ser6 feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, atrav6s de certiddo oficial de tempo de servigo.

Art. 68. Alem das aus6ncias ao servigo do ar1. 101 , desta lei, serio
considerados como de efetivo exerclcio os afastamentos em virtude de:
I - f6rias;
ll - licenga para tratamento de saride;
lll - licenga por acidente em servigo;
lV - licenga para dirigir cooperativa, associagdo ou sindicato da categoria;
V - licenga pr6mio por assiduidade;
Vl - licenga maternidade;
Vll - licenga para o servigo militar;
Vlll - Iicenga para exerclcio de cargo eletivo;
lX - atuagdo como Conselheiro Tutelar;
X - cess6o.

Segio XV

DAS LICENgAS

Art. 69. Conceder-se-5 ao servidor do quadro efetivo as seguintes
licengas:
I - para dirigir o sindicato da categoria;
ll - para dirigir a Associagdo dos Servidores Pr-rblicos do Municipio de Vere;
lll - licenga pr6mio por assiduidade;
lV - para tratar de interesses particulares;
V - para tratamento de sa0de;
Vl - a gestante, a paternidade e d adotante;
Vll - por acidente em servigo;
Vlll - por motivo de doenga em pessoa da familia;
lX - para o servigo militar;
X - para atividade polltica;
Xl - para exercer cargo eletivo.

Subsegio I
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Da Licenga para Dirigir Cooperativa, Associagio ou Sindicato da

Categoria

Art. 70. O servidor do quadro permanente poder5 ser licenciado para:
l- dirigir o sindicato de representagio dos servidores do Municipio, sem
limite de mandatos;
ll - dirigir a AssociagSo dos Servidores P(blicos do Municipio de Ver6/PR
por, no mdximo, dois mandatos consecutivos;
lll - dirigir cooperativa de servidores publicos do Municipio de Ver6/PR,
limitada a 02 (dois) anos de exerclcio do cargo de presidente.

Art.71. A Iicenga ser6 concedida:
l - a 1(um) servidor, para dirigir o sindicato da categoria, eleito pela entidade
sindical, com remuneragdo;
ll - a 1 (um) servidor, para dirigir a AssociagSo dos Servidores Ptblicos do
Municf pio de Vere/PR, eleito e/ou indicado pela entidade, com remuneragdo;
lll - a '1 (um) servidor, para dirigir cooperativa desde que eleito em
Assembleia e observado o prazo do inciso lll, do artig o 70.

S 1o O servidor ser6 exonerado do cargo em comissSo ou fungdo gratificada
antes do inicio da licenga.

S 2o A remuneragdo dos servidores licenciados, de que tratam os incisos l,
ll e lll corresponder6 ao vencimento-base acrescido das vantagens e
auxilios devidos e previstos nesta norma.

Subsegio ll

Da Licenga Pr6mio Por Assiduidade

Art.72. Apos cada 60 meses de efetivo e ininterrupto exerclcio no servigo
p0blico municipal, o servidor do quadro permanente farajus a 3 (tres) meses
de licenga remunerada, a tltulo de prOmio por assiduidade.

S 10 As faltas individuais injustificadas ao servigo retardario o periodo
aquisitivo da licenga prOmio por assiduidade, na proporgSo de 1 (um) m6s
para cada falta.

S 2o Em caso de penalidade disciplinar de suspensSo, o periodo aquisitivo
da licenga pr6mio por assiduidade ficarl retardado na proporgSo de 2 (dois)
anos para cada penalidade aplicada.

S 30 O servidor ser6 exonerado do cargo em comissio ou fungio de
confianga antes do inlcio da licenga.

w,tsE&{ ESTADo oO PlnaruA
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Art.73. Ser6 suspensa a contagem de tempo para efeito de aquisigdo do
direito a licenga-prdmio por assiduidade durante os perlodos em que o
servidor afastar-se de seu cargo em virtude de licenga para tratar de
interesses particulares, sem remuneragio.

Art. 74. O direito A Iicenga-pr6mio por assiduidade pode16 ser exercido a
qualquer tempo, a requerimento do interessado, desde que atendido o
interesse do servigo publico, de modo ainda que possa ser usufrufda
integralmente antes da aposentadoria.

S 1o A licenga-pr6mio por assiduidade poder6 ser usufruida em at6 03 (tres)
periodos, ressalvado o interesse publico, ficando a criterio do interessado o
momento da fruig6o, desde que se manifeste atraves de requerimento ao
Presidente da Cimara Municipa!, com antecedencia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias.

S 2o O nUmero de servidores em gozo simultdneo de licenga prOmio por
assiduidade n6o poder6 ser superior a 115 (um quinto) da lotagdo da
entidade.

Art. 75. Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse da
Administragio, poderd ser convertida a licenga-prdmio em abono pecuni6rio,
o que se dar6 a tltulo de indenizagdo.

Parigrafo 1o. Tal indenizagao, no entanto so ocorrer6 se o servidor tiver
cumprido todas as determinag6es legais, e esta for de interesse da
AdministragSo.

Par6grafo 20: O Servldor que j6 possuir o direito a licenga-pr6mio por
assiduidade, e que ainda n6o tenha usufruldo, mediante requerimento,
desde que haja interesse da AdministragSo, poderd ser convertida a licenga-
pr6mio em abono pecuni5rio, o que se dar6 a tltulo de indenizagao.

Art. 76. No ato da concessdo da aposentadoria por invalidez permanente e
pens6o por morte do servidor pfblico, acaso a licenga pr6mio por
assiduidade n5o tenha sido gozada ou convertida em abono pecuni6rio, ser6
ela indenizada de oflcio pela AdministragSo, e dar-se-6 ate a data da
concessdo do beneffcio previdenci6rio.

Subsegio lll

Da Licenga Para Tratar de lnteresses Particulares
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Art. 77. A criterio da AdministragSo, poder6 ser concedida ao servidor do
quadro permanente, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.

Pardgrafo 0nico. A licenga poder6 ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou a crit6rio da Administragio fundamentado no interesse
publico, mediante convocagao, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 78. Ao servidor do quadro permanente, cujo conjuge for servidorfederal,
estadua! ou municipal e tiver sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto
do territorio nacional, ou no estrangeiro, ser6 concedida licenga sem
remuneragdo, pelo prazo de at6 2 (dois) anos consecutivos, desde que
atendido o interesse p[blico.

Par6grafo 0nico. A licenga ser6 concedida mediante pedido, devidamente
instruido, nos termos do artigo 77.

Art. 79. Nio se conceder6 nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
t6rmino da anterior, independentemente de ela ter sido concedida por ato
discricion6rio da AdministragSo ou em face do conjuge ter sido mandado
servir, ex oficio, effi outro ponto do territorio nacional, ou no estrangeiro.

ParAgrafo unico. Durante o gozo da licenga prevista nesta subsegSo, fica
vedada a contagem de tempo relativa ao periodo de realizagdo de est6gio
probatorio, licenga pr6mio, gratificagSo natalina, f6rias, avangos por tempo
de servigo, anu6nios e aposentadoria.

SubsegSo lV

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 80. Ser6 concedida licenga para tratamento de saude ao servidor do
quadro permanente incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes
criterios:
| - o afastamento pelo prazo inferior a 05 (cinco) dias dar-se-6 mediante
apresentagdo de atestado medico;
ll - o afastamento superior a 05 (cinco) dias, dar-se-6 mediante avaliagSo
por m6dico-perito vinculado d Area de Medicina e Seguranga do Trabaiho,
a quem incumbir6 emitir o correspondente laudo.

Art. 81. Sempre que necess6ria, a inspegdo medica ser6 realizada na
resid6ncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.
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Art. 82. O medico do trabalho ou m6dico-perito, a seu respectivo crit6rio,
poder6, a qualquer tempo, no curso da licenga para tratamento de satde,
fixar data na qual o servidor, ou seu familiar, deva se submeter d avaliagdo
medica intermedi6ria de suas condig6es de sa0de.

S 1o O servidor que, apos notificado, se recusar a se submeter ds avaliagoes
m6dicas intermedi6rias ter6 sua licenga para tratamento de satide suspensa,
ate o periodo m6ximo de 30 dias, quando poderd ser declarado o abandono
t6cito do cargo que ocupa e determinada a instauragio de processo
administrativo disciplinar para fins de exoneragao.

S 2o Durante o periodo a que se refere o par6grafo anterior, o servidor ser6
considerado licenciado, sem direito a qualquer remuneragdo.

Art. 83. O servidor do quadro permanente em licenga para tratamento de
sa0de receber6 durante o periodo de afastamento, o vencimento-base
acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos nesta norma.

Art.84. O servidor, no curso da licenga para tratamento de sa0de, abster-
se-6 de exercer qualquer atividade eventual ou de car6ter continuo, a tltulo
oneroso ou gratuito, que possa interferir ou retardar sua recuperagSo, sob
pena de cassagSo imediata da licenga.

Art. 85. O servidorem gozo de licenga para tratamento de saude porperiodo
igual ou superior a 02 (dois) anos insusceptivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, deve16 submeter-se a processo de reabilitagao
profissional para exercicio de outra atividade, ou quando considerado n6o
recuper6vel ser6 aposentado por invalidez permanente.

S 1o O laudo de aposentadoria por invalidez deverd indicar o CID da doenga
da qual o servidor 6 portador, bem como atestar sua incapacidade definitiva
para o labor e a forma de seus proventos (proporcionais ou integrais) de
acordo com a ConstituigSo Federal e a legislagSo municipal especffica.

S 2o O laudo medico dever6 ser elaborado por uma junta medica oficial que
ateste que o servidor estd incapacitado para qualquer tipo de labor de forma
definitiva.

Art. 86. O servidor do quadro permanente poder6 obter licenga por motivo
de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos filhos, dos enteados menores
sob guarda tutelar e dos pais, desde que prove ser indispensdvel a sua
assist6ncia pessoal e esta n6o possa ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo, o que dever6 ser apurado atraves de parecer medico-
social.
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S 1oA licenga ser6 concedida porate 30 (trinta) dias prorrog6vel pelo mesmo
perfodo, com a remuneragdo prevista ao quadro permanente, incluidos os
auxilios.

S 2o Excedendo o periodo inicial, o servidor ficar6 licenciado sem
remuneragdo, conforme artigosTT a79, por ate 90 (noventa) dias.

Art. 87. E vedado ao servidor do quadro permanente requerer licenga para
tratamento de satde durante o gozo de f6rias, inclusive para assist6ncia
pessoa! prevista no artigo 86.

Subsegio V

Da Licenga Maternidade

Art. 88. Serd concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejulzo da remuneragSo correspondente ao
vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos
nesta norma.

S 1o O direito a licenga poder6 ser exercido desde o 28o (vigesimo oitavo)
dia anterior a data prevista para o parto, mediante a apresentagao de
atestado m6dico.

S 2o Caso o parto ocorra antes do inlcio da licenga, a servidora terd direito
aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo, a partir do nascimento.

S 30 Compete ao Regime Geral de Previd6ncia Social o pagamento do
auxilio maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sendo de
competdncia da Cimara Municipal o pagamento do referido auxflio pelo
periodo remanescente.

Art.89. No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a
servidora ser6 submetida d avaliagSo m6dica, e se julgada apta, reassumird
o exercicio do cargo.

S 1o ld6ntica regra adotar-se-6 d servidora cujo filho falecer no prazo de ate
15 (quinze) dias do seu nascimento.

S 2o No caso de aborto espontdneo atestado por medico oficial, a servidora
ter6 direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 90. A servidora que adotar ou tiver
concedidos licenga remunerada para a
na seguinte proporgio:

a guarda judicial de crianga, serSo
adaptagSo do adotado ao novo lar
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l- Por 180 dias para criangas de at6 um ano de idade;
ll - Por 90 dias para criangas de um ano e um dia ate quatro anos de idade;
Ill - Por 45 dias para criangas de quatro e um dia ate oito anos de idade.

Pardgrafo rinico. ld6ntica licenga conceder-se-5 ao servidor do sexo
masculino que conste como [nico adotante.

Art. 91. Para amamentar o proprio filho, a servidora lactante ter6 direito,
durante a jornada de trabalho, ao intervalo de uma hora, que poderd ser
parcelado em dois perfodos iguais de meia hora.

Subsegio Vl

Da Licenga Por Acidente em Servigo

Art. 92. Ser6 licenciado, com remuneragSo integral, sendo computado o
vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos
nesta norma, o servidor do quadro permanente acidentado em servigo.

Art. 93. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuig6es do
cargo exercido.

Art. 94 O nexo causal dever6 ser estabelecido no prazo de dez dias,
prorrog6vel quando as circunstdncias o exigirem.

Art. 95. Os acidentes de trabalho ser6o registrados junto ao Controle lnterno,
acompanhado do respectivo laudo pericral.

Art. 96. Aplicar-se-6o a esta licenga, ho que couberem, os criterios e
condig6es previstos em face da licenga para tratamento de saude.

Subsegio Vll

Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 97. Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar ser6 concedida
licenga a vista de documento oficial.

S 10 Do vencimento-base do servidor ser6 descontada a importAncia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer opgSo pelas
vantagens remuneratorias do servigo militar.
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S 2o Ao servidor desincorporado ser6 concedido prazo n6o excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exerclcio do cargo sem perda do vencimento-
base.

Subsegio Vlll

Da Licenga Eleitoral

Art. 98. O servidor do quadro permanente ter6 direito a licenga, sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, effi
convengSo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a v6spera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Par6grafo [nico. A partir do registro da candidatura e at6 o 10o (decimo) dia
seguinte ao da realizagdo do pleito eleitoral, o servidor farl jus d Iicenga
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente
remuneragSo, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

Subsegio lX

Da Licenga Para Exercer Cargo Eletivo

Art. 99. O servidor do quadro permanente empossado, ou nomeado, para
cargo eletivo ser6 afastado com prejuizo da remuneragdo.

S 1o Se Prefeito ou Vice-Prefeito de Ver6, poder6 optar pela remuneragdo
do quadro permanente.

S 2o Se Vereador de Manfrinopolis, e havendo compatibilidade de hordrios,
poder5 acumular os cargos, bem como a sua remuneragdo com o subsidio.

S 30 Se Vereador de Manfrinopolis, e n6o havendo compatibilidade de
hordrios, sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneragio.

Art. 100. Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo
eletivo, o servidor contin uarl contribuindo para o Regime Gera! de
Previdencia Social, com base na sua remuneragSo do cargo efetivo, ficando
garantida a contagem de tempo para fins de direito d progressdo por tempo
de servigo, prevista nesta Lei.

Subsegio X

De Outras Licengas
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Art. 101. O servidor poderd ausentar-se do servigo, na data ou a partir do
evento considerado, sem prejulzo de sua remuneragdo e auxilios:
l- por 1 (um) dia, para doagSo de sangue, a cada perlodo de G (seis)
MESES;

ll - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
lll - por 8 (oito) dias consecutivos, por falecimento de c6njuge, irmios,
ascendentes e descendentes at6 20 grau;
lV - por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;
V - por 5 (cinco) dias consecutivos, a tltulo de licenga paternidade, pelo
nascimento ou ado96o.

Art. 102. O servidor do quadro permanente, para exercer o cargo de
Conselheiro Tutelar, ficarl licenciado, podendo optar pela sua remuneragdo.

Parigrafo finico. Durante a licenga prevista neste artigo, o servidor
continuar6 contribuindo para o Regime Geral de Previd6ncia Social, com
base na sua remuneragSo do cargo efetivo, cujo periodo nio ser6 contado
para a progressSo funcional prevista nesta Lei.

Segio XVI

Da Aposentadoria

Art. 103. A aposentadoria dos servidores do Legislativo de Vere obedecer6
a LegislagSo Federal, vinculados ao Regime Geral da Previdencia Social -
RGPS.

CAPITULO IIt

DOS PLANOS DE CARGOS

Segio I

Do Plano de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 104. O Plano de Cargos ser6 integrado por Cargos de provimento
efetivo, para servidores concursados atraves de provas ou provas e titulos,
providos em Carreira, cujas respectivas atribuig6es correspondam ao
exercicio de trabalhos continuados indispens6veis ao desenvolvimento dos
servigos da Cdmara Municipal.

Art. 105. O Legislativo Municipal promovera, sempre quando se fizer
necess6rio, a publicagio de Edital de Concurso Ptiblico para preenchimento
de eventuais vagas de cargos de provimento efetivo constante nesta Lei.
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Art. 106. Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam
o "PLANO DE CARGOS", sio os constantes no Anexo I, que integra esta
Lei.

Art. 107. Na estrutura de Cargos, cada cargo possui 03 (tres) classes, com
15 (quinze) niveis, formando o Padr5o Funcional.

Par6grafo Unico. Na grade de vencimentos, a progressio funcional
horizontal, ser6 alcangada atraves da avaliagSo de desempenho anual, at6
35 (trinta e cinco) anos, conforme disposto no Anexo lll.

Art. 108. Cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da estrutura de
cargos, tem no anexo dessa lei a descrigio de cargos, das fungOes, tarefas
ou atribuigOes, das responsabilidades, da lotagdo funcional e dos requisitos.

Par5grafo 0nico. Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo,
o hor6rio de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento efetivo poder6
ser flexibilizado, para ajustar-se ds necessidades dos seus vdrios
organismos, mediante previa decisio do Presidente do Poder Legislativo,
respeitada a jornada di6ria correspondente.

Art. 109. A estrutura b6sica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribuig6es, consistindo-se em grupos ocupacionais
de cargos de natureza efetiva.

Art. 1 10. Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo sio:

| - Grupo Ocupacional - Profissiona!:
Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado
de atividade mental e se relacionam com aspectos teoricos e pr6ticos de
campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem grau
de escolaridade de nivel superior com elevada experiOncia na respectiva
area de atuagdo para o bom desempenho do cargo. Os ocupantes desse
grupo deverio possuir formagdo superior ou Graduagio.

Il - Grupo Ocupacional - Tecnico.
Os cargos deste grupo ocupacional incluem ocupagOes ligadas a aspectos
teoricos e prdticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade e experiencia intensiva ou mesmo experiOncia de ambas para
o desempenho adequado das fung6es, estas qualificadas ou tecnicas a nive!
de Ensino M6dio Tecnico.

lll - Grupo Ocupacional - Administrativo
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Os cargos deste grupo incluem ocupag6es qualificadas ou semiqualificadas,
sendo suas fung6es administrativo-operacionais que requerem o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exerclcio de consider6ve! agSo coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida. lncluem-se neste grupo, tambem as ocupag6es
manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser
executadas apos curto periodo de aprendizado. Os ocupantes desse grupo
deverdo possuir conhecimentos mlnimos a nivel de ensino medio completo.

lV - Grupo Ocupacional - Operacional
Os ocupantes deste grupo deverio possuir conhecimentos mlnimos de
ensino fundamental completo.

Segio ll

Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 111. Os Cargos de Provimento em Comissio, de que trata este artigo
sdo providos atrav6s de livre nomeag6o e exoneragio do Presidente da
CAmara Municipal por pessoas que reunam as condigOes necess6rias a
investidura no servigo ptiblico e competOncia profissional, para atender as
atribuig6es de Diregao, Chefia e Assessoramento, de conformidade com o
n0mero de vagas constantes no Anexo !l desta lei.

S 1o O funcion6rio efetivo que ocupar cargo em comissdo, fica afastado do
cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagSo !ega!
comprovada (art.37, XVI da ConstituigSo Federal).

S 2o Extinto e/ou exonerado do cargo em comissSo, o servidor efetivo nio
perceberl o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o
cargo comissionado.

S 3o Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o ho16rio
de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissSo poder6
ser flexibilizado, para ajustar-se ds necessidades dos seus v6rios
organismos, mediante pr6via decisio do Presidente do Poder Legislativo,
respeitada a jornada di6ria correspondente.

Art. 112. A quantidade m6xima de vagas criadas a titulo de fungio
gratificada, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo
nUmero de cargos em comissSo ndo podendo ser inferior a 15% (quinze) por
cento do total de comissionados.
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Art. 113. S5o requisitos b6sicos para investidura em cargo de provimento
em comissdo dos quadros da Cdmara Municipal de Ver6:
l- indicagSo formal da autoridade competente do setor ou gabinete;
ll - a nacionalidade brasileira;
lll - a gozo dos direitos politicos;
lV- a quitagio com as obrigag6es militares e eleitorais, ao t6rmino de cada
leg islatu ra;
V - a idade mlnima de dezoito anos;
Vl - comprovagSo de regularidade fiscal perante o Municipio de Ver6;
Vll - apresentagdo de certidOes negativas de antecedentes criminais da
Justiga Eleitoral, Estadua! e Federal, de que n6o foi condenado, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial colegiado, desde a
condenagio ate otranscurso do prazo de 5 (cinco) anos apos o cumprimento
da pena. A certiddo deverd ser extraida no prazo m6ximo dentro de 60 dias,
certiddo esta da Comarca ou Comarcas em que se residiu o servidor nos
0ltimos 5 anos;

Pardgrafo Inico. As atribuigOes do cargo podem justificar a exig6ncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 114. O provimento dos cargos em comissSo far-se-6 mediante ato
editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotag6o.

Art. 115. Os cargos de provimento em comissio ser6o providos mediante
nomeagSo.

Art. 1 16. A nomeagSo 6 a ato pelo qual determinada pessoa e designada
para titularizar cargo publico de provimento em comissdo.

Par6grafo Inico. O servidor ocupante de cargo em comissSo ou de natureza
especial poder6 ser nomeado para ter exerclcio, interinamente, effi outro
cargo de provimento em comissSo, sem prejuizo das atribuig6es do que
atualmente ocupa hipotese em que dever6 optar pela remuneragio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 117. A posse e exercicio 6 o ato que completa a ato de investidura em
cargo p0blico.

Par6grafo [nico. A posse dar-se-6 pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverSo constar as atribuig6es, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotag6o.

Art. 1 18. No ato da posse, o servidor apresentar6 recibo das informagoes
prestadas a receita federal, que se constituem em relagSo de bens e valores
componentes de seu patrimOnio, bem como declaragao quanto ao exercicio
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ou ndo de outro cargo, emprego ou fungSo p0blica que possa gerar qualquer
tipo de impedimento, nos termos da Lei Federal n'8 .429t92.

Par6grafo fnico. A declaragSo prevista acima deverS ser atualizada
anualmente.

Art. 119. Dever6 ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comiss6o, quando da sua nomeagdo, apresentar declaragSo de que n6o
possuem vinculo de parentesco, nos termos da Stimula Vinculante n' 13 do
STF, com superiores hierdrquicos aos quais estejam diretamente
vinculados, que tenham prerrogativa de contratagSo na Casa, Cargo de
DiregSo ou Mandato Parlamentar.

Art. 120. lncluem-se na vedagdo acima, a mantenga do servidor em outro
cargo, no qual n6o exista subordinag6o hie16rquica com o seu superior ou
com quem mant6m vlnculo familiar, nio podendo ficar evidente a
reciprocidade de contratag6es, em formato conhecido como nepotismo
cruzado.

Art. 121 . O Departamento de Pessoal velar6 pela confer6ncia dos dados
pessoais dos contratados.

Art. 122. Somente ser6 nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por exame pr6-admissional.

Art. 123. A autoridade competente do setor ou Gabinete para onde for
designado o servidor, sera competente dar-lhe exercicio.

Art. 124. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen tarl ao Orgio
competente os elementos necess6rios a sua ficha funcional.

Art. 125. Os servidores cumpririo a jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuig6es pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
m6xima do trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 126. O servidor dever6 registrar o ponto de chegada e saida a partir da
sede da Cimara Municipal de Vereadores.

Art. 127. A vacdncia do cargo de provimento em comissSo decorrer6 de:
| - exoneragSo;
ll - Aposentadoria;
lll - posse em outro cargo acumul6vel;
lV - falecimento.

Art. 128. Exoneragdo de cargo de provimento em comissSo dar-se-6:
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| - a juizo da autoridade competente,
ll- a pedido do proprio servidor,
lll - ao final de cada legislatura.

Art. 129. Ficam vedadas a cessSo ou disposigdo funcional dos servidores
ocupantes de cargos em comissSo da C6mara Municipal de Ver6.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERA9AO, DAS VANTAGENS E DOS
DIREITOS

Segio I

Dos Vencimentos

Art. 130. Vencimentos 6 a retribuig6o pecuniAria pelo exercicio de cargo
p0blico, com valor fixado em lei.

Par6grafo [nico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de car6ter permanente, 6 irredutivel.

Art. 131. Vencimento-base 6 a retribuigSo pecuni6ria de cargo do quadro
efetivo, consoante nlvel proprio.

Par6grafo rinico. O vencimento-base 6 o valor de refer6ncia para incid6ncia
das vantagens gerais, e demais acr6scimos previstos nesta Lei.

Art. 132. Na tabela de vencimento-base dos cargos p0blicos de provimento
efetivo considera-se a cada cargo uma determinada refer6ncia.

Parigrafo finico. Ficam assegurados os nlveis de avango por tempo de
servigo e a irredutibilidade de vencimento-base nos valores percebidos por
cada servidor anterlormente d publicagSo da presente Lei.

Art. 133. O vencimento-base corresponde ao cumprimento pelo servidor da
carga hor6ria semanal de trabalho, conforme tabela do Anexo lll.

Art. 134. Os niveis iniciais de cada cargo est6o descritos no Anexo Vll.

Segio ll

Da Remuneragio

dbw
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Art. 135. Remuneragdo e o vencimento do cargo priblico, acrescido
vantagens pecuni6rias, permanentes ou tempor6rias, estabelecidas em

137. A remuneragio do servidor do quadro efetivo, abrangido por esta
compreende:

das
lei.

Art. 136. RemuneragSo 6 a retribuigdo total paga a cada servidor do quadro
efetivo e corresponde d somat6ria do seu vencimento-base, acrescido das
vantagens gerais, compensag6es financeiras e auxllios percebidos por cada
servidor, estabelecidos nesta normativa.

51o - E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente,
a tltulo de remunerag6o, importAncia superior ao subsldio fixado para o
Prefeito Municipal.

S2o - E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente,
a titulo de remuneragSo, importAncia inferior ao salSrio mlnimo nacional,
para uma jornada de ate 200 (duzentas) horas mensais.

Art.
Lei,

l-o vencimento-base t

ll - vantagens gerais:
a) remuneragSo ou compensagio por servigos extraordindrios (hora extra);
b) adicional noturno;
c) abono de f6rias;
d) abono anual (13.o sal6rio);
e) sa!6rio-familia;
f) adicional de insalubridade;
g) adicional de periculosidade;,vr V gv v,

de servico:h) adicional por tempo de servigo;

!l! - compensagOes financeiras:
a) vale transporte;
b) reembolso de despesas de viagem;
c) gratificagdo por tempo integral e dedicagio exclusiva;

IV
a)

- auxllios financeiros:
Auxilio funeral.

Art. 138. As vantagens gerais, compensag6es financeiras e os auxf lios
percebidos pelo servidor est6o descritos nesta Lei e, quando for o caso,
incidir6o sobre o vencimento-base do servidor do quadro efetivo.
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Par6grafo Inico. E vedada a incorporagSo ao vencimento-base, o cOmputo
ou a acumulagSo das vantagens gerais, compensag6es financeiras e
auxilios, inclusive para fins de concess6o de acr6scimos ulteriores sob o
mesmo titulo ou identico fundamento, exceto nos casos previstos nesta Lei.

Art. 139. E vedada a acumulagSo de qualquertipo de vantagem ou beneflcio
em caso de provimento em novo cargo efetivo decorrente de aprovagdo em
concurso publico, ainda que este seja para a mesma instituigio.

Segio lll

Das Vantagens e Direitos

Art. 140. Vantagens pecuni6rias sdo acr6scimos remuneratorios dos
servidores, concedidos em car6ter permanente ou tempor6rio.

Subsegio I

Das Vantagens Gerais

DOS SERV|9OS EXTRAORDTNARIOS

Art. 141. O servigo extraordin6rio executado al6m da jornada normal, e em
dias decretados como ponto facultativo e feriados municipais se16o
remunerados com acr6scimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio a
hora normal de trabalho e o servigo extraordindrio aos domingos e feriados
civis ou religiosos ser6 considerado extraordin6rio e serS remunerado com
acr6scimo de 100% (cem por cento) em relagSo d hora normal de trabalho.

S 1.o - Aos servidores do quadro efetivo que tiverem fixado o vencimento-
base como mensalista, observar-se-a, para efeito de horas extras, a carga
hor6ria constante deste PCCVSP.

S 2.o - E vedado o pagamento de servigo extraordin6rio (hora extra) para
servidores do quadro efetivo durante os periodos em que receberem as
compensag6es financeiras previstas nas allneas'b'e'c', do inciso lll, do
artigo 81 .

S 3.o - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio, na
qualidade de agente pIblico ou politico, ndo fazem jus ao disposto neste
a rtig o.
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S 4.o - O disposto nesta alinea n6o se aplica aos servidores que laboram em
regime de plantSo referente ao perlodo em que estiverem cumprindo a
escala predeterminada.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 142. O servigo noturno, prestado em hor6rio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-
hora acrescido com o adicional de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal/diurna, computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Parigrafo 0nico. Os servidores do quadro efetivo que laborem em regime
diferenciado, ou em regime de plantSo, n6o terSo direito d vantagem geral
estabelecida no caput.

DO ABONO DE FERIAS

Art. 143. O servidor efetivo ter6 direito, desde a posse e efetivo exercicio do
cargo, a 30 (trinta) dias de ferias por ano de servigo, que se16o gozadas de
acordo com a escala organizada pela respectiva chefia imediata, salvo os
casos especificados nos par6grafos deste artigo.

S 1.o - No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, al6m
do desconto pelos dias ndo trabalhados, o servidor ter6 suas ferias
reduzidas nas seguintes proporg6es:
! - de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, redugdo de 6 (seis) dias;
ll - de 15 (quinze) a 23 (vinte e tr6s) faltas, redug6o de 12 (doze) dias;
lll - de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, redugio de 18 (dezoito)
d ias;
lV - acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perderA o direito de que
trata o caput deste artigo.

S 2.o - As f6rias poderSo ser parceladas em at6 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da AdministragSo.

S 3o - Poder6, caso haja interesse da Administragdo, ser concedido ferias
coletivas para os servidores publicos, cumprindo assim o direito individual
previsto no capuf deste artigo.

Art. 144. As ferias gozadas a partir do d6cimo segundo m6s de efetivo
exerclcio, poderdo ser acumuladas at6 o m6ximo de 02 (dois) perlodos
aquisitivos, desde que justificado a necessidade do servigo.
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Art. 145 Suspender-se-d a contagem do periodo aquisitivo das ferias o
per[odo de licenga do servidor, inclusive para atuar como conselheiro tutelar,
devendo ele ser completado no retorno d atividade, exceto nos casos de
licenga-maternidade, licenga para tratamento de satde e licenga por
acidente em servigo.

Art. 146. O servidor exonerado perceber6 as f6rias proporcionais aos meses
de efetivo exercfcio, sendo que a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias
ser6 considerada como m6s integral.

Art. 147. O servidor que pedir exoneragio antes de completar 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, ter6 direito ds ferias proporcionais.

Art. 148. E facultado ao servidor converter 1t3 (um tergo) das f6rias em
abono pecunidrio, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedencia da data do inicio das ferias e a conversio pecuni6ria seja de
interesse da AdministragSo.

Parigrafo Inico. A conversdo pecuni6ria citada no caput so poder6 ocorrer
em caso de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 149. As ferias serSo remuneradas pelo vencimento-base do servidor,
acrescido da m6dia das verbas de cunho remuneratorio percebidas durante
o correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as exceg6es previstas em
lei complementar.

S1o - Ao entrar em gozo de f6rias, faz jus o servidor a um adicional
correspondente a 113 (um tergo) da remuneragdo devida no perlodo das
f6rias, a ser pago antes do seu inicio, calculado na forma do caput.

S2o - O servidor do quadro efetivo que durante o periodo aquisitivo tiver
ocupado cargo em comissSo ou exercido fung6o gratificada, ter6 computado
para fins do pagamento das verbas deste artigo, os valores percebidos em
deco116ncia dos mesmos.

DA GRATIFICA9AO NATALTNA OU DECTMO TERCETRO SALARTO

Art. 150. A gratificagSo natalina (13o sal6rio) corresponderd a 1112 (um doze
avos) da remuneragSo a que o servidor fizer jus no m6s de dezembro, por
m6s de exerclcio no respectivo ano, acrescida da media das verbas de
cunho remuneratorio percebidas, ressalvadas as excegOes de lei
complementar.

S 1.o - A fragSo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
m6s integral.
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S 2.o - O valorda gratificagSo do servidordo quadro permanente que, durante
o ano, tiver ocupado cargo em comissSo ou exercido fungSo gratificada, sera
calculado proporcionalmente a remuneragSo percebida durante o periodo.

Art. 151 A gratificagSo natalina ser6 paga at6 o dta 20 (vinte) do mOs de
dezembro de cada ano.

Art. 152. O servidor exonerado perceber6 a gratificagSo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remunerag5o m6dia dos 0ltimos 12 (doze) meses, do cargo ocupado.

Art. 153. O servidor a quem for aplicada a pena de demissdo ndo farljus d
g ratificagSo natalina.

Art. 154. A gratificagSo natalina nio ser6 considerada para cSlculo de
qualquer vantagem pecuniAria.

DO SALARIO.FAMiLIA

Art. 155. O saldrio-familia e devido ao servidor ativo por dependente
economico.

S 1.o - Consideram-se dependentes econOmicos para efeito de percepgio
do sa16rio-famllia:
l- os filhos solteiros de qualquer condig6o, inclusive os enteados, enquanto
menores de 14 (quatorze) anos, e os de qualquer idade, se inv6lidos ou
interd itos;

Il - os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagSo judicial,
viverem na companhia e as expensas do servidor.

S 2.o - O sal6rio famllia findar6 automaticamente quando as condigoes
descritas no par6grafo anterior cessarem.

Art. 156. O sal6rio-familia e devido mensalmente ao servidor ativo, conforme
as regras estabelecidas pelo Regime Geral da Previdencia Social.

Parigrafo rinico. No m6s da nomeagio, admissSo ou da posse e no da
exoneragSo ou demiss6o, o servidor receberd o sal6rio familia proporcional
aos dias trabalhados dentro do mes.

Art. 157. Quando o pai e a mie forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o sal6rio-familia ser6 pago a um deles e, quando



ESTADO DO PARANA

separados, sera pago ao que estiver na
dependentes.

guarda de cada qual dos

Par6grafo fnico. Ao pai e i mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 158. As cotas do salSrio-famllia nio serSo incorporadas para qualquer
efeito ao vencimento-base ou ao beneflcio, ndo servindo de base para
qualq uer contribu i96o.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSTDADE

Art. 159. S5o consideradas atividades ou operag6es insalubres aquelas
que, por sua natureza, condig6es ou m6todos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a safde, acima dos limites de toler6ncia
fixados em raz6o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposigdo aos seus efeitos.

Art. 160. O quadro das atividades e operagOes insalubres, as normas e os
criterios de caracte rizagdo da insalubridade, limites de tolerdncia aos
agentes agressivos, meios de protegio e o tempo m6ximo de exposigio do
servidor a esses agentes ser6o os fixados na legislagSo federal.

Parigrafo unico. O exercicio de trabalho em condig6es insalubres, acima
dos limites de tolerdncia estabelecidos pela legislagSo, assegura a
percepgio de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento) para
grau m6ximo ,20o/o (vinte por cento) para grau medio e 1 0% (dez por cento)
para grau minimo do salirio base do servidor.

Art. 161. S5o consideradas atividades ou operag6es perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflam6veis ou explosivos em condig6es de risco
acentuado e outras previstas em legislagio federal.

Par6grafo unico. O trabalho em condig6es de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento-
base.

Art. 162. O servidor que ftzer
periculosidade opta16 por um
acumulSveis.

jus ao adicional de insalubridade e de
deles, ndo sendo estas vantagens

Art. 163. A caracte rizagf,o e a classificagSo da insalubridade e da
periculosidade, segundo a legislagio federal, far-se-io atrav6s de perlcia a
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cargo de Medico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho
devidamente habilitado, designado pela CAmara Municipal.

Art. 164. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessar6 com a eliminagio ou neutralizagSo do risco d sua
saude ou integridade fisica, ou pela interrupgio da atividade.

Subsegio ll

Das Gratificag6es

Art. 165. Alem das vantagens gerais previstas neta Lei, poderSo ser pagas
ao Servidor do Legislativo Municipal:
| - GratificagSo de Adicional por Encargos Especiais;
ll - GratificagSo de Fung6o;
lll - Gratificagio por Tempo lntegral de Dedicagdo Exclusiva;
lV - Adicional de tempo de servigo, previstas nesta lei.

DA GRAT|FICA9AO pOR ENCARGOS ESPECIA|S

Art.166. A gratificagdo pelo exerclcio de encargos especiais destina-se a
servidores aos quais forem atribuldos encargos especiais, ou para
participagSo de comiss6es, grupos de trabalho e outros, que n6o se justifique
o pagamento de gratificagio de fungdo.

Par6grafo 0nico. Nos casos de designagOes especificas de servidores
efetivos, a desempenhar fungOes cumulativamente d sua fungdo de
origem, poder6 ser
concedida Gratificagdo por Encargos Especiais, no percentual de 4Oo/o,
(quarenta por cento) do nivel FG-EN, do Anexo ll! desta lei.

DA GRATIFICA9AO DE FUNQAO

Art. 167. Ao servidor ser6 concedida gratificagSo de fung6o, pelo exercicio
de direg6o, controladoria, assessoramento e encarregado, conforme
estabelecido no Anexo lll, da presente Lei.

Art. 168. As fungOes gratificadas ser6o destinadas a servidores efetivos
est5veis, podendo, excepcionalmente serem designados servidores efetivos
ndo est6veis, nos casos em que se justificar a necessidade e o interesse
p0blico, onde o desempenho das fung6es gratificadas ndo importar em
mudanga nas fung6es de origem do cargo, que esteja em est5gio probatorio.
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Art. 169. Fica vedado ao servidor em est6gio probatorio ocupar cargo
comissionado ou fungio gratificada que o retire da fungio do cargo de
origem, a fim de n6o prejudicar sua avaliagSo funcional, exceto que a sua
nomeagSo justifique a necessidade do servigo p0blico.

DA GRATIFICA9AO DE TEMPO INTEGRAL E DEDICA9AO
EXCLUSIVA

Art. 170. O regime de Tempo lntegral ou de Dedicagio Exclusiva poder6 ser
aplicado no interesse da Administragdo aos cargos efetivos, em razdo da
essencialidade, complexidade, responsabilidade de determinadas fung6es
ou atribuig6es, bem como as condig6es de natureza ou do trabalho das
unidades administrativas correspondentes.
I - A gratificagdo ser6 fixada entre os limites de 20% (vinte por cento) a 70%
(setenta por cento) do vencimento, conforme abaixo:

S1o A gratificagio de tempo integral serd concedida no patamar de 20%
(vinte por cento) do vencimento ao servidor quando for necess6rio somente
o regime de tempo integral, tendo em vista a necessidade de cumprimento
de carga hor6ria superior a fixada legalmente para o cargo de forma
permanente, ficando vedado ao servidor receber a gratificag6o por hora
extraordindria de trabalho.

S 2o A gratificagdo de dedicagdo exclusiva ser6 concedida no patamar de
70% (setenta por cento) do vencimento, para quem estiver no regime de
tempo integral, ficando vedado ao servidor exercer outra atividade publica
ou privada, bem como receber a gratificagSo por hora extraordin6ria.

DA GRATIFICA9AO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERV!9O

Art. 171. O servidor municipal farAjus a um adicional por tempo de servigo,
d razdo de 1o/o (um por cento) por anu6nio de efetivo exerclcio, calculado
sempre sobre os vencimentos do cargo efetivo, at6 o m6ximo de 35% (trinta
e cinco por cento).

S 1o O servidor perceber6 o adicional a partir de m6s em que completar o
an udn io.

S 2o O servidor que aprovado em novo concurso publico nos quadros do
legislativo municipal, ter6 o direito a percepgao do adicional por tempo de
servigo, computando-se o percentual j6 percebido na Administragdo Direta,
Autarquias e Fundag6es, desde que prestado sob o regime previsto nesta
lei.
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S 30 O adicional de que trata o artigo anterior integrar5 o provento de
aposentadoria.

DEMAIS Dtsposlg6es soBRE GRATtFlcegOes

Art. 172. E vedada a cumulagSo pelo servidor de mais de uma fungio
gratificada ou de fungSo gratificada e cargo comissionado. Excetua-se a
hipotese de previsSo de opgSo pelo acr6scimo de uma das gratificag6es ou
limitagSo de percentual de acr6scimo at6 70%(setenta por cento) no caso de
cumula96o.

Art. lrc.t vedada a acumulagdo do pagamento de gratificag6es, seja a que
titulo for, com hora extra.

Art. 174. A nomeagio/designagdo para cargos efetivos, comissionados ou
fung6es gratificadas e a lotagSo de servidores deverSo ser feitos por meio
de atos administrativos do Presidente da C6mara, a que se de publicidade.

Art. 175. Aplica-se no que couber, a disposigdo contida a lei 002194 quanto
as gratificag6es e lncorporag6es das mesmas.

Art. 176. Os servidores efetivos que forem designados para o exercfcio de
cargo em comissio deverio optar pela remuneragSo, da seguinte forma.
l- pelo vencimento base do cargo efetivo, quando este for superior ao do
cargo em comissio para o qual tenha sido nomeado.
ll - pelo vencimento base de seu cargo efetivo, quando este for inferior ao
do cargo em comissSo para o qual tenha sido nomeado, onde, ser6
concedido Fungdo Gratificada especlfica do cargo em comissSo a que vier
a ocupar, pelo exercicio de cargo em comissdo.

Subsegio lll

Das Compensag6es Financeiras

Art. 177 . Constituem compensag6es financeiras:
| - di6rias ou reembolso de despesas de viagem;
ll - vale transporte;

Art. 178. O servidor que se deslocar a servigo do Municipio ser6
reembolsado das despesas de viagem atrav6s do pagamento de di6rias,
conforme estabelecido em Lei especifica.

Subsegio lV
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Dos Auxilios

Art. 179. Conceder-se-6 aos servidores efetivos os seguintes auxilios:

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 180. Ao cOnjuge, oU na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento do servidor, ser6 concedido, a tltulo de
funeral, a importAncia correspondente a um m6s de remuneragio ou
provento do qual o servidor tinha direito,

CAPITULO V

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 181. Para o cumprimento das atribuig6es do Coordenador de Controle
lnterno da Cimara de Ver6, constantes no Anexo V, este servidor:

| - determina16, quando necessario, a realizagio de inspegio ou auditoria
para apurar eventuais irregularidades ou fatos postos ao seu conhecimento;

ll - utilizar-se-6 de t6cnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI - OrganizagAo lnternacional de Instituig6es Superiores
de Auditoria;

lll - regulamentarl as atividades de controle atraves de instrugoes
normativas, inclusive quanto ds denrincias encaminhadas pelos cidadios,
partidos politicos, organizagdo, associagSo ou sindicato, ao Controle lnterno
da Cdmara de Vereadores sobre irregularidades ou ilegalidades na gestdo
do Legislativo Mun icipal;

lV - verificarA as prestag6es de contas dos recursos p0blicos recebidos pelo
Municipio, bem como o repasse constitucional determinado para a CAmara
de Vereadores;

V - opinar6 em prestag6es ou tomada de contas, exigidas por forga de
legislagSo;

VI - dever6 criar condigOes para o exercicio do controle social;

Vll - concentrara as consultas formuladas ao Sistema de Controle lnterno do
Poder Legislativo;
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Vlll - responsabilizar-se-6 pela disseminagdo de
legislagio aplicdvel ao controle interno da Cimara

informag6es t6cnicas e
Municipal.

ou outras
Fiscal do
ExecugSo

54 da LC no

da CAmara
caso.

S 1o As informag6es repassadas ao Poder Executivo Municipal
informag6es necessdrias para subsidiar o Relatorio de Gestdo
Chefe do Poder Executivo e o Relatorio Resumido da
orgament6ria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. s2 e
10112000, ser6 assinado pelo Coordenador do Controle lnterno
de Vereadores, q ua ndo for

S 2o A documentagio financeira e cont6bil imprescindivel a comprovagdo de
regularidade das contas do Poder Legislativo Municipal tamb6m dever6 ser
assinada pelo Coordenador do Controle Interno da C0mara de Vereadores,
conjuntamente a assinatura do Presidente da Casa.

Art. 182 O Sistema de Controle lnterno do Legislativo Municipal, com
atuagio pr6via, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa d
avaliagSo das ag6es administrativas e de gestSo fiscal, por interm6dio da
fiscalizagSo cont6bil, financeira, orgament6ria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, e, em especial, tem as
seguintes atribuig6es:

e a eventual| - fiscalizar e avaliar o cumprrmento das metas da gestdo
execugdo de programas do Poder Legislativo Municipal;

ll - apoiar na fiscalizagSo do atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados da gestSo, quanto a eficdcia, a eficiOncia e a efetividade da
gestSo nos orgdos e nas entidades da AdministragSo P0blica Municipal;

lll - comprovar a legitimidade dos atos de gest6o;

lV - apoiar a atividade de controle externo da CAmara Municipal de Francisco
Beltrio no exercicio de sua missSo institucional;

V - supervisionar, em apoio ao controle externo e colaboragio ao Poder-r-
Executivo, as med idas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necess6rio, nos termos dos arts.22 e 23
da LC no 10112000;

Vl - efetuar o controle da destinagio de recursos, tendo em vista as
restrig6es constitucionais e da LC no 10112000',

Vll - realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da
Cimara Municipal, nos termos da ConstituigSo Federal e da LC no 1O112OOO,
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informando sobre a necessidade de provid6ncias e, em caso de ndo
atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

Vlll - cientificar a(s) autoridade(s) respons6vel(eis) quando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administragdo.

Art. 183 As atividades do Sistema de Controle lnterno do Poder Legislativo
Municipal serSo exercidas pelo Coordenador de Controle lnterno da Cdmara
Municipal de Ver6.

S 1o A designagSo do cargo de confianga de que trata este artigo caberS
unicamente ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo da Cimara Municipa! de Vereadores, que
disponham de capacitagio tecnica e profissional para o exercicio do cargo
e que nio estejam no periodo do est6gio probatorio, ate que a lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando
em consideragSo os recursos humanos da Cdmara Municipal.

S 2o N6o poderSo ser designados para o exercicio da Fungio de que trata o
caput, os servidores que.

| - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
ju lgado;

ll - realizem atividade politico-partid Aria',

lll - exergam, concomitantemente com a atividade priblica, qualquer outra
atividade profissional.

S 3o A designagSo para o cargo de que trata este artigo recaird dentre os
servidores est6veis, que tenham exercido ou comprovem atuagio de no
mlnimo 03 (tres) anos de servigo prjblico, contados da data da publicagdo
de sua nomeagdo ou da efetiva comprovagio do exerclcio.

S 4o O indicado dever6 possuir formagdo em grau superior de Ciencias
Contdbeis, Economia ou Direito, bem como qualificagSo compativel com a
natureza e complexidade das fung6es de Coordenador de Controle lnterno.

S 5o A ocupagdo do cargo de Coordenador de Controle lnterno pelo servidor
efetivo ser5 realizada por prazo determinado, de 02 (dois) anos a contar da
nomeagSo ao referido cargo em comissio, de forma a coincidir com o
periodo de mandato do Presidente da C6mara Municipal, permitindo-se a
altern6ncia do preenchimento do cargo entre os demais servidores efetivos,
desde que cumpram os requisitos estabelecidos pela presente Lei.



ESTADO DO PARANA dbw
Fones: (a6) 3535-8000 StrE: wwwvere prgovbr
RUA proNErRo nrurOnro FABTANE, No 316 - cx. posrAl 01 - cEp B5s8s-000 - vrnr - pn

S 60 Ser6o acrescidas e cumuladas ds atribuig6es regulares do servidor
efetivo as atribuig6es do cargo de Coordenador de Controle lnterno,
devendo o servidor nomeado ao referido cargo em comissdo manter as
atribuig6es regulares do seu cargo efetivo.

Art. '184 Constituem-se garantias do Coordenador de Controle lnterno da
Cimara Municipal:

I - independ6ncia profissional para o desempenho de suas atividades;

ll - o acesso a documentos e banco de dados indispens6veis ao exercicio
das fung6es de controle interno;

lll - liberdade para programar, executar e divulgar os resultados de seu
trabalho.

S 10 O agente priblico que, por agSo ou omissSo, causar embarago,
constrangimento ou obst5culo a atuagdo do Coordenador de Controle
lnterno da Cimara de Vereadores de Francisco Beltrdo no desempenho de
suas fung6es institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
ad m in istrativa, civil penal.

S 2o Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso Ildeste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso dever6 ser dispensado tratamento
especial mediante manifestagSo e determinagdo expressa do Presidente da
CAmara de Vereadores.

S 3o O servidor dever6 guardar sigilo sobre dados e informagOes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorr6ncia do exerclcio de suas
fung6es, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragSo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e pena!.

Art. 185 O Coordenador de Controle lnterno cientificar6 bimestralmente, por
meio de relatorio fundamentado, o Presidente da CAmara de Vereadores,
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no
minimo:

I - as informag6es sobre a situagio fisico-financeira e contSbil da CAmara de
Vereadores;

Il - apuragSo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
praticados por agentes p0blicos do Poder Legislativo;
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lll - avaliagSo de suas atividades de controle interno.

S 10 Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controle lnterno da
Cdmara de Vereadores do Municipio de Francisco BeltrSo, o Coordenador
cientificar6 a autoridade respons6vel para a tomada de provid6ncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os
fatos levantados.

S 2o N6o havendo a regularizag5o relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou nio sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-
las, o fato se16 documentado e levado a conhecimento do Presidente da
CAmara e arquivado no Controle Interno do Poder Legislativo, ficando d
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado.

S 3o No caso da nio tomada de providencias pelo Presidente da Cdmara
para a regularizaglo da situagSo apontada, o Controle lnterno do Poder
Legislativo comunicar5 o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizagSo solid6ria, consoante disp6e o aftigo 74, S 10 da
ConstituigSo da Rep0blica.

CAPITULO VI

DO PLANO DE VENCIMENTOS, PLANO DE CARREIRA, DA
PROGRESSAO

Segio I

Do Plano de Vencimentos

Afi. 1 86, Considera-se vencimentos a contrapafiida em esp6cie,
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho,
ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

S 1o O servidor perceber6 vencimento proporcional ao periodo mensal de 40
horas semanais de trabalho, exceto as previs6es legais, contidas nesta lei.

S 2o As faltas ao servigo, nio justificadas, serSo descontadas do vencimento
mensal do servidor, e computadas para efeito de concessSo de f6rias.

Aft. 187. Os cargos de provimento efetivo ter6o um vencimento b6sico ou
inicial, nunca inferior ao sal6rio minimo.
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Art. 188. Os vencimentos da "Estrutura de Cargos" s6o os constantes da
Tabela de Vencimentos, Anexos V, Vl, Vlt e Vlll, parte integrante da
presente Lei e serSo fixados ou alterados por Lei especlfica, assegurada
revisSo geral anual no m6s de margo, pelos Indices INPC - IBGE ou outro
que o substituir, observadas as disponibilidades financeiras e os !imites
fixados em Lei Federal para os Poderes.

S 1o O Padrdo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde
ao sal6rio inicial, ou seja, o b6sico de cada cargo.

S 2o Os vencimentos considerados do b6sico at6 o 0ltimo nivel, por Classe
em cada PadrSo proporcionara ao servidor receber aumento real de sal6rio
de acordo com o disposto na Grade de Vencimentos e Progressio
Funcional, Anexos V, Vl, Vll e Vl!!.

$3o Os valores constantes nos Anexos V, Vl, Vll e Vlll, de que trata esta
Lei, serSo alterados por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, respeitado o
disposto no art.2g-A, S 1o. da ConstituigSo Federal.

Art. 189. E vedada a vinculagio ou equiparagSo de quaisquer esp6cies
remuneratorias para efeito de remuneragSo de pessoal do servigo priblico
(Art.37, Xlll Constituig6o Federal).

Art. 190. Os acrescimos pecuni6rios percebidos por servidor p0blico n6o
serSo computados nem acumulados para fins de concessio de acrescimos
ulteriores (art.37, XIV da Constituigio Federal).

Art, 191. O subsldio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
p0blicos s6o irredutiveis, ressalvados o disposto no art.37o, incisos Xl e XIV
e nos art.39, SS.4o, 150, ll, 153, lll e 153, S.20,l.

Art. 192. E vedada a acumulagSo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hor6rios, observado em qualquer caso o
disposto na Constituig6o Federal.

Segio ll

Do Plano de Carreira

Art. 193. Considera-se Plano de Carreira, a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor est6vel do Quadro
Efetivo atrav6s de PromogSo Vertical e Horizontal.

Art. 194. A Carreira do Servidor da Cdmara Municipal, tem como principios
b6sicos:
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l- Profissionalizagio que pressup6e qualificagao e aperfeigoamento
profissional;

ll - As relativas ao apoio e ao desenvolvimento de qualquer atividade que
objetive proporcionar condig6es essenciais e harm6nicas d execugdo dos
servigos p0blicos a cargo da Cdmara Municipal.

Art. 195. Contempla-se no Plano de Carreira a distribuigSo dos cargos
p0blicos em grupos ocupacionais, os cargos em categorias funcionais e os
diferentes niveis de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

S 10 O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcion6rios
concursados detentores de cargos efetivos, exclu[do qualquer outra
categoria de funcion6rios.

S 2o O funcion6rio integrante do Plano de Carreira e ocupante de cargo de
provimento efetivo, habilitado em concurso priblico e adquire a estabilidade
fu nciona L

Art. 196. O servidor integrante do Plano de Carreira ter6 oportunidade
para.

l- ProgressSo Funcional - 6 a elevagio de nivel e classe, ou Padrio de
Refer6ncia, dentro do seu respectivo cargo, obedecidos criterios de grau de
formagdo e merecimento.

ll - AscensSo Funcional - denomina-se acesso vertical, ou seja, passar de
um para outro cargo, atrav6s de novo concurso p0blico.

Subsegio I

Da Estrutura da Carreira

Art. 197. A estruturagSo da Carreira dos servidores da CAmara Municipal de
VerO compreende os cargos de Provimento Efetivo de Procurador
Legislativo, Contador Legislativo, Oficial Administrativo, Assistente
Administrativo e Zeladora, e demais que possam vir a ser criados.

Art. 198. Nenhum servidor poder6 desempenhar atribuig6es diversas das
pertinentes ao cargo que ocupa, conforme estabelecido no Anexo ll, em
virtude de habilitagdo em Concurso Ptiblico.
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Parlgrafo [nico. Quando se tratar de Cargo de Provimento em Comissio,
ou no caso de substitulg6es, ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 199. Os servidores da C0mara, terSo tratamento uniforme, no que se
refere d concessdo de indices de reajustes, de antecipagSo de reajuste ou
outros tratamentos remuneratorios ou no que concerne ao desenvolvimento
na carreira.

Parigrafo unico. Nenhum servidor da Ativa perceber6 como vencimento
fixado em lei, valor inferior ao saldrio minimo fixado pelo Governo Federal.

Subsegio ll

Da Constituigio da Carreira

Art. 200. Para efeitos desta Lei entende-se por:

I. Cargo - corresponde a um conjunto de atribuig6es e responsabilidades
prevista na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcion6rio,
provido e exercido na forma da lei.

ll. Carreira o conjunto de Nlveis e Classes que definem a evolugio
funcional e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuig6es e grau de responsabilidade.

lll. Classe - a divisSo da Carreira segundo a habilitagSo ou a titulagio.

lV. HabilitagSo ou TitulagSo - a graduagSo com formagio nos termos da
legislagdo vigente, a graduagSo a especializagi,o, o mestrado e o doutorado.

V. Nivel -a divisSo de cada Classe em unidades de progressio funcional.

Vl. Interstlcio - o lapso de tempo estabelecido como minimo necessdrrio para
que o servidor se habilite d progressSo funcional dentro da Carreira.

Vll. Provimento - e o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico.

Vlll. Vencimento
efetivo exerclcio do

Art. 201.Na carreira do

e a retribuig6o pecuni6ria devida ao funcion6rio pelo
cargo, nos termos desta Lei.

servidor, os cargos sio agrupados em classes e niveis.
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Parigrafo f nico. O Quadro de Provimento Efetivo 6 constituido pelos cargos de
Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Oficia! Administrativo, Assistente
Administrativo , Zeladora e Vigia, distribuidos em Classes a partir da habilitagio
ou titulagdo minima exigida para o ingresso no servigo p0blico.

Subsegio ll

Das Classes e dos Niveis

Art. 202.As Classes constituem a linha de promogdo da Carreira dos
titulares de cargos de Assessor Juridico, Contador e Agente Legislativo.

Art. 203. Fica instituido o Adicional de QualificagSo (AO) devido aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da CAmara Municipal de VerO,
portadores de tltulos, diplomas ou certificados de cursos na Srea de atuagdo
equivalente a ensino m6dio, cursos de graduagSo e cursos de pos-
graduagSo, Iato sensu ou strito sensu, incidente sobre o vencimento bdsico
mensal do servidor.

I - Cada cargo ser6 composto por 03 (tres) Classes A, B e C, com a forma
disposta no anexo Vll!, desta Lei, com acrescimo de 6% (seis por cento)
entre as mencionadas classes.

$1o SerSo considerados para o pagamento dos adicionais previstos no inciso I

deste artigo, apenas os cursos reconhecidos e ministrados por instituigoes de
ensino credenciadas pelo Ministerio da Educagio.

$2o Os servidores em exercicio das atribuig6es do cargo efetivo que tenham
concluldo curso em data anteriorao ingresso no cargo, ser6 enquadrado no nivel
correspondente a sua titulagio.

S3o O direito ao adicional ser6 devido a partir do requerimento do servidor,
devendo ser instruldo com o respectivo titulo, diploma ou certificado de
conclusSo.

Art. 204. As Classes, referentes d habilitagio ou titulagSo do servidor, titular
do cargo efetivo de Procurador Legislativo sio:

l. Classe A - formagio em nivel superior no curso de Direito, com devida
inscrigSo em Classe Profissional OAB. E o nivel inicial apos ingresso
mediante Concurso Publico.
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ll. Classe B - formagSo em nivel de pos-graduagao, com duragio m[nima de
trezentas horas.
!ll. Classe C - formagio em nfvel de mestrado.
Art. 205. As Classes, referentes d habilitagSo ou titulagao do servidor, titular
do cargo efetivo de Contador s6o.

!. Classe A - formag5o em nlvel superior no curso de Ciencias ContSbeis,
com devida inscrigio em Classe Profissional - CRC. E o nfvel inicial apos
ingresso mediante Concurso Ptiblico;

ll. Classe B - FormagSo em nlvel pos-graduagio, com duragio minima de
trezentas horas;

lll. Classe C - formagio em nivet de mestrado.

Art. 206. As Classes, referentes d habilitagSo ou titulagSo do servidor, titular
do cargo efetivo de Oficial Administrativo sio:

l. Classe A - formagio em nfvel superior, na 6rea da fung6o ou Sreas afins.
E o nivel inicial apol ingresso mediante concurso ptiblico;

l!. Classe B - formagio em nivel pos-graduagao, com durag6o minima de
trezentas horas;

lll. Classe C - formagdo em nivel de mestrado.

Art. 207. As Classes, referentes d habilitagSo ou titulagSo do servidor, titular
do cargo efetivo de Assistente Administrativo sio.

l. Classe A - formagSo no Ensino Medio Completo. E o nivel inicial apos
ingresso mediante Concurso Priblico;

ll' Classe B - formagSo em nfvel superior, na 6rea da fung6o ou 6reas afins;

lll. Classe C - formagdo em nlvel de pos-graduagio, com duragio mlnima
de trezentas horas.

Art. 208. As Classes, referentes d habilitag6o ou titulagao do servidor, titular
do cargo efetivo de Zeladora sio:

l. Classe A - formagdo no Ensino Fundamentat Completo. E o nlvel inicial
apos ingresso mediante Concurso p0blico;

l!. Classe B - formagdo em nlvel Medio Completo;

dbw
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lll. Classe C - formagio em nivel superior, em qualquer area.

Art. 209. As Classes, referentes d habilitagSo ou titulagSo do servidor, titular
do cargo efetivo de Vigia sio:

l. Classe A - formagSo no Ensino Fundamental Completo. E o nlvel inicial
apos ingresso mediante Concurso Publico;

ll. Classe B - formagSo em nfvel Medio Completo;

Ill. Classe C - formagSo em nivel superior, em qualquer 6rea.

Segio lll

Da Progressio na Carreira

Art. 210. PromogSo 6 o mecanismo de progressio funcional do servidor e
dar-se-5 por meio de avango vertical e horizontal.

Art. 211. Fica instituida a "Grade de ProgressSo Funcional de Vencimentos",
Anexos V, Vl, Vlle Vlll, para aplicagdo do instituto da Progress6o Funcional,
que consiste na elevagSo da classe e do nivel de vencimento do funcion6rio
de carreira.

Art. 212. O Poder Legislativo atualizarl obrigatoriamente os valores
constantes da Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, todas as
vezes em que houver alteragSo do piso base dos sal6rios dos cargos.

S 1o Serd observado na "Ficha Funcional" do servidor efetivo as ascensoes
por progressio funcional, n5o recebida por imposigSo do disposto
Constitucional.

S 20 Regularizado a disponibilidade financeira e existindo limites, serd
reenquadrado ao nivel de avango a que tem direito, n6o lhe sendo devido
indenizagdo anterior.

S 3o Por Tempo de Servigo, receberA o servidor os valores estabelecidos
para o "anu6nio", de conformidade com o estabelecido no artigo 102. desta
Lei.

Subsegio I

Do Avango Vertical
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Art. 213. Entende-se por avango vertical a passagem de uma Classe de
habilitagSo ou titulag6o para outra imediatamente superior.

S 1o A promo96o vertical dar-se-6 por habilitagSo ou titulageo, atraves do
criterio exclusivo de formagio, para elevagSo a classe imediatamente
superior.

S 2o O servidor promovido ocuparS na classe superlor, nlvel correspondente
aquele que ocupava na classe anterior.

Art. 214. A promogSo na carreira e a passagem de uma classe de referencia
para outra classe de refer6ncia superior na grade de vencimentos, mediante
a conclusio de formagSo superior i exigida em Concurso Priblico para
ingresso no cargo, de acordo com as possibilidades previstas, obtida em
instituig6o devidamente credenciada pelo Minist6rio da Educagao.

Par6grafo Unico. Refer6ncia e o algarismo que corresponde a determinado
valor de vencimento conforme as formag6es do servidor na carreira, em
ordem crescente, posta de forma vertical na grade vencimentos.

Art.215. A promogSo ocorrerd no primeiro dia do mOs subsequente d data
do protocolo do requerimento pelo servidor interessado com a apresentag6o
do titulo, sendo a habilitagdo comprovada pela apresentagdo do diploma
e/ou certificado de conclusSo de curso, de instituigdo devidamente
reconhecida pelo Ministerio da Educagio.

S 1o HabilitagSo ou Titulagdo 6 a formagSo acad6mica que o servidor possui
ou poder6 possuir, de acordo com a legislagdo educacional.

S 20 A promogSo dever6 obedecer rigorosamente a ordem estabeleclda
nesta lei, para o respectivo cargo.

Art. 216. N6o se concederd promogio ao servidor que:
I - ndo tiver concluldo e sido aprovado no est6gio probatorio;
Il - estiver aposentado pelo regime proprio do Municlpio na data da
publicagSo desta lei;
lll - estiver em disponibilidade;
lV - estiver cedido a outro orgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer
esfera;
V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares;

Art. 217. O exercicio de cargo em comissio, mandato eletivo, fungio
gratificada ou mandato classista, por servidor efetivo, nio impede o
desenvolvimento na carreira por promogio.
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Par1grafo 0nico. Os servidores na condig6o prevista no caput, se optante
pela remuneragSo do cargo comissionado ou eletivo, perceberao os efeitos
financeiros da promogSo a partir do momento em que vottarem a exercer
seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a remuneragio
do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercfcio de fungao
gratificada ou mandato classista.

Art. 218. Os servidores que conclulrem curso de formagao que os habilite d
promogio para a classe superior terSo direito ao avango vertical.

Subsegio ll

Do Avango Horizontal

Art' 219. Por avango horizontal entende-se a progressao de um Nfvel para
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante acrescimo
de 4% (quatro por cento) para cada Nivel.

Par6grafo rinico. O percentual estabelecido no capuf deste artigo incidir6
sempre sobre o Nlve! imediatamente anterior.

Art. 220. O avango horizontal dar-se-6 aos integrantes da Classe que
tenham cumprido o interstlcio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio,
mediante criterios devidamente pontuados e decorrerd da avaliagdo de
desempenho do servidor.

Art. 221. A pontuagSo para avango horizontal utilizar6 as notas da avaliag6o
de desempenho do servidor, onde a media final nflo poderd ser inferior a7,O
(sete).

Art. 222. A avaliagdo de desempenho tem como objetivos.

I. Servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragio de
resultados para o orgdo p0blico;

ll. Fornecer ao servidor uma avaliagSo diagnostica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

lll. Promover a evolugio do servidor.

Art. 223. S5o fatores que poderio ser considerados em termos de
desempenho dos servidores:

l. Qualidade do trabalho;
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ll. Compet6ncia interpessoal;
lll. Responsabilidade com o trabalho;
lV. Zelo por equipamentos e materiais;
V. Relag6es com a comunidade;
Vl. Assiduidade e pontualidade.

Art. 224. N6o se concederd promogSo por meio de avango horizontal, ao
servidor que:

| - nio tiver concluldo e sido aprovado no est6gio probatorio;
ll - estiver aposentado pelo regime proprio do Municfpio na data da
publicagdo desta lei;
lll - estiver em disponibilidade;
lV - estiver cedido a outro orgSo de qualquer dos Poderes e de qualquer
esfera;
V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares.

Parigrafo finico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos tV e V deste
artigo tornam sem efeito o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo
exerclcio para promoQdo, iniciando-se nova contagem quando do retorno do
servidor.

Art. 225. O exercicio de cargo em comissio, mandato eletivo, fungio
gratificada ou mandato classista, por servidor efetivo, n6o impede o
desenvolvimento na carreira por promogio.

Par5grafo 0nico. Os servidores na condigio prevista no caput, se optante
pela remuneragSo do cargo comissionado ou eletivo, perceber6o os efeitos
financeiros da promogdo a partir do momento em que voltarem a exercer
seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a remunerag6o
do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de fungao
gratificada ou mandato classista.

CAP1TULO VtI

DO QUADRO ESPECTAL EM EXTTN9AO

Art. 226 O Quadro Especial em Extingdo e constitufdo pelos seguintes
cargos de car6ter permanente que foram instituidos e providos
anteriormente d vigdncia desta lei:

| - Secretdria.

,,/
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Par6grafo unico. A quantidade de cada um dos cargos do euadro Especialem ExtingSo e o enquadramento nas referencias de remunerag6es daTabela de Vencimentos, vigentes na data da edigao desta legistagio,constam do Anexo rV, que iniegra a presente Lei.

Art' 227 ' Pt' os ocupanleg de cargos do Quadro Especial em Exting6o ficainstitulda a Tabela Especial de Vericimentos constante do Anexo tX, destaLei, a qual poder6 ser ampliada em seu numero de refer6ncias, por ato doPresidente da Mesa Executiva, sempre que se verificar a necessidade desteprocedimento para a compatibilizagdo entre eventuais concessoes debeneficios funcionais, respeitados os intervalos uniformes entre asrefer6ncias de vencimentos.

Art' 228' Alem dos beneficios da Progressio Funcionat e da promogio
Funcional criados por esta Lei, fica assegurado, ao ocupante do euadroEspecial em Extingio, para garantir e assegurar o direito adquirido nalegislagSo revogada, a percepgao das seguintes vantagens que passam aintegrar a remuneragio devida'

a) A ProgressSo Funcional atrav6s da promogdo vertical que dar-se-6 porhabilitagao ou titulagdo, atrav6s do criterio exclusivo de formagdo, paraelevagio d classe imediatamente superior l

b) O Avango Funcional, horizontal, atrav6s da progressdo de um Nlvel paraoutro imediatamente superior, dentro da mesma clisse, mediante acr6scimode 3% (tres por cento) para cada Nlvel de referoncia, devido a cada doisanos de intersticio de carreira profissional.

S 1o A Gratificagao por Tempo lntegral e Dedicagio Exclusiva poderd serconcedida, a criterio do Presideite da Camara Municipal, unica eexclusivamente a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, empercentual n6o superior a 7oo/o (setenta p5r cento) de seu vencimentob6sico.

S 2o A passagem autom5tica dar-se-6 no primeiro dia do m6s subsequentea cada perfodo de tempo de 2 (dois) anos de efetivos servigos completadospelo servidor em exerclcio, contados a partir da data da rjltima admissao.

S 30 o exerclcio de cargo em comissSo e de mandato classista naointerromper6 a contagem oL intersticio aquisitivo.

S 40 considera-se como Avango Funcional a passagem do servidor areferoncia de vencimento imediaiamente superior, dentro do mesmo cargo
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CAP1TULO VIII

DAS DtsPostgoEs FtNAtS

Art' 231' o Plano de Cargos, carreira e Valorizagio do Servidor p(blico dacAmara Municipal de Vereadores de salgado Fiih;, Estado do parana, seraregulado exclusivamente pelas normas estibelecidas nesta Lei, e seus anexos.

Art' 232' As tabelas de vencimento-.base poderio ser reajustadasperiodicamente atraves de Lei de iniciativa da Mesa Diretora do poderLegislativo' buscando a t999rposigio do pooei aquisitivo dos vencimentos,considerando-se as disponibilidades orgament6rias e financeiras do Municlpio,desde que atendam o disposto n, 'L"i comptementar 1o1l2ooo (Lei deResponsabilidade Fiscal).

Pa169rafo unico' Fica estabelecido como data base para efeito de c6lculo erecomposigSo das perdas salariais o mos de margode cada ano com base navariagSo anual do lNpC.

Art. 233 Nas anotagOes em controles
registrados o cargo correspondente, a
vencimento-base.

Art. 230. Os cargos do
extintos na proporgdo em

Quadro Especiar em Extingio serdo decrarados
que ocorrerem suas vac6ncias.

individuais dos servidores deverio ser
classe e o nivel de enquadramento do

Art' 234' As despesas decorrentes da implantagio desta Lei correrio d conta doorgamento geral vigente.
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em que esteja o servidor enquadrado d 6poca da concessio, por forga dotempo de servigo, considerando o intersticio de ii-(u,nte e quatro) mesespara cada referOncia.

Art' 229' As classes, referentes d habilitagao ou titulagio do servidor, titulardo cargo efetivo de secret6ria(o), pertencente ao euadro Especial emExtingdo, para efeitos da progr"sao Funcionar, s6o as seguintes:

l' classe A - formagSo no Ensino Medio completo. E o nivel inicial aposingresso mediante Concurso publico;

ll' classe B - formagSo em nivel superior, na areada fun96o ou dreas afins;

lll' classe c - formagSo em nlvel de pos-graduagio, com duragio mfnimade trezentas horas.
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Art' 235' o Servidor efetivo que tenha sido aprovado no est6gio probatorio,
apos a aprovagao e publicagio desta Lei, automaticamente passar6 ao Nivel!, correspondente d sua classe de enquadramento.

Art' 236.Qualquer cessSo de servidor publico da C6mara Municipal,somente poder6 alcan9ar servidor efetivo est6vel, desde que previamente
celebrado instrumento juridico competente, constando nest e, prazos e 6nusda remuneragio.

Parfigrafo unico. Somente ocorrer6 cessao de servidor, se ela ndo decorrerprejuizo ao regular funcionamento de orgSos do Legislativo Municipal.

Art' 237' os cargos j6 ocupados, que, diante da nova legislagdo, que seencontrem em desconformidade com os atuais requisitoJ oe investidura,ser6o colocados em extingio, a partir de sua vacdncia.

Art' 238' Aplica-se subsidiariamente, aos servidores do LegislativoMunicipal, para todos os fins, as disposigoes contidas na lei O1ztg4e suasalterag6es.

Art' 239' Os casos omissos a esta Lei, aplicar-se-6 supletivamente ospreceitos impostos na L9i Municipal no ooagq, Regime Juridico dosservidores Publicos Municipais de Ver6, e na Lei Federat no g.112, de1gg0.

Art' 240' Esta lei entra em vigor na data de sua publicag6o, com efeitos apartir de 01 de setembro de 2022, revogando-se as disposig6es emcontr6rio, especificamente as Resolugoes no-01/05, ogl2o15 e oo3t2o1g edemais disposigOes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ver6, em 13 de outubro de 2022.

PUBLICADO ftefetura Munropar
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