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LE! N° 561/2022
Data: 13/10/2022

Sumula: Redefine o Quadro de Pessoal, a
Estrutura Administrativa, o Plano de Cargos,
Salarios, Carreira e as Atribuicées dos
Servidores da Camara Municipal de Veré,
Estado do Parana.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do
Parana, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° O quadro de pessoal, a estrutura administrativa, o plano de cargos,
salarios, carreira e as atribuicdes dos servidores da Camara Municipal,
observara o disposto nesta lei e nos artigos 29-A, 37, respectivos incisos e
paragrafos e em especial os incisos Il X, XII, XIV da Constituicdo Federal e
o disposto no art. 14, inciso VIl da Lei Organica Municipal de Veré, e, nos
casos omissos, observara o Estatuto dos Funcionarios Municipais de Veré
(Lei Municipal n® 002/94) e suas posteriores alteragoes.

Art. 2° Esta Lei é destinada a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo e os de provimento em comissao do Legislativo Municipal de Veré,
regida pelos principios constitucionais. Visa a qualificagéo profissional, a
valorizag¢ao da fungéo publica, o aperfeicoamento do servidor, assegurando
a continuidade da ag&o administrativa, a eficiéncia e qualidade do servigo
publico.

Art. 3° O Regime Juridico dos funcionarios efetivos do Poder Legislativo de
Veré é o Estatutario.

Art. 4° SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico
efetivo ou comissionado que percebe dos cofres municipais vencimentos
ou remuneragao pelos servigos prestados.

Art. 5° Cargo publico é a unidade basica da estrutura organizacional, com
atribuicées e responsabilidades especificas.
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Art. 6° Os cargos publicos sao criados por lei, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, em numero certo e pagos pelos cofres publicos,
tém denominagéao propria com especificagdo de requisitos exigidos para o
seu exercicio.

Art. 7° Os servidores publicos do Legislativo Municipal, terdo tratamento
uniforme, no que se refere a concessdo de indices de reajuste, de
antecipagdes de reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no que
concerne ao desenvolvimento nas carreiras.

Secgao ll
Da Definigao dos Termos
Art. 8° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - Grupo Ocupacional

E o conjunto de séries de classes ou classes que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

Il - Classe
E o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais
atribuicbes e responsabilidades;

Il - Série de Classes

E o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de escolaridade, constituindo linha
natural de promogao do servidor;

IV - Cargo

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de sua criagdo, através de Lei,
denominacdo propria, niumero de vagas, carga horaria de trabalho e
pagamento pelo erario municipal.

V - Promocgao
E a evolugao do servidor dentro do plano de carreira.

VI - Progressao Funcional
Diz respeito a evolugéo do servidor dentro de sua faixa salarial.

VIl- Ascenséo Funcional
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E a passagem do servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo
para outro, ambos de maior complexidade, escolaridade, responsabilidade
e niveis salariais.

VIll- Carreira

E o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a
hierarquia e exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram.

CAPITULO Il

DO QUADRO UNICO DE PESSOAL, DAS FORMAS DE PROVIMENTO,
DA JORNADA DE TRABALHO, DA MOVIMENTAGAO E DA VACANCIA

Se¢ao |

Do Quadro Unico de Pessoal

Art. 9°. O Quadro Unico de Pessoal & integrado pelos cargos de Provimento
Efetivo e cargos de Provimento em Comisséo.

Paragrafo Unico. Devera ser observada a relagao de proporcionalidade entre
o0 numero de cargos efetivos nomeados e o numero de cargos
comissionados nomeados.

Art. 10. Os cargos de Provimento Efetivo, estabelecidos por esta Lei, seréo
providos por concurso publico de provas ou provas e titulos, estando
relacionados o nimero de vagas e a Classe no Anexo |, as atribuigdes a
serem desempenhadas no exercicio dos cargos no Anexo X e os
vencimentos no Anexo V.

Art. 11. Os cargos de Provimento em Comissao, estabelecidos por esta Lei,
destinam-se a atender encargos de diregéo e assessoramento e s&o de livre
escolha, nomeagéo e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo,
devendo sua escolha recair em pessoas que possuam experiéncia
administrativa e habilitagéo profissional e satisfagam os requisitos gerais
para investidura no servigo publico, estando relacionados o numero de
vagas e o simbolo no Anexo I, as atribuigcées a serem desempenhadas no
exercicio dos cargos no Anexo Xl e os vencimentos no Anexo VI.

Art. 12°. A carga horaria para os cargos de Provimento Efetivo e cargos de
Provimento em Comisséo s&o de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
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os cargos de Procurador Legislativo, que sera de 16 (dezesseis) horas
semanais e Contador Legislativo, que sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 13°. Aos servidores efetivos colocados em regime de tempo integral e
dedicagéo exclusiva, sera concedida gratificagdo mensal, fixada por Decreto
do Presidente do Poder Legislativo, variando de 20% a 70% (vinte a setenta
por cento) calculado sobre o respectivo vencimento base.

Paragrafo Unico. Para servidores do mesmo cargo, o percentual de
gratificag&o, quando concedido, devera ser de igual percentagem.

Secao ll
Do Provimento

Art. 14. O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico de
provas ou provas e titulos, nos termos constitucionais e os de cargo em
comisséo far-se-a mediante ato editado e firmado pelo Presidente, com a
sua respectiva lotagao.

Art. 15. O provimento dos cargos de comissdo, respeitada a
proporcionalidade constitucional e demais exigéncias, se dara com a prévia
apresentacéo de declaragdo de que ndo possuem vinculo de parentesco,
nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do STF, com superiores hierarquicos
aos quais estejam diretamente vinculados, que tenham prerrogativa de
contratagdo na Casa, Cargo de Diregdo ou Mandato Parlamentar.

Art. 16. O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados
pessoais dos contratados, bem como aos prazos legais para nomeacao e
posse.

Art. 17. Alem da habilitagdo em concurso publico e da aptidéo fisica e
mental, s&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publlco municipal,
devendo ser comprovados pelo interessado:

| — comprovagéo de regularidade fiscal perante o Municipio de Veré;

Il - apresentagdo de certidées negativas de antecedentes criminais, de que
n&o foi condenado, em deciséao transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 5
(cinco) anos apds o cumprimento da pena. A certidao devera ser extraida no
prazo maximo dentro de 60 dias, certiddo esta da Comarca ou Comarcas
em que se residiu o candidato nos uUltimos 5 anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

A\
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V - haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares e eleitorais,
previstos em lei;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VIII - possuir habilitagédo legal para o exercicio do cargo;

IX- outros exigidos por lei especifica que o cargo demandar

Paragrafo Unico. A natureza do cargo, suas atribuicbes e as condigdes do
servigo podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o
exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 18. O provimento inicial dos cargos publicos far-se-4 por ato da
autoridade competente do Legislativo Municipal.

Art. 19. Os cargos publicos séo providos por:

| - nomeacao;

Il - reintegracgéo;
[l - reversao;

IV - readaptacao;
V — recondugéo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao provimento dos cargos publicos do Legislativo
Municipal, todas as disposi¢cdes contidas na presente Lei e, nos casos
omissos, observara o Estatuto dos Funcionarios Municipais de Veré (Lei
Municipal n® 002/94) e suas posteriores alteracées.

Secaol lll
Do Concurso Publico

Art. 20. Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e
classificatéria, aberto ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em
edital especifico e na legislagao aplicavel.

Paragrafo dnico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execugao, especialmente sobre:

| - disposi¢des preliminares;
[l - condi¢gbes de inscrigao;
Il - instru¢des especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;
VI - julgamento;
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VIl - disposi¢des gerais;
VIII - outras condi¢des especiais.

Art. 21. A abertura de concurso publico para preenchimento de vagas do
quadro permanente de pessoal da Camara Municipal depende de prévia
autorizagao do Plenario.

Art. 22. A nomeagao para cargo a ser provido em carater efetivo depende
de habilitacdo prévia em Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificagcédo dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens
entre os concorrentes, que nao sejam expressamente estabelecidas em Lei.

Art. 23. O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

Paragrafo Unico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de
formagéo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragéo e a
forma de avaliagao.

Art. 24. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a
contar da publicagdo da homologagéo do resultado, prorrogavel uma unica
vez, por até igual periodo.

§ 1° Podera o Legislativo Municipal organizar concurso publico, com
previsao de cadastro de reservas.

§ 2.° - As condigdes de realizagdo do concurso seréo fixadas em Edital de
Concurso, publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 3.° - Alista contendo a classificagéo final dos candidatos sera homologada
através de Decreto Legislativo expedido pelo Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, depois de encerrados os prazos recursais.

§ 4.° - A convocagao dos aprovados, conforme classificagao homologada,
sera publicada através de Edital de Convocacgao onde constardo o nome do
candidato convocado, o cargo efetivo com a indicagao do Nivel, o numero
do Edital de Concurso e o prazo de 30 dias para habilitar-se a nomeacéo
sob pena de ser declarada sua desisténcia tacita.

Art. 25. O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas
em numero fixado em edital e conforme as condigbes nele previstas.

Art. 26. As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos
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cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no edital.

Paragrafo Unico. Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas
neste artigo, até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em concurso
publico.

Secao IV
Da Nomeagao

Art. 27. Nomeagé&o € o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-
se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovagéo em concurso; ou

Il - em comissdo, para cargos de confianca, declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 28. A nomeagéo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo (nico. Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por exame pré-admissional.

Art. 29. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Decreto de
Nomeacgéo, expedido pelo Presidente do Poder Legislativo, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 30. O Decreto de Nomeagao devera conter:

a) o numero do Edital de Concurso Publico em que fora aprovado o nomeado
e o numero do Edital de Convocagéo;

b) a identificagéo do futuro ocupante do cargo vago;

c) o carater da investidura;

d) a nomenclatura do cargo, bem como a indicacdo do nivel inicial de
vencimento-base em que se dara o provimento do cargo;

e) a data a partir da qual o servidor estara nomeado;

f) o prazo para que o nomeado tome posse e inicie o exercicio das fungdes
e atribuigbes do cargo, sob pena de desisténcia tacita.

Art. 31. Para a investidura em acumulagéo, serdo observadas, ainda, as
limitagbes estabelecidas na Constituicao Federal.
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Art. 32. A nomeacéo de servidor pUblico municipal em carater probatério ou
efetivo € ato exclusivo do Presidente do Poder Legislativo consistente em
atribuir cargo publico a uma determinada pessoa.

§ 1° A nomeagéo para cargo do quadro permanente depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

§ 2° A nomeacéo do servidor dar-se-a no nivel inicial do Cargo, e na classe
correspondente ao grau de escolaridade exigido no Edital de Concurso
Publico.

SecaoV
Da Posse e do Exercicio

Art. 33. Posse € a aceitagao formal, pelo servidor, das atribuicées, dos
deveres

e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente do 6rgao ou entidade e pelo empossando.

Art. 34. Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos,
quando se tratar de servidor ausente do Pais, em missdo do Governo, ou,
ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 35. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagao oficial do ato de provimento.

Art. 36. No ato da posse, o servidor apresentara ao érgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual e a declaragéo de
bens e rendimentos e ou declaragéo de imposto de renda protocolado junto
a Receita Federal do Brasil referente ao exercicio imediatamente anterior ao
da Posse.

Art. 37. Exercicio & o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico
e completa o processo de investidura.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias, contados
da data da posse.

§ 2° O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio seréo registrados no
assentamento individual do servidor.
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§ 3° Os efeitos financeiros serao devidos a partir do inicio do efetivo
exercicio.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
e o0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 5° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for indicado
o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 6° Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgao competente,
os elementos de qualificagdo pessoal necessarios ao assentamento
individual.

Art. 38. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo no qual
nao haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisao final,
transitado em julgado.

Art. 39. No caso de condenagéo, se esta nao for de natureza que determine
a demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio,
observado o disposto no art. 29.

Art. 40. O servidor perdera:

| - a remuneragéo do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal
remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificaveis,
previstos na lei;

Il - dois tergos da remuneragéo, durante o afastamento por motivo de prisdo
preventiva, cautelar, prondncia por crime comum, denuncia por crime
funcional, com direito a diferenga, calculada sobre a remuneragéo do més
do recebimento, se absolvido;

Il - a remuneragéo, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacgao por sentenca definitiva;

IV - o vencimento basico ou remuneragzo do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissao, ressalvados o direito de acumulagao legal e a
percepgao de vantagens pessoais, assegurada a opgao prevista nesta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de faltas sucessivas ao servico, contam-se,
também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Art. 41. E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, salvo
prévia justificativa legal, aceita pelo superior hierarquico.

Art. 42. Salvo por imposicao legal, ou autorizagdo do servidor, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.
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Art. 43. O servidor efetivo em débito com a Camara, que assim for apurado,
podera efetuar parcelamento de seus débitos, devidamente atualizados,
pelo prazo maximo de 60 meses.

Art. 44. O servidor em débito com a Camara que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, tera o prazo de
60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

Art. 45. A nao quitagao do débito, no prazo previsto, implicara sua inscrigdo
na divida ativa, sem prejuizo de cobrancas judiciais.

Secao Vi
Do Estagio Probatorio

Art. 46. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico,
em cujo periodo de estagio probatério, a sua aptiddo e capacidade para o
cargo efetivo serdo objeto de avaliacdo, onde poderdo ser observados os
seguintes requisitos:

| - relacionamento interpessoal;

[l - qualidade do trabalho;

Il - zelo por materiais e equipamentos;
IV - cooperacgao;

V - zelo pela moralidade;

VI - eficiéncia nas tarefas do cargo;

VII - assiduidade;

VIl - pontualidade;

IX - disciplina;

X - iniciativa;

Xl - produtividade;

XII - responsabilidade;

X1l - dominio metodologico e de conteudos.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho em estagio probatério sera
realizada por comissdo especialmente designada para tal fim mediante
Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

§ 2° A comiss&o sera composta pela chefia imediata pertencente ao quadro
permanente da Camara Municipal e por dois servidores estaveis.

§ 3° No Processo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério far-
se-a a avaliagdo de desempenho funcional, segundo padrées objetivos de
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afericdo, a fim de que se avaliem as reais condigbes de aptiddo e
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, ficando em cada avaliagao
periddica, assegurado o contraditério, a ampla defesa e o devido processo
legal.

§ 4° Nas hipéteses de interrupgéo do estagio probatério por razées que nao
importem em exoneragao, inclusive na hipétese de gozo de licencgas legais,
este devera ser complementado, salvo no caso de o servidor ocupar cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, em que seja exigida formagao
profissional compativel aquela do cargo efetivo.

§ 5° A aquisigéo da estabilidade ocorrera mediante a realizagao da Avaliagcdo
Especial de Desempenho pela Comissao constituida para tal finalidade,
onde sera apurado o cumprimento dos requisitos relacionados nos incisos
de | a Xl deste artigo, ficando assegurados o contraditério, a ampla defesa
e o devido processo legal.

§ 6° A avaliacéo do servidor em estagio probatério ndo prejudica a imposigao
de eventuais sang6es disciplinares previstas nesta lei, para as quais serao
adotados os procedimentos legais previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais.

§ 7° Para que o servidor seja aprovado no estagio probatério e permaneca
no servigo publico tera que atingir no minimo 70%, ou 252 pontos, na
avaliagdo de desempenho, com base na valoragéo estabelecida nos Anexos
X1, XIV e XV.

Art. 47. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho,
assegurada ampla defesa;

Art. 48. Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
Sservigo.

Art. 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de servigo até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

N
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Da Jornada Normal de Trabalho e dos Regimes Especiais

Art. 50. A jornada de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de
Veré € de 40 (quarenta) horas semanais, com excegdo das profissées
regulamentadas de: Contador Legislativo, 20 (vinte) horas semanais; e
Procurador Legislativo, 16 (dezesseis) horas semanais.

§1° Os servidores da Camara Municipal de Veré poderao trabalhar em um
turno Unico de 6 horas, ou dois turnos a critério da Presidéncia da Camara
Municipal, que dara publicidade quando for realizar a mudanga do regime de
trabalho.

§ 2° No caso de trabalho em jornada em turno de 06 (seis) horas conforme,
devera ser concedido ao servidor um intervalo de 15(quinze) minutos.

§ 3° No caso de trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, adotar-se-a
o trabalho em 02 (dois) turnos, devendo ser concedido um intervalo de no
minimo (1) uma hora e no maximo (2) duas horas.

Art. 51. Fica criado sistema de banco de horas a crédito, para os servidores
do Legislativo Municipal, a fim de possibilitar a compensacgao das horas
excedentes ao horario normal a critério do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas-
credito para serem compensadas em gozo.

§ 2° O controle da compensagéo de horas devera ser efetuado pelo superior
imediato do servidor e comunicado ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 3° A compensacéo de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

Art. 52. Fica autorizada, em observancia a necessidade administrativa,
devidamente requisitada pelo setor responsavel e autorizada pelo
Presidente, a conversao de horas extras em pecuinia aos servidores efetivos
da Cadmara Municipal de Veré.

§ 1° As horas extras, eventualmente autorizadas, até o maximo de 02 (duas)
horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

§ 2° O periodo de servigo extraordinario podera exceder, excepcionalmente,
o limite maximo previsto no caput deste artigo, para atender a realizacdo de
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servigos inadiaveis, ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto
a administracdo, mediante autorizagdo do chefe imediato.

§ 3° Os ocupantes em cargos em comissdo ndo serdo remunerados por
horas extraordinarias no exercicio do cargo.

Art. 53. Podera haver flexibilizagédo na jornada de trabalho, no tocante aos
horarios, mediante autorizagdo expressa da presidéncia, desde que
devidamente justificado e ndo prejudique o andamento dos trabalhos.

Art. 54. O controle de frequéncia dos servidores da Camara, podera ser
aferido da seguinte forma:

I - Controle de frequéncia de carga horaria dos servidores, pelo sistema
manual (livro ponto); ou

Il -Através do sistema de ponto biométrico digital realizado na sede da
Céamara Municipal.

§ 1° - Os casos de dispensa legal do controle pelo sistema manual (livro
ponto), ou do registro biométrico, deveréo ser submetidos e autorizados pela
Presidéncia, excegdes estas, legais, atinentes as atividades desenvolvidas.

§ 2° - O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da
sede da Camara Municipal de Vereadores, exceto quando sua atividade se
iniciar ou findar em local externo, sendo que neste caso devera apresentar
justificativa pelo Gabinete do Vereador responsavel ou a Chefia imediata,
neste caso, quando servidor efetivo.

§ 3° O controle dos horarios e atividades externas de seus coordenados e
assessores de Gabinetes é responsabilidade exclusiva do Gabinete do
Vereador responsavel ou da Chefia imediata a que o mesmo estiver lotado.

Secgao VIl
Da Reintegragao
Art. 55. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagao, quando

invalidada sua demissdo por decisdo judicial transitada em julgado, ou
administrativa.
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Paragrafo unico. Estando provido o cargo, o eventual ocupante sera lotado
em outro de atribuigbes e vencimento-base compativeis com o até entdo
ocupado, ou posto em disponibilidade com remuneragéo integral.

Segao IX
Da Readaptagao

Art. 56. Readaptagao consiste na mudanca de cargo decorrente da inaptidao
definitiva do servidor para o cargo origindrio, visando o aproveitamento de
sua capacidade laborativa residual.

§ 1° Seréa readaptado o servidor que apresentar modificacdes em seu estado
de saude fisica e/ou mental, comprovadas em pericia médica, que
inviabilizem a realizagao de atividades consideradas essenciais ao cargo
original.

§ 2° A readaptagéo ocorrera para cargo com atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que o servidor tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e obedecera
a habilitacao legal exigida.

§ 3° O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo equivalente
por sua natureza e vencimento-base aquele que o funcionario ocupava
quando foi posto em disponibilidade.

§ 4° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento-base inferior ao
ocupado anteriormente tera o funcionario direito a diferenca.

Segao X
Da Recondugao

Art. 57. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, mediante a existéncia de vaga, e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo do mesmo ente
publico;

Il - reintegragéo do anterior ocupante, mediante decis&o judicial transitada
em julgado.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo anterior o servidor sera
aproveitado em outro de atribuigées e vencimento-base compativeis com o
anteriormente ocupado.
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Secao XI
Da Reversiao

Art. 58. Reversé&o € o retorno ao Servigo Ativo do Servidor aposentado por
invalidez quando insubsistentes os motivos da aposentadoria — pode
acontecer para o mesmo cargo se ele ainda estiver vago ou para um outro
semelhante. Se ndo houver cargo vago, o Servidor que reverter ficard como
EXCEDENTE.

Secao Xll
Da Vacancia

Art. 59. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

[I - demissao;

Il - readaptagéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 80. A exoneracéo do servidor do quadro permanente dar-se-a a pedido
ou de oficio.

§ 1° A exoneragéo de oficio sera aplicada:

| - quando o servidor efetivo ndo entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido;

Il - quando o servidor efetivo néo satisfizer as condigées do estagio
probatorio;

HI - por perda do cargo, para atender aos limites constitucionais sobre gastos
com pessoal, mediante indenizagao, na forma da lei complementar federal.

§ 2° A exoneragao de cargo em comisséo e a dispensa de fungdo de
confianga

dar-se-a:

| - a juizo da autoridade nomeante;

Il - a pedido do préprio servidor.

Ar. 61. O servidor serd demitido através de Processo Administrativo
Disciplinar ou por decis&o judicial transitada em julgado.

Secao Xlll

Da Cessao
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Art. 62. O Poder Legislativo Municipal podera, mediante solicitagao
fundamentada, ceder servidores estaveis do quadro permanente,
condicionada a anuéncia destes, a 6rgdos da Administragéo direta ou
indireta da Unido, do Estado do Paranda, de Municipios deste mesmo Estado
e de entidades educacionais, assistenciais ou filantrépicas conveniadas com
o Municipio de Manfrindpolis/PR, por tempo determinado, sem vencimentos
ou qualquer outro tipo de 6nus para o cedente, salvo se a despesa
correspondente estiver autorizada na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual e se demonstrado excepcional e relevante interesse
publico na cesséo.

Art. 63. O servidor do quadro permanente também podera ser cedido, nas
seguintes hipoteses:

| - provimento de cargo em comiss&o na administracéo direta e indireta do
Municipio;

Il - provimento de cargo em comissdo ou nomeagao em cargo de diregéao
em empresa publica ou sociedade de economia mista da Uniéo, do Estado
do Parana e de Municipios deste mesmo Estado.

Paragrafo unico. A cessao prevista neste artigo dependera de anuéncia do
Presidente do Poder Legislativo, mediante a emissao de ato proprio e com
exposi¢ao fundamentada.

Art. 64. Ao servidor que vier a ser cedido nos termos dos arts. 62 e 63, fica
assegurada a Avaliacdo de Desempenho, para fins de concessdo de
avangos por tempo de servigo ou por grau de escolaridade, na forma prevista
nesta Lei, que sera realizada pelo superior hierarquico do ente publico ou
instituicao a que estiver cedido.

Paragrafo unico. A evolugao funcional prevista nesta Lei sera
implementada:

| - para os servidores cedidos com 6nus para o cedente, quando cumpridas
as condigdes previstas Nesta Lei:

Il - para os servidores cedidos sem 6nus para o cedente, na data de retorno
do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem, desde que cumpridas as
condi¢des previstas nesta Lei.

Art. 65. Constitui condigéo para a cessao a continuidade das contribuicdes
a previdéncia Social, inclusive da quota patronal.

Paragrafo unico. Na hipétese da cessdo sem 6nus para o cedente, a
contribuigéo previdenciaria ficara a cargo do ente ou érgao de destino.
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Secgao XIV
Do Tempo de Servigo

Art. 66. Considera-se tempo de servigo todo aquele em que o servidor tenha
estado a disposi¢do da Camara Municipal de Vereadores, prestando-lhe
seus servigos e deste percebendo remuneragéo.

Art. 67. A apuragédo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, através de certiddo oficial de tempo de servico.

Art. 68. Além das auséncias ao servico do art. 101, desta lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga por acidente em servigo;

IV - licenga para dirigir cooperativa, associagédo ou sindicato da categoria;
V - licenga prémio por assiduidade;

VI - licenga maternidade;

VI| - licenga para o servico militar;

VIII - licenga para exercicio de cargo eletivo;

IX - atuagdo como Conselheiro Tutelar;

X - cessao.

Secao XV
DAS LICENCAS

Art. 69. Conceder-se-a ao servidor do quadro efetivo as seguintes
licengas:

| - para dirigir o sindicato da categoria;

Il - para dirigir a Associacao dos Servidores Publicos do Municipio de Veré;
[l - licenga prémio por assiduidade;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para tratamento de salde;

VI - & gestante, a paternidade e a adotante;

VIl - por acidente em servico;

VIl - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IX - para o servigo militar;

X - para atividade politica;

XI - para exercer cargo eletivo.

Subsecao |
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Da Licenca para Dirigir Cooperativa, Associagido ou Sindicato da
Categoria

Art. 70. O servidor do quadro permanente podera ser licenciado para:

I - dirigir o sindicato de representagdo dos servidores do Municipio, sem
limite de mandatos;

[l - dirigir a Associagédo dos Servidores Publicos do Municipio de Veré/PR
por, no maximo, dois mandatos consecutivos;

lll - dirigir cooperativa de servidores publicos do Municipio de Veré/PR,
limitada a 02 (dois) anos de exercicio do cargo de presidente.

Art. 71. A licenga sera concedida:

I -a 1 (um) servidor, para dirigir o sindicato da categoria, eleito pela entidade
sindical, com remuneracgao;

Il - a1 (um) servidor, para dirigir a Associagéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Veré/PR, eleito e/ou indicado pela entidade, com remuneracéo;
Il - a 1 (um) servidor, para dirigir cooperativa desde que eleito em
Assembleia e observado o prazo do inciso Ill, do artigo 70.

§ 1° O servidor sera exonerado do cargo em comissé&o ou fungéo gratificada
antes do inicio da licenca.

§ 2° A remuneragéo dos servidores licenciados, de que tratam os incisos |,
Il e lll corresponderd ao vencimento-base acrescido das vantagens e
auxilios devidos e previstos nesta norma.

Subsecgao Il
Da Licenga Prémio Por Assiduidade

Art. 72. Apés cada 60 meses de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo
publico municipal, o servidor do quadro permanente fara jus a 3 (trés) meses
de licenga remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao servigo retardardo o periodo
aquisitivo da licenga prémio por assiduidade, na proporgédo de 1 (um) més
para cada falta.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensao, o periodo aquisitivo
da licenga prémio por assiduidade ficara retardado na proporgéo de 2 (dois)
anos para cada penalidade aplicada.

§ 3° O servidor sera exonerado do cargo em comissdo ou funcdo de
confianga antes do inicio da licenca.
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Art. 73. Sera suspensa a contagem de tempo para efeito de aquisicdo do
direito a licenga-prémio por assiduidade durante os periodos em que o
servidor afastar-se de seu cargo em virtude de licenga para tratar de
interesses particulares, sem remuneracéo.

Art. 74. O direito a licenga-prémio por assiduidade podera ser exercido a
qualquer tempo, a requerimento do interessado, desde que atendido o
interesse do servigo publico, de modo ainda que possa ser usufruida
integralmente antes da aposentadoria.

§ 1° A licenga-prémio por assiduidade podera ser usufruida em até 03 (trés)
periodos, ressalvado o interesse publico, ficando a critério do interessado o
momento da fruicdo, desde que se manifeste através de requerimento ao
Presidente da Camara Municipal, com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias.

§ 2° O ndmero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por
assiduidade n&o podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da
entidade.

Art. 75. Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse da
Administragao, podera ser convertida a licenga-prémio em abono pecuniario,
0 que se dara a titulo de indenizacéo.

Paragrafo 1°. Tal indenizagdo, no entanto s6 ocorrera se o servidor tiver
cumprido todas as determinagdes legais, e esta for de interesse da
Administracgao.

Paragrafo 2°: O Servidor que ja possuir o direito a licenga-prémio por
assiduidade, e que ainda nao tenha usufruido, mediante requerimento,
desde que haja interesse da Administragéo, podera ser convertida a licenga-
prémio em abono pecuniario, o que se dara a titulo de indenizacgéo.

Art. 76. No ato da concesséo da aposentadoria por invalidez permanente e
pensao por morte do servidor publico, acaso a licenga prémio por
assiduidade nao tenha sido gozada ou convertida em abono pecuniario, sera
ela indenizada de oficio pela Administragdo, e dar-se-4 até a data da
concessédo do beneficio previdenciario.

Subsecao lll

Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Z
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Art. 77. A critério da Administracéo, podera ser concedida ao servidor do
quadro permanente, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou a critério da Administragdo fundamentado no interesse
publico, mediante convocacéo, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 78. Ao servidor do quadro permanente, cujo conjuge for servidor federal,
estadual ou municipal e tiver sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto
do territério nacional, ou no estrangeiro, sera concedida licengca sem
remuneracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, desde que
atendido o interesse publico.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente
instruido, nos termos do artigo 77.

Art. 79. N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, independentemente de ela ter sido concedida por ato
discricionario da Administragcdo ou em face do cdnjuge ter sido mandado
servir, ex oficio, em outro ponto do territorio nacional, ou no estrangeiro.

Paragrafo unico. Durante o gozo da licenga prevista nesta subsecéo, fica
vedada a contagem de tempo relativa ao periodo de realizagio de estagio
probatdrio, licenga prémio, gratificagado natalina, férias, avangos por tempo
de servigo, anuénios e aposentadoria.

Subsecido IV
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 80. Sera concedida licenga para tratamento de saude ao servidor do
quadro permanente incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes
critérios:

| - o afastamento pelo prazo inferior a 05 (cinco) dias dar-se-a& mediante
apresentacao de atestado médico;

Il - o afastamento superior a 05 (cinco) dias, dar-se-a mediante avaliacdo
por médico-perito vinculado a Area de Medicina e Segurancga do Trabalho,
a quem incumbira emitir o correspondente laudo.

Art. 81. Sempre que necessdria, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.
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Art. 82. O médico do trabalho ou médico-perito, a seu respectivo critério,
poderda, a qualquer tempo, no curso da licenga para tratamento de salde,
fixar data na qual o servidor, ou seu familiar, deva se submeter a avaliagao
médica intermediaria de suas condi¢bes de saude.

§ 1° O servidor que, apos notificado, se recusar a se submeter as avaliagées
meédicas intermediarias tera sua licenga para tratamento de saude suspensa,
até o periodo maximo de 30 dias, quando podera ser declarado o abandono
tacito do cargo que ocupa e determinada a instauragdo de processo
administrativo disciplinar para fins de exoneragéo.

§ 2° Durante o periodo a que se refere o paragrafo anterior, o servidor sera
considerado licenciado, sem direito a qualquer remuneragao.

Art. 83. O servidor do quadro permanente em licenga para tratamento de
saude recebera durante o periodo de afastamento, o vencimento-base
acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos nesta norma.

Art. 84. O servidor, no curso da licenga para tratamento de salde, abster-
se-a de exercer qualquer atividade eventual ou de carater continuo, a titulo
oneroso ou gratuito, que possa interferir ou retardar sua recuperagéo, sob
pena de cassagao imediata da licenga.

Art. 85. O servidor em gozo de licenga para tratamento de salde por periodo
igual ou superior a 02 (dois) anos insusceptivel de recuperagio para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional para exercicio de outra atividade, ou quando considerado nao
recuperavel sera aposentado por invalidez permanente.

§ 1° O laudo de aposentadoria por invalidez devera indicar o CID da doenca
da qual o servidor & portador, bem como atestar sua incapacidade definitiva
para o labor e a forma de seus proventos (proporcionais ou integrais) de
acordo com a Constituigado Federal e a legislagdo municipal especifica.

§ 2° O laudo médico devera ser elaborado por uma junta médica oficial que
ateste que o servidor esta incapacitado para qualquer tipo de labor de forma
definitiva.

Art. 86. O servidor do quadro permanente podera obter licenga por motivo
de doenga do cbnjuge ou companheiro, dos filhos, dos enteados menores
sob guarda tutelar e dos pais, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de parecer médico-
social.




ESTADO DO PARANA

Municipio de Vi lﬁl‘

Fones: (46) 3535-8000 SITE: www.vere.pr.gov.br
RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, N° 316 - CX. POSTAL 01 - CEP 85585-000 - VERE - PR

<
—

§ 1° A licenga sera concedida por até 30 (trinta) dias prorrogavel pelo mesmo
periodo, com a remuneragdo prevista ao quadro permanente, incluidos os
auxilios.

§ 2° Excedendo o periodo inicial, o servidor ficara licenciado sem
remuneragdo, conforme artigos 77 a 79, por até 90 (noventa) dias.

Art. 87. E vedado ao servidor do quadro permanente requerer licenga para
tratamento de saude durante o gozo de férias, inclusive para assisténcia
pessoal prevista no artigo 86.

Subsecao V
Da Licenga Maternidade

Art. 88. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo correspondente ao
vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos
nesta norma.

§ 1° O direito a licenga podera ser exercido desde o 28° (vigésimo oitavo)
dia anterior a data prevista para o parto, mediante a apresentagdo de
atestado médico.

§ 2° Caso o parto ocorra antes do inicio da licenga, a servidora tera direito
aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo, a partir do nascimento.

§ 3° Compete ao Regime Geral de Previdéncia Social o pagamento do
auxilio maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sendo de
competéncia da Camara Municipal o pagamento do referido auxilio pelo
periodo remanescente.

Art. 89. No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a
servidora sera submetida a avaliagdo médica, e se julgada apta, reassumira
o exercicio do cargo.

§ 1° Idéntica regra adotar-se-a a servidora cujo filho falecer no prazo de até
15 (quinze) dias do seu nascimento.

§ 2° No caso de aborto espontaneo atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 90. A servidora que adotar ou tiver a guarda judicial de crianga, serao
concedidos licenca remunerada para a adaptacdo do adotado ao novo lar
na seguinte proporc¢ao:
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I - Por 180 dias para criangas de até um ano de idade;
Il - Por 90 dias para criangas de um ano e um dia até quatro anos de idade;
lIl - Por 45 dias para criangas de quatro e um dia até oito anos de idade.

Paragrafo Unico. Idéntica licenga conceder-se-a ao servidor do sexo
masculino que conste como Unico adotante.

Art. 91. Para amamentar o proprio filho, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, ao intervalo de uma hora, que poderéa ser
parcelado em dois periodos iguais de meia hora.
Subsecao VI
Da Licenga Por Acidente em Servigo

Art. 92. Sera licenciado, com remuneragéo integral, sendo computado o
vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos
nesta norma, o servidor do quadro permanente acidentado em servigo.

Art. 93. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do

cargo exercido.

Art. 94 O nexo causal deverad ser estabelecido no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 95. Os acidentes de trabalho serao registrados junto ao Controle Interno,
acompanhado do respectivo laudo pericial.

Art. 96. Aplicar-se-d0 a esta licenga, no que couberem, os critérios e
condig¢des previstos em face da licenga para tratamento de sadde.

Subsecao VIl
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 97. Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar serd concedida
licenga a vista de documento oficial.

§ 1° Do vencimento-base do servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer opgéo pelas
vantagens remuneratorias do servigo militar.
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§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento-
base.

Subsecgao Vi
Da Licenca Eleitoral

Art. 98. O servidor do quadro permanente tera direito a licenga, sem
remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da realizagdo do pleito eleitoral, o servidor fara jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente
remuneragdo, mediante comunicagéo, por escrito, do afastamento.

Subsecgao IX
Da Licenga Para Exercer Cargo Eletivo

Art. 99. O servidor do quadro permanente empossado, ou nomeado, para
cargo eletivo sera afastado com prejuizo da remuneragao.

§ 1° Se Prefeito ou Vice-Prefeito de Veré, podera optar pela remuneracao
do quadro permanente.

§ 2° Se Vereador de Manfrinépolis, e havendo compatibilidade de horarios,
podera acumular os cargos, bem como a sua remuneragéo com o subsidio.

§ 3° Se Vereador de Manfrindpolis, e ndo havendo compatibilidade de
horarios, sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneracéo.

Art. 100. Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo
eletivo, o servidor continuard contribuindo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, com base na sua remuneragao do cargo efetivo, ficando
garantida a contagem de tempo para fins de direito a progressao por tempo
de servigo, prevista nesta Lei.

Subsecio X

De Outras Licencgas
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Art. 101. O servidor podera ausentar-se do servigo, na data ou a partir do
evento considerado, sem prejuizo de sua remuneracéo e auxilios:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue, a cada periodo de 6 (seis)
meses;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll - por 8 (oito) dias consecutivos, por falecimento de cénjuge, irmaos,
ascendentes e descendentes até 2° grau;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

V - por 5 (cinco) dias consecutivos, a titulo de licenga paternidade, pelo
nascimento ou adogao.

Art. 102. O servidor do quadro permanente, para exercer o cargo de
Conselheiro Tutelar, ficara licenciado, podendo optar pela sua remuneracao.

Paragrafo anico. Durante a licenga prevista neste artigo, o servidor
continuara contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia Social, com
base na sua remuneragéo do cargo efetivo, cujo periodo nédo sera contado
para a progressao funcional prevista nesta Lei.

Sec¢ao XVI
Da Aposentadoria
Art. 103. A aposentadoria dos servidores do Legislativo de Veré obedecera
a Legislagao Federal, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.
CAPITULO Il
DOS PLANOS DE CARGOS
Secao |
Do Plano de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 104. O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de provimento
efetivo, para servidores concursados através de provas ou provas e titulos,
providos em Carreira, cujas respectivas atribuicbes correspondam ao
exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento dos
servicos da Camara Municipal.

Art. 105. O Legislativo Municipal promovera, sempre quando se fizer

necessario, a publicacdo de Edital de Concurso Publico para preenchimento
de eventuais vagas de cargos de provimento efetivo constante nesta Lei.
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Art. 106. Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam
o “PLANO DE CARGOS", sao os constantes no Anexo I, que integra esta
Lei.

Art. 107. Na estrutura de Cargos, cada cargo possui 03 (trés) classes, com
15 (quinze) niveis, formando o Padrao Funcional.

Paragrafo Unico. Na grade de vencimentos, a progresséo funcional
horizontal, sera alcangada através da avaliagido de desempenho anual, até
35 (trinta e cinco) anos, conforme disposto no Anexo llI.

Art. 108. Cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da estrutura de
cargos, tem no anexo dessa lei a descrigdo de cargos, das funcées, tarefas
ou atribuicGes, das responsabilidades, da lotagdo funcional e dos requisitos.

Paragrafo Unico. Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo,
o horario de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento efetivo podera
ser flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus varios
organismos, mediante prévia decisdo do Presidente do Poder Legislativo,
respeitada a jornada diaria correspondente.

Art. 109. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribui¢des, consistindo-se em grupos ocupacionais
de cargos de natureza efetiva.

Art. 110. Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo s&o:

I - Grupo Ocupacional - Profissional:

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado
de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de
campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem grau
de escolaridade de nivel superior com elevada experiéncia na respectiva
area de atuagéo para o bom desempenho do cargo. Os ocupantes desse
grupo dever&o possuir formagéo superior ou Graduacao.

Il - Grupo Ocupacional — Técnico:

Os cargos deste grupo ocupacional incluem ocupagées ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade e experiéncia intensiva ou mesmo experiéncia de ambas para
o desempenho adequado das fungées, estas qualificadas ou técnicas a nivel
de Ensino Médio Técnico.

Il - Grupo Ocupacional - Administrativo
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Os cargos deste grupo incluem ocupagoes qualificadas ou semiqualificadas,
sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de consideravel agao coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupagées
manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser
executadas apos curto periodo de aprendizado. Os ocupantes desse grupo
dever&o possuir conhecimentos minimos a nivel de ensino médio completo.

IV — Grupo Ocupacional — Operacional
Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos minimos de
ensino fundamental completo.

Secaol ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 111. Os Cargos de Provimento em Comissao, de que trata este artigo
séo providos através de livre nomeagdo e exoneragcao do Presidente da
Céamara Municipal por pessoas que reinam as condigcbes necessarias a
investidura no servigo publico e competéncia profissional, para atender as
atribuicbes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de conformidade com o
numero de vagas constantes no Anexo Il desta lei.

§ 1° O funcionario efetivo que ocupar cargo em comisséo, fica afastado do
cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal
comprovada (art.37, XVI da Constituicao Federal).

§ 2° Extinto e/ou exonerado do cargo em comissao, o servidor efetivo nao
percebera o vencimento e as vantagens do cargo, retornando a perceber o
vencimento do cargo de provimento efetivo que exercia antes de ocupar o
cargo comissionado.

§ 3° Para atender aos interesses e necessidades do Legislativo, o horario
de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo podera
ser flexibilizado, para ajustar-se as necessidades dos seus varios
organismos, mediante prévia decisédo do Presidente do Poder Legislativo,
respeitada a jornada diaria correspondente.

Art. 112. A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungéo
gratificada, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo
numero de cargos em comisséo nédo podendo ser inferior a 15% (quinze) por
cento do total de comissionados.

<
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Art. 113. S&o requisitos basicos para investidura em cargo de provimento
em comissao dos quadros da Camara Municipal de Veré:

| - indicag&o formal da autoridade competente do setor ou gabinete;

Il - a nacionalidade brasileira;

lIl - a gozo dos direitos politicos;

IV- a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais, ao término de cada
legislatura;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - comprovacéo de regularidade fiscal perante o Municipio de Veré;

VIl — apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Eleitoral, Estadual e Federal, de que nao foi condenado, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento
da pena. A certidao devera ser extraida no prazo maximo dentro de 60 dias,
certiddo esta da Comarca ou Comarcas em que se residiu o servidor nos
ultimos 5 anos;

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 114. O provimento dos cargos em comissdo far-se-a mediante ato
editado e firmado pelo Presidente, com a sua respectiva lotagéo.

Art. 115. Os cargos de provimento em comissao serdo providos mediante
nomeacéo.

Art. 116. A nomeacéao é a ato pelo qual determinada pessoa é designada
para titularizar cargo publico de provimento em comisséo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 117. A posse e exercicio € o ato que completa a ato de investidura em
cargo publico.

Paragrafo unico. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado e sua respectiva lotagao.

Art. 118. No ato da posse, o servidor apresentara recibo das informagées
prestadas a receita federal, que se constituem em relagao de bens e valores
componentes de seu patriménio, bem como declaracdo quanto ao exercicio
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ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica que possa gerar qualquer
tipo de impedimento, nos termos da Lei Federal n°8.429/92.

Paragrafo Gnico. A declaragdo prevista acima devera ser atualizada
anualmente.

Art. 119. Devera ainda, os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao, quando da sua nomeagao, apresentar declaragéo de que nao
possuem vinculo de parentesco, nos termos da Simula Vinculante n° 13 do
STF, com superiores hierarquicos aos quais estejam diretamente
vinculados, que tenham prerrogativa de contratagdo na Casa, Cargo de
Diregéo ou Mandato Parlamentar.

Art. 120. Incluem-se na vedagao acima, a mantenca do servidor em outro
cargo, no qual n&o exista subordinagéo hierarquica com o seu superior ou
com quem mantem vinculo familiar, ndo podendo ficar evidente a
reciprocidade de contratagdes, em formato conhecido como nepotismo
cruzado.

Art. 121. O Departamento de Pessoal velara pela conferéncia dos dados
pessoais dos contratados.

Art. 122. Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por exame pré-admissional.

Art. 123. A autoridade competente do setor ou Gabinete para onde for
designado o servidor, serd competente dar-lhe exercicio.

Art. 124. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgao
competente os elementos necessarios a sua ficha funcional.

Art. 125. Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada em razio das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 126. O servidor devera registrar o ponto de chegada e saida a partir da
sede da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 127. A vacéncia do cargo de provimento em comissao decorrera de:
| — exoneragao;

Il - Aposentadoria;

Il - posse em outro cargo acumulavel;

IV - falecimento.

Art. 128. Exoneragao de cargo de provimento em comissao dar-se-a:

<
<
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| - ajuizo da autoridade competente,

II- a pedido do préprio servidor,

[l - ao final de cada legislatura.

Art. 129. Ficam vedadas a cessdo ou disposigdo funcional dos servidores
ocupantes de cargos em comissao da Camara Municipal de Veré.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERAGAO, DAS VANTAGENS E DOS
DIREITOS

Secao |
Dos Vencimentos

Art. 130. Vencimentos é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, & irredutivel.

Art. 131. Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria de cargo do quadro
efetivo, consoante nivel proprio.

Paragrafo unico. O vencimento-base é o valor de referéncia para incidéncia
das vantagens gerais, e demais acréscimos previstos nesta Lei.

Art. 132. Na tabela de vencimento-base dos cargos publicos de provimento
efetivo considera-se a cada cargo uma determinada referéncia.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os niveis de avango por tempo de
servigo e a irredutibilidade de vencimento-base nos valores percebidos por
cada servidor anteriormente a publicacdo da presente Lei.

Art. 133. O vencimento-base corresponde ao cumprimento pelo servidor da
carga horaria semanal de trabalho, conforme tabela do Anexo I,

Art. 134. Os niveis iniciais de cada cargo estao descritos no Anexo VII.

Secao ll

Da Remuneragao
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Art. 135. Remuneragéo é o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 136. Remuneragéo ¢ a retribuigao total paga a cada servidor do quadro
efetivo e corresponde a somatoéria do seu vencimento-base, acrescido das
vantagens gerais, compensagdes financeiras e auxilios percebidos por cada
servidor, estabelecidos nesta normativa.

§1° - E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente,
a titulo de remuneragéo, importancia superior ao subsidio fixado para o
Prefeito Municipal.

§2° - E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente,
a titulo de remuneragéo, importancia inferior ao salario minimo nacional,
para uma jornada de até 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 137. A remuneragao do servidor do quadro efetivo, abrangido por esta
Lei, compreende:

| — 0 vencimento-base;

Il - vantagens gerais:

a) remuneragao ou compensagao por servigos extraordinarios (hora extra):;
b) adicional noturno;

c) abono de férias;

d) abono anual (13.° salario);

e) salario-familia;

f) adicional de insalubridade;

g) adicional de periculosidade;

h) adicional por tempo de servico;

lll - compensacgdes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

¢) gratificacao por tempo integral e dedicacao exclusiva;

IV — auxilios financeiros:
a) Auxilio funeral.

Art. 138. As vantagens gerais, compensacdes financeiras e os auxilios
percebidos pelo servidor estdo descritos nesta Lei e, quando for o caso,
incidirao sobre o vencimento-base do servidor do quadro efetivo.

Z
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Paragrafo unico. E vedada a incorporagdo ao vencimento-base, o cOmputo
ou a acumulagdo das vantagens gerais, compensacdes financeiras e
auxilios, inclusive para fins de concessao de acréscimos ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto nos casos previstos nesta Lei.

Art. 139. E vedada a acumulacio de qualquer tipo de vantagem ou beneficio
em caso de provimento em novo cargo efetivo decorrente de aprovagéo em
concurso publico, ainda que este seja para a mesma instituicéo.

Secao lll
Das Vantagens e Direitos

Art. 140. Vantagens pecuniarias sio acréscimos remuneratérios dos
servidores, concedidos em carater permanente ou temporario.

Subsecio |
Das Vantagens Gerais
DOS SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

Art. 141. O servigo extraordinario executado além da jornada normal, e em
dias decretados como ponto facultativo e feriados municipais serao
remunerados com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho e o servigo extraordinario aos domingos e feriados
civis ou religiosos sera considerado extraordinario e sera remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 1.° - Aos servidores do quadro efetivo que tiverem fixado o vencimento-
base como mensalista, observar-se-a, para efeito de horas extras, a carga
horaria constante deste PCCVSP.

§ 2.° - E vedado o pagamento de servigo extraordinario (hora extra) para
servidores do quadro efetivo durante os periodos em que receberem as
compensagbes financeiras previstas nas alineas ‘b’ e ‘c’, do inciso Ill, do
artigo 81.

§ 3.° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao, na
qualidade de agente publico ou politico, ndo fazem jus ao disposto neste
artigo.
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§ 4.° - O disposto nesta alinea néo se aplica aos servidores que laboram em
regime de plantao referente ao periodo em que estiverem cumprindo a
escala predeterminada.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 142, O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido com o adicional de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal/diurna, computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tnico. Os servidores do quadro efetivo que laborem em regime
diferenciado, ou em regime de plantdo, ndo terao direito a vantagem geral
estabelecida no caput.

DO ABONO DE FERIAS

Art. 143. O servidor efetivo tera direito, desde a posse e efetivo exercicio do
cargo, a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, que serdao gozadas de
acordo com a escala organizada pela respectiva chefia imediata, salvo os
casos especificados nos paragrafos deste artigo.

§ 1.°- No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, além
do desconto pelos dias nado trabalhados, o servidor terd suas férias
reduzidas nas seguintes proporgoes:

| — de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducéo de 6 (seis) dias;

Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, redugao de 12 (doze) dias;

Il — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, redugao de 18 (dezoito)
dias;

IV — acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera o direito de que
trata o caput deste artigo.

§ 2.° - As férias poderéo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracéo.

§ 3° - Podera, caso haja interesse da Administracdo, ser concedido férias
coletivas para os servidores publicos, cumprindo assim o direito individual
previsto no caput deste artigo.

Art. 144. As férias gozadas a partir do décimo segundo més de efetivo
exercicio, poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos
aquisitivos, desde que justificado a necessidade do servigo.
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Art. 145 Suspender-se-a a contagem do periodo aquisitivo das férias o
periodo de licenga do servidor, inclusive para atuar como conselheiro tutelar,
devendo ele ser completado no retorno a atividade, exceto nos casos de
licenga-maternidade, licenga para tratamento de saude e licenga por
acidente em servigo.

Art. 146. O servidor exonerado percebera as férias proporcionais aos meses
de efetivo exercicio, sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 147. O servidor que pedir exoneracdo antes de completar 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, tera direito as férias proporcionais.

Art. 148. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data do inicio das férias e a conversédo pecuniaria seja de
interesse da Administragao.

Paragrafo tnico. A conversao pecunidria citada no caput s6 podera ocorrer
em caso de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 149. As férias serdo remuneradas pelo vencimento-base do servidor,
acrescido da média das verbas de cunho remuneratério percebidas durante
o correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as excegdes previstas em
lei complementar.

§1° - Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor a um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracédo devida no periodo das
férias, a ser pago antes do seu inicio, calculado na forma do caput.

§2° - O servidor do quadro efetivo que durante o periodo aquisitivo tiver
ocupado cargo em comissdo ou exercido fungéo gratificada, terd computado
para fins do pagamento das verbas deste artigo, os valores percebidos em
decorréncia dos mesmos.

DA GRATIFICAGAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 150. A gratificacdo natalina (13° salario) correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracgdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das verbas de
cunho remuneratério percebidas, ressalvadas as excecdes de lei
complementar.

§ 1.° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.
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§ 2.° - O valor da gratificagéo do servidor do quadro permanente que, durante
0 ano, tiver ocupado cargo em comissao ou exercido fungao gratificada, sera
calculado proporcionalmente a remuneragao percebida durante o periodo.

Art. 151 A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 152. O servidor exonerado perceberd a gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragéo media dos ultimos 12 (doze) meses, do cargo ocupado.

Art. 153. O servidor a quem for aplicada a pena de demissao nao fara jus a
gratificagado natalina.

Art. 154. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 165. O salario-familia é devido ao servidor ativo por dependente
econdémico.

§ 1.° - Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcao
do salario-familia:

I — os filhos solteiros de qualquer condigéo, inclusive os enteados, enquanto
menores de 14 (quatorze) anos, e os de qualquer idade, se invalidos ou
interditos;

Il — os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagéo judicial,
viverem na companhia e as expensas do servidor.

§ 2.° - O salario familia findara automaticamente quando as condigées
descritas no paragrafo anterior cessarem.

Art. 156. O salario-familia é devido mensalmente ao servidor ativo, conforme
as regras estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. No més da nomeagdo, admissdo ou da posse e no da
exoneragao ou demissao, o servidor recebera o salario familia proporcional
aos dias trabalhados dentro do més.

Art. 157. Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles e, quando
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separados, sera pago ao que estiver na guarda de cada qual dos
dependentes.

Paragrafo tnico. Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 158. As cotas do salario-familia ndo serao incorporadas para qualquer
efeito ao vencimento-base ou ao beneficio, ndo servindo de base para
qualquer contribuicao.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 159. S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 160. O quadro das atividades e operagdes insalubres, as normas e os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de prote¢éo e o tempo maximo de exposicédo do
servidor a esses agentes serao os fixados na legislagao federal.

Paragrafo tnico. O exercicio de trabalho em condi¢ées insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, assegura a
percepgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento) para
grau maximo, 20% (vinte por cento) para grau médio e 10% (dez por cento)
para grau minimo do salario base do servidor.

Art. 161. S&o consideradas atividades ou operagées perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condicdes de risco
acentuado e outras previstas em legislacao federal.

Paragrafo unico. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento-
base.

Art. 162. O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de
periculosidade optara por um deles, ndo sendo estas vantagens
acumulaveis.

Art. 163. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo a legislagao federal, far-se-ao através de pericia a
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cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho
devidamente habilitado, designado pela Camara Municipal.

Art. 164. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo ou neutralizagdo do risco & sua
saude ou integridade fisica, ou pela interrupgao da atividade.

Subsecao I
Das Gratificagoes

Art. 165. Alem das vantagens gerais previstas neta Lei, poderao ser pagas
ao Servidor do Legislativo Municipal:

| — Gratificagcao de Adicional por Encargos Especiais;

Il - Gratificacdo de Funcao;

Il - Gratificagdo por Tempo Integral de Dedicagéo Exclusiva;

IV - Adicional de tempo de servigo, previstas nesta lei.

DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

Art.166. A gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais destina-se a
servidores aos quais forem atribuidos encargos especiais, ou para
participagéo de comissdes, grupos de trabalho e outros, que nao se justifique
0 pagamento de gratificagédo de fungao.

Paragrafo Gnico. Nos casos de designagdes especificas de servidores
efetivos, a desempenhar fungdes cumulativamente a sua funcéao de
origem, podera ser

concedida Gratificagdo por Encargos Especiais, no percentual de 40%,
(quarenta por cento) do nivel FG-EN, do Anexo Il desta lei.

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 167. Ao servidor sera concedida gratificagdo de funcgéo, pelo exercicio
de diregdo, controladoria, assessoramento e encarregado, conforme
estabelecido no Anexo lll, da presente Lei.

Art. 168. As fungdes gratificadas serdo destinadas a servidores efetivos
estaveis, podendo, excepcionalmente serem designados servidores efetivos
nao estaveis, nos casos em que se justificar a necessidade e o interesse
publico, onde o desempenho das fungdes gratificadas ndo importar em
mudanca nas fungdes de origem do cargo, que esteja em estagio probatério.
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Art. 169. Fica vedado ao servidor em estdgio probatério ocupar cargo
comissionado ou fungéo gratificada que o retire da fungéo do cargo de
origem, a fim de n&o prejudicar sua avaliagéo funcional, exceto que a sua
nomeacdo justifique a necessidade do servigo publico.

DA GRATIFICAGAO DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO
EXCLUSIVA

Art. 170. O regime de Tempo Integral ou de Dedicagdo Exclusiva podera ser
aplicado no interesse da Administragado aos cargos efetivos, em razao da
essencialidade, complexidade, responsabilidade de determinadas fungées
ou atribuices, bem como as condigées de natureza ou do trabalho das
unidades administrativas correspondentes.

I - A gratificagéo sera fixada entre os limites de 20% (vinte por cento) a 70%
(setenta por cento) do vencimento, conforme abaixo:

§1° A gratificacdo de tempo integral sera concedida no patamar de 20%
(vinte por cento) do vencimento ao servidor quando for necessario somente
o regime de tempo integral, tendo em vista a necessidade de cumprimento
de carga horaria superior a fixada legalmente para o cargo de forma
permanente, ficando vedado ao servidor receber a gratificacdo por hora
extraordinaria de trabalho.

§ 2° A gratificagdo de dedicagéo exclusiva sera concedida no patamar de
70% (setenta por cento) do vencimento, para quem estiver no regime de
tempo integral, ficando vedado ao servidor exercer outra atividade publica
ou privada, bem como receber a gratificagio por hora extraordinaria.

DA GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 171. O servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de servigo,
a razao de 1% (um por cento) por anuénio de efetivo exercicio, calculado
sempre sobre os vencimentos do cargo efetivo, até o maximo de 35% (trinta
e cinco por cento).

§ 1° O servidor percebera o adicional a partir de més em que completar o
anuénio.

§ 2° O servidor que aprovado em novo concurso publico nos quadros do
legislativo municipal, tera o direito a percepgao do adicional por tempo de
servigo, computando-se o percentual ja percebido na Administragao Direta,
Autarquias e Fundagdes, desde que prestado sob o regime previsto nesta
lei.
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§ 3° O adicional de que trata o artigo anterior integrara o provento de
aposentadoria.

DEMAIS DISPOSIGOES SOBRE GRATIFICAGOES

Art. 172. E vedada a cumulacdo pelo servidor de mais de uma fungao
gratificada ou de fungdo gratificada e cargo comissionado. Excetua-se a
hipdtese de previsdo de opgéo pelo acréscimo de uma das gratificagdes ou
limitag&o de percentual de acréscimo até 70%(setenta por cento) no caso de
cumulagao.

Art. 173. E vedada a acumulacgéo do pagamento de gratificacdes, seja a que
titulo for, com hora extra.

Art. 174. A nomeagao/designagao para cargos efetivos, comissionados ou
fungbes gratificadas e a lotagdo de servidores deverao ser feitos por meio
de atos administrativos do Presidente da Camara, a que se de publicidade.

Art. 175. Aplica-se no que couber, a disposigdo contida a lei 002/94 quanto
as gratificagbes e incorporagbes das mesmas.

Art. 176. Os servidores efetivos que forem designados para o exercicio de
cargo em comissao deverdo optar pela remuneracgao, da seguinte forma:

| - pelo vencimento base do cargo efetivo, quando este for superior ao do
cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado.

Il — pelo vencimento base de seu cargo efetivo, quando este for inferior ao
do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, onde, sera
concedido Fungéo Gratificada especifica do cargo em comissao a que vier
a ocupar, pelo exercicio de cargo em comissao.

Subsecao lll

Das Compensacgodes Financeiras
Art. 177. Constituem compensacées financeiras:
| — diarias ou reembolso de despesas de viagem:;
Il — vale transporte;
Art. 178. O servidor que se deslocar a servico do Municipio sera
reembolsado das despesas de viagem através do pagamento de diarias,
conforme estabelecido em Lei especifica.

Subsecgao IV




ESTADO DO PARANA

Municipio de

Fones: (46) 3535-8000 SITE: www.vere.pr.gov.br
RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, N° 316 - CX. POSTAL 01 - CEP 85585-000 - VERE - PR

Z
<

Dos Auxilios
Art. 179. Conceder-se-a aos servidores efetivos os seguintes auxilios:
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 180. Ao cdnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de
funeral, a importancia correspondente a um més de remuneragdo ou
provento do qual o servidor tinha direito.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 181. Para o cumprimento das atribuicées do Coordenador de Controle
Interno da Camara de Veré, constantes no Anexo V, este servidor:

| - determinara, quando necessario, a realizagdo de inspecéo ou auditoria
para apurar eventuais irregularidades ou fatos postos ao seu conhecimento:

Il - utilizar-se-& de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI - Organizagéo Internacional de Instituicdes Superiores
de Auditoria;

Il - regulamentara as atividades de controle através de instrucdes
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidados,
partidos politicos, organizagéo, associagao ou sindicato, ao Controle Interno
da Camara de Vereadores sobre irregularidades ou ilegalidades na gestao
do Legislativo Municipal,

IV - verificara as prestagbes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio, bem como o repasse constitucional determinado para a Camara
de Vereadores;

V - opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de
legislagéo;

VI - devera criar condigbes para o exercicio do controle social;

VIl - concentrara as consultas formuladas ao Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo;
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VIl - responsabilizar-se-4 pela disseminagdo de informacdes técnicas e
legislag&o aplicavel ao controle interno da Camara Municipal.

§ 1° As informagdes repassadas ao Poder Executivo Municipal ou outras
informagdes necessarias para subsidiar o Relatorio de Gestao Fiscal do
Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n°
101/2000, sera assinado pelo Coordenador do Controle Interno da Camara
de Vereadores, quando for o} caso.

§ 2° A documentagao financeira e contabil imprescindivel a comprovagao de
regularidade das contas do Poder Legislativo Municipal também devera ser
assinada pelo Coordenador do Controle Interno da Camara de Vereadores,
conjuntamente a assinatura do Presidente da Casa.

Art. 182 O Sistema de Controle Interno do Legislativo Municipal, com
atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a
avaliagdo das ag¢des administrativas e de gestao fiscal, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, e, em especial, tem as
seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestdo e a eventual
execucao de programas do Poder Legislativo Municipal;

Il - apoiar na fiscalizagdo do atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados da gestdo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
gestao nos orgaos e nas entidades da Administragao PUblica Municipal;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Francisco
Beltrao no exercicio de sua missao institucional;

V - supervisionar, em apoio ao controle externo e colaboracdo ao Poder
Executivo, as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23
da LC n° 101/2000;

VI - efetuar o controle da destinagdo de recursos, tendo em vista as
restricées constitucionais e da LC n° 101/2000;

VII - realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da
Cémara Municipal, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000,
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informando sobre a necessidade de providéncias e, em caso de n&o
atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado:

VIII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administragéo.

Art. 183 As atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal seréo exercidas pelo Coordenador de Controle Interno da Camara
Municipal de Veré.

§ 1° A designagéo do cargo de confianga de que trata este artigo cabera
unicamente ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de Vereadores, que
disponham de capacitagéo técnica e profissional para o exercicio do cargo
e que ndo estejam no periodo do estagio probatério, até que a lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando
em consideragdo os recursos humanos da Camara Municipal.

§ 2° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungéo de que trata o
caput, os servidores que:

| - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

Il - realizem atividade politico-partidaria;

Il - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§ 3° A designacgéo para o cargo de que trata este artigo recaira dentre os
servidores estaveis, que tenham exercido ou comprovem atuacdo de no
minimo 03 (trés) anos de servigco publico, contados da data da publicacao
de sua nomeagao ou da efetiva comprovacéao do exercicio.

§ 4° O indicado devera possuir formagdo em grau superior de Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito, bem como qualificacdo compativel com a
natureza e complexidade das fungbes de Coordenador de Controle Interno.

§ 5° A ocupagéo do cargo de Coordenador de Controle Interno pelo servidor
efetivo sera realizada por prazo determinado, de 02 (dois) anos a contar da
nomeagéo ao referido cargo em comissdo, de forma a coincidir com o
periodo de mandato do Presidente da Camara Municipal, permitindo-se a
alternancia do preenchimento do cargo entre os demais servidores efetivos,
desde que cumpram os requisitos estabelecidos pela presente Lei.
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§ 6° Serdo acrescidas e cumuladas as atribuigbes regulares do servidor
efetivo as atribuigbes do cargo de Coordenador de Controle Interno,
devendo o servidor nomeado ao referido cargo em comissdo manter as
atribuicdes regulares do seu cargo efetivo.

Art. 184 Constituem-se garantias do Coordenador de Controle Interno da
Camara Municipal:

| - independéncia profissional para o desempenho de suas atividades;

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno;

lll - liberdade para programar, executar e divulgar os resultados de seu
trabalho.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Coordenador de Controle
Interno da Camara de Vereadores de Francisco Beltrdo no desempenho de
suas fungbes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagéo ou informagéo prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento
especial mediante manifestagéo e determinacao expressa do Presidente da
Cémara de Vereadores.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungbes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 185 O Coordenador de Controle Interno cientificara bimestralmente, por
meio de relatério fundamentado, o Presidente da Camara de Vereadores,
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no
minimo:

| - as informagdes sobre a situagéo fisico-financeira e contabil da Camara de
Vereadores;

Il - apuragéo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
praticados por agentes publicos do Poder Legislativo;
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Il - avaliagdo de suas atividades de controle interno.

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno da
Camara de Vereadores do Municipio de Francisco Beltrao, o Coordenador
cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os
fatos levantados.

§ 2° Ndo havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-
las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Presidente da
Camara e arquivado no Controle Interno do Poder Legislativo, ficando a
disposigéo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° No caso da nao tomada de providéncias pelo Presidente da Camara
para a regularizagcdo da situagdo apontada, o Controle Interno do Poder
Legislativo comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizacdo solidaria, consoante dispde o artigo 74, § 1° da
Constituicao da Republica.

CAPITULO VI

DO PLANO DE VENCIMENTOS, PLANO DE CARREIRA, DA
PROGRESSAO

Secao |
Do Plano de Vencimentos
Art. 186. Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho,

ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal de 40
horas semanais de trabalho, exceto as previsdes legais, contidas nesta lei.

§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, serédo descontadas do vencimento
mensal do servidor, e computadas para efeito de concessao de férias.

Art. 187. Os cargos de provimento efetivo terdo um vencimento basico ou
inicial, nunca inferior ao salario minimo.
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Art. 188. Os vencimentos da “Estrutura de Cargos” sdo os constantes da
Tabela de Vencimentos, Anexos V, VI, VIl e VIII, parte integrante da
presente Lei e serao fixados ou alterados por Lei especifica, assegurada
reviséo geral anual no més de margo, pelos indices INPC — IBGE ou outro
que o substituir, observadas as disponibilidades financeiras e os limites
fixados em Lei Federal para os Poderes.

§ 1° O Padrao Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde
ao salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§ 2° Os vencimentos considerados do basico até o ultimo nivel, por Classe
em cada Padr&o proporcionara ao servidor receber aumento real de salario
de acordo com o disposto na Grade de Vencimentos e Progressio
Funcional, Anexos V, VI, VIl e VIII.

§3° Os valores constantes nos Anexos V, VI, Vil e VIII, de que trata esta
Lei, seréo alterados por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, respeitado o
disposto no art.29-A, § 1°. da Constituicdo Federal.

Art. 189. E vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneracéo de pessoal do servico publico
(Art.37, XIll Constituigao Federal).

Art. 190. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores (art.37, XIV da Constituigdo Federal).

Art. 191. O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvados o disposto no art.37°, incisos X| e XIV
e nos art.39, §§.4°, 150, II, 153, Ill e 153, §.2° .

Art. 192. E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto na Constituicdo Federal.
Secaol ll
Do Plano de Carreira
Art. 193. Considera-se Plano de Carreira, a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor estavel do Quadro

Efetivo através de Promogéo Vertical e Horizontal.

Art. 194. A Carreira do Servidor da Camara Municipal, tem como principios
basicos:
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| - Profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional;

Il - As relativas ao apoio e ao desenvolvimento de qualquer atividade que
objetive proporcionar condigdes essenciais e harmdnicas a execucgéo dos
servigos publicos a cargo da Camara Municipal.

Art. 195. Contempla-se no Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos
publicos em grupos ocupacionais, os cargos em categorias funcionais e os
diferentes niveis de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

§ 1° O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios
concursados detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra
categoria de funcionarios.

§ 2° O funcionario integrante do Plano de Carreira é ocupante de cargo de
provimento efetivo, habilitado em concurso publico e adquire a estabilidade
funcional.

Art. 196. O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade
para:

| - Progress&@o Funcional — é a elevagao de nivel e classe, ou Padrio de
Referéncia, dentro do seu respectivo cargo, obedecidos critérios de grau de
formagao e merecimento.

Il - Ascens&o Funcional - denomina-se acesso vertical, ou seja, passar de
um para outro cargo, através de novo concurso publico.

Subsecgio |

Da Estrutura da Carreira

Art. 197. A estruturagdo da Carreira dos servidores da Cadmara Municipal de
Veré compreende os cargos de Provimento Efetivo de Procurador
Legislativo, Contador Legislativo, Oficial Administrativo, Assistente
Administrativo e Zeladora, e demais que possam vir a ser criados.

Art. 198. Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdes diversas das
pertinentes ao cargo que ocupa, conforme estabelecido no Anexo II, em
virtude de habilitagdo em Concurso Publico.

A
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Paragrafo Unico. Quando se tratar de Cargo de Provimento em Comiss&o,
ou no caso de substituicées, nao se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 199. Os servidores da Camara, terao tratamento uniforme, no que se
refere a concesséo de indices de reajustes, de antecipagao de reajuste ou
outros tratamentos remuneratérios ou no que concerne ao desenvolvimento
na carreira.

Paragrafo unico. Nenhum servidor da Ativa perceberd como vencimento
fixado em lei, valor inferior ao salario minimo fixado pelo Governo Federal.

Subseciao Il

Da Constituigao da Carreira

Art. 200. Para efeitos desta Lei entende-se por:

|. Cargo — corresponde a um conjunto de atribuicées e responsabilidades
prevista na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario,
provido e exercido na forma da lei.

Il. Carreira — o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribui¢des e grau de responsabilidade.

lll. Classe — a diviséo da Carreira segundo a habilitagéo ou a titulagao.

IV. Habilitagdo ou Titulagdo — a graduagdo com formacdo nos termos da
legislagao vigente, a graduagao a especializacéo, o mestrado e o doutorado.

V. Nivel —a divisao de cada Classe em unidades de progressao funcional.

V1. Intersticio - o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao funcional dentro da Carreira.

VII. Provimento - € o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico.

VIII. Vencimento - € a retribuigdo pecuniaria devida ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, nos termos desta Lei.

Art. 201.Na carreira do servidor, os cargos s&o agrupados em classes e niveis.
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Paragrafo inico. O Quadro de Provimento Efetivo € constituido pelos cargos de
Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Oficial Administrativo, Assistente
Administrativo, Zeladora e Vigia, distribuidos em Classes a partir da habilitaggo
ou titulagdo minima exigida para o ingresso no servigo publico.

Subsecao Il

Das Classes e dos Niveis

Art. 202 As Classes constituem a linha de promocédo da Carreira dos
titulares de cargos de Assessor Juridico, Contador e Agente Legislativo.

Art. 203. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo (AQ) devido aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Verg,
portadores de titulos, diplomas ou certificados de cursos na area de atuagao
equivalente a ensino médio, cursos de graduagdo e cursos de pos-
graduagéo, lato sensu ou strito sensu, incidente sobre o vencimento basico
mensal do servidor.

| — Cada cargo serd composto por 03 (trés) Classes A, B e C, com a forma
disposta no anexo VIII, desta Lei, com acréscimo de 6% (seis por cento)
entre as mencionadas classes.

§1° Seréo considerados para o pagamento dos adicionais previstos no inciso |
deste artigo, apenas os cursos reconhecidos e ministrados por instituicées de
ensino credenciadas pelo Ministério da Educacao.

§2° Os servidores em exercicio das atribuigées do cargo efetivo que tenham
concluido curso em data anterior ao ingresso no cargo, sera enquadrado no nivel
correspondente a sua titulacéo.

§3° O direito ao adicional sera devido a partir do requerimento do servidor,
devendo ser instruido com o respectivo titulo, diploma ou certificado de
conclusao.

Art. 204. As Classes, referentes a habilitagéo ou titulagéo do servidor, titular
do cargo efetivo de Procurador Legislativo s&o:

I. Classe A — formagao em nivel superior no curso de Direito, com devida
inscricao em Classe Profissional — OAB. E o nivel inicial ap6s ingresso
mediante Concurso Publico.

N\
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ll. Classe B - formagao em nivel de pés-graduacgao, com duragdo minima de
trezentas horas.

lll. Classe C — formag&o em nivel de mestrado.

Art. 205. As Classes, referentes a habilitagdo ou titulagao do servidor, titular
do cargo efetivo de Contador s&o:

l. Classe A — formagéo em nivel superior no curso de Ciéncias Contabeis,
com devida inscrigdo em Classe Profissional — CRC. E o nivel inicial apos
ingresso mediante Concurso Publico;

Il. Classe B — Formagao em nivel pés-graduagao, com duragao minima de
trezentas horas;

lll. Classe C - formagao em nivel de mestrado.

Art. 206. As Classes, referentes a habilitagdo ou titulagéo do servidor, titular
do cargo efetivo de Oficial Administrativo s3o:

. Classe A — formag&o em nivel superior, na area da fungao ou areas afins.
E o nivel inicial apos ingresso mediante Concurso Publico;

ll. Classe B - formagéo em nivel pés-graduagao, com duragado minima de
trezentas horas;

. Classe C — formagao em nivel de mestrado.

Art. 207. As Classes, referentes a habilitagdo ou titulagéo do servidor, titular
do cargo efetivo de Assistente Administrativo sao:

|. Classe A — formagdo no Ensino Médio Completo. E o nivel inicial apos
ingresso mediante Concurso Publico;

Il. Classe B - formag&o em nivel superior, na area da funcéo ou areas afins;

Ill. Classe C — formag&o em nivel de pds-graduacdo, com duragdo minima
de trezentas horas.

Art. 208. As Classes, referentes a habilitagdo ou titulagao do servidor, titular
do cargo efetivo de Zeladora s3o:

l. Classe A — formagéao no Ensino Fundamental Completo. E o nivel inicial
apos ingresso mediante Concurso Publico;

ll. Classe B - formagdo em nivel Médio Completo;
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lll. Classe C — formagao em nivel superior, em qualquer area.

Art. 209. As Classes, referentes a habilitagao ou titulacao do servidor, titular
do cargo efetivo de Vigia sdo:

l. Classe A — formag&do no Ensino Fundamental Completo. E o nivel inicial
apos ingresso mediante Concurso Publico;

Il. Classe B - formagao em nivel Médio Completo;
lll. Classe C — formagéo em nivel superior, em qualquer area.
Secao lll

Da Progressao na Carreira
Art. 210. Promogéao é o mecanismo de progressao funcional do servidor e
dar-se-a por meio de avango vertical e horizontal.
Art. 211. Fica instituida a “Grade de Progresso Funcional de Vencimentos”,
Anexos V, VI, VIl e VIII, para aplicagao do instituto da Progressao Funcional,
que consiste na elevacéo da classe e do nivel de vencimento do funcionario
de carreira.
Art. 212. O Poder Legislativo atualizara obrigatoriamente os valores
constantes da Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, todas as
vezes em que houver alterag&o do piso base dos salarios dos cargos.
§ 1° Sera observado na “Ficha Funcional” do servidor efetivo as ascensées
por progressao funcional, ndo recebida por imposigdo do disposto
Constitucional.
§ 2° Regularizado a disponibilidade financeira e existindo limites, sera
reenquadrado ao nivel de avango a que tem direito, ndo lhe sendo devido
indenizagao anterior.
§ 3° Por Tempo de Servigo, recebera o servidor os valores estabelecidos
para o “anuénio”, de conformidade com o estabelecido no artigo 102, desta
Lei.

Subsecio |

Do Avanco Vertical
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Art. 213. Entende-se por avango vertical a passagem de uma Classe de
habilitagéo ou titulagao para outra imediatamente superior.

§ 1° A promogéo vertical dar-se-a por habilitagdo ou titulacgo, através do
criterio exclusivo de formacgao, para elevacdo a classe imediatamente
superior.

§ 2° O servidor promovido ocupara na classe superior, nivel correspondente
aquele que ocupava na classe anterior.

Art. 214, A promogao na carreira € a passagem de uma classe de referéncia
para outra classe de referéncia superior na grade de vencimentos, mediante
a conclusdo de formagéo superior a exigida em Concurso Publico para
ingresso no cargo, de acordo com as possibilidades previstas, obtida em
instituicao devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Referéncia é o algarismo que corresponde a determinado
valor de vencimento conforme as formagées do servidor na carreira, em
ordem crescente, posta de forma vertical na grade vencimentos.

Art. 215. A promogé&o ocorrera no primeiro dia do més subsequente a data
do protocolo do requerimento pelo servidor interessado com a apresentacao
do titulo, sendo a habilitagdo comprovada pela apresentagao do diploma
e/ou certificado de conclusdo de curso, de instituigdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ 1° Habilitagao ou Titulagéo é a formagao académica que o servidor possui
ou podera possuir, de acordo com a legislacdo educacional.

§ 2° A promogédo deverd obedecer rigorosamente a ordem estabelecida
nesta lei, para o respectivo cargo.

Art. 216. Nao se concedera promogao ao servidor que:

| - n&o tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério:

Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na data da
publicagdo desta lei;

Il - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgéao de qualquer dos Poderes e de qualquer
esfera;

V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares:

Art. 217. O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, funcao
gratificada ou mandato classista, por servidor efetivo, ndo impede o
desenvolvimento na carreira por promocao.
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Paragrafo Unico. Os servidores na condigéo prevista no caput, se optante
pela remuneragéao do cargo comissionado ou eletivo, perceberao os efeitos
financeiros da promogéo a partir do momento em que voltarem a exercer
seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a remuneracao
do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de funcéo
gratificada ou mandato classista.

Art. 218. Os servidores que concluirem curso de formacao que os habilite a
promocao para a classe superior terao direito ao avanco vertical.

Subsecgio Il
Do Avango Horizontal
Art. 219. Por avango horizontal entende-se a progressao de um Nivel para
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante acréscimo

de 4% (quatro por cento) para cada Nivel.

Paragrafo unico. O percentual estabelecido no caput deste artigo incidira
sempre sobre o Nivel imediatamente anterior.

Art. 220. O avango horizontal dar-se-a4 aos integrantes da Classe que
tenham cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio,
mediante critérios devidamente pontuados e decorrerd da avaliacdo de
desempenho do servidor.

Art. 221. A pontuacgao para avanco horizontal utilizara as notas da avaliagao
de desempenho do servidor, onde a média final nao podera ser inferior a 7,0
(sete).

Art. 222. A avaliagdo de desempenho tem como objetivos:

| Servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragao de
resultados para o érgao publico;

ll. Fornecer ao servidor uma avaliagéo diagnéstica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

[1l. Promover a evolugéo do servidor.

Art. 223. Sao fatores que poderdo ser considerados em termos de
desempenho dos servidores:

|. Qualidade do trabalho;
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Il. Competéncia interpessoal:

Ill. Responsabilidade com o trabalho:;
IV. Zelo por equipamentos e materiais;
V. Relagées com a comunidade:

VI. Assiduidade e pontualidade.

Art. 224. N&o se concedera promogao por meio de avango horizontal, ao
servidor que:

| - n&o tiver concluido e sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio na data da
publicagéo desta lei;

Il - estiver em disponibilidade:

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer
esfera;

V - estiver afastado em licenca para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos IV e V deste
artigo tornam sem efeito o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo
exercicio para promogéo, iniciando-se nova contagem quando do retorno do
servidor.

Art. 225. O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, funcao
gratificada ou mandato classista, por servidor efetivo, nao impede o
desenvolvimento na carreira por promocao.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo prevista no caput, se optante
pela remuneragéo do cargo comissionado ou eletivo, perceberao os efeitos
financeiros da promogao a partir do momento em que voltarem a exercer
seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a remuneracgéo
do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de funcao
gratificada ou mandato classista.

CAPITULO VII
DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO
Art. 226 O Quadro Especial em Extingdo ¢ constituido pelos seguintes
cargos de carater permanente que foram instituidos e providos

anteriormente a vigéncia desta lei:

| — Secretaria.
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Paragrafo Unico. A quantidade de cada um dos cargos do Quadro Especial
em Extingdo e o enquadramento nas referéncias de remuneragées da
Tabela de Vencimentos, vigentes na data da edicao desta legislacao,
constam do Anexo IV, que integra a presente Lei.

Art. 227. Para os ocupantes de cargos do Quadro Especial em Extin¢ao fica
instituida a Tabela Especial de Vencimentos constante do Anexo IX, desta
Lei, a qual podera ser ampliada em seu nimero de referéncias, por ato do
Presidente da Mesa Executiva, sempre que se verificar a necessidade deste
procedimento para a compatibilizagdo entre eventuais concessbes de
beneficios funcionais, respeitados os intervalos uniformes entre as
referéncias de vencimentos.

Art. 228. Além dos beneficios da Progressao Funcional e da Promocao
Funcional criados por esta Lei, fica assegurado, ao ocupante do Quadro
Especial em Extingao, para garantir e assegurar o direito adquirido na
legislagcdo revogada, a percepcao das seguintes vantagens que passam a
integrar a remuneracgao devida:

a) A Progressao Funcional através da promocao vertical que dar-se-a por
habilitagdo ou titulacdo, através do critério exclusivo de formacao, para
elevagéo a classe imediatamente superior

b) O Avango Funcional, horizontal, através da progressao de um Nivel para
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante acréscimo
de 3% (trés por cento) para cada Nivel de referéncia, devido a cada dois
anos de intersticio de carreira profissional.

§ 1° A Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva podera ser
concedida, a critério do Presidente da Camara Municipal, Gnica e
exclusivamente a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
percentual ndo superior a 70% (setenta por cento) de seu vencimento
basico.

§ 2° A passagem automatica dar-se-a no primeiro dia do més subsequente
a cada periodo de tempo de 2 (dois) anos de efetivos servigcos completados
pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da Gltima admissao.

§ 3° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista nao
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 4° Considera-se como Avango Funcional a passagem do servidor a
referéncia de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo
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em que esteja o servidor enquadrado & época da concess3o, por forga do
tempo de servigo, considerando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
para cada referéncia.

Art. 229. As Classes, referentes 3 habilitagéo ou titulagdo do servidor, titular
do cargo efetivo de Secretaria(o), pertencente ao Quadro Especial em
Extingao, para efeitos da Progressao Funcional, s&o as seguintes:

I. Classe A — formagédo no Ensino Médio Completo. E o nivel inicial apoés
ingresso mediante Concurso Publico;

ll. Classe B - formac&o em nivel superior, na area da fung¢ao ou areas afins;

lll. Classe C - formacso em nivel de pos-graduacgdo, com duragdo minima
de trezentas horas.

Art. 230. Os cargos do Quadro Especial em Extincao serao declarados
extintos na proporcdo em que ocorrerem suas vacancias.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 231. O Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico da
Cémara Municipal de Vereadores de Salgado Filho, Estado do Parana, sera
regulado exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, e seus anexos.

Art. 232. As tabelas de vencimento-base poderdo ser reajustadas
periodicamente através de Lei de iniciativa da Mesa Diretora do Poder
Legislativo, buscando a recomposicao do poder aquisitivo dos vencimentos,
considerando-se as disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio,
desde que atendam o disposto na Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido como data base para efeito de calculo e
recomposicao das perdas salariais 0 més de margo de cada ano com base na
variagdo anual do INPC.

Art. 233 Nas anotacées em controles individuais dos servidores deverdo ser
registrados o cargo correspondente, a classe e o nivel de enquadramento do
vencimento-base.

Art. 234. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrso a conta do
oreamento geral vigente.
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Art. 235. O Servidor efetivo que tenha sido aprovado no estagio probatoério,
apos a aprovacdo e publicacao desta Lei, automaticamente passara ao Nivel
I, correspondente & sua Classe de enquadramento.

Art. 236.Qualquer cessdo de servidor publico da Camara Municipal,
somente podera alcancar servidor efetivo estavel, desde que previamente
celebrado instrumento juridico competente, constando neste, prazos e 6nus
da remuneracéo.

Paragrafo Ginico. Somente ocorrera cessao de servidor, se ela ndo decorrer
prejuizo ao regular funcionamento de 6rgéos do Legislativo Municipal.

Art. 237. Os cargos ja ocupados, que, diante da nova legislacdo, que se
encontrem em desconformidade com os atuais requisitos de investidura,
serao colocados em extingao, a partir de sua vacancia.

Art. 238. Aplica-se subsidiariamente, aos servidores do Legislativo
Municipal, para todos os fins, as disposi¢des contidas na lei 002/94 e suas
alteracoes.

Art. 239. Os casos omissos a esta Lei, aplicar-se-a supletivamente os
preceitos impostos na Lei Municipal n° 002/94, Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Veré, e na Lei Federal n° 8 1 12, de 1990.

Art. 240. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022, revogando-se as disposi¢ces em
contrario, especificamente as Resolugdes n° 01/05, 08/2015 e 003/2018 e
demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, em 13 de outubro de 2022.

PUBLICADO Prefertuiz Municipa
Em;:-_‘__/ / .

~ Ademilso Rosin i e
Prefeito Municipal Nome e Assinatura




