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ANEXO X

LEI N° 561/2022

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROCURADOR LEGISLATIVO

Atribuigdes:

| - representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a
mesma seja autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida
e demais situag¢des juridicas;

Il - receber citagdes, intimagdes, notificagbes e interpelagdes, nos casos
admissiveis em lei;

[l - emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara
Municipal, e da Mesa Diretora;

IV - elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos,
portarias, resolu¢des e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com
a sua area de competéncia;

V - promover o aforamento de a¢des destinadas a manutencgao das atribuices
e prerrogativas da Camara, e da Mesa Diretora;

VI - orientar e preparar processos administrativos;

VIl - assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora e os érgaos que
integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa,
administrativa, fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral;

VIII - prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade, Tesouraria
e Informatica da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes, elaboragéo
de contratos e outros assuntos relacionados com a admissdo, demissédo e
administragao de pessoal;

IX - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

X - prestar servigos advocaticios ao processo legislativo;
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Xl - prestar servigos advocaticios aos 6rgados integrantes da estrutura
administrativa da Camara Municipal;

Xl - colaborar na elaboracao técnica de todas as proposigées que integram o
processo legislativo;

Xl - prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

XIV - emitir opiniao técnica juridica sobre questdes propostas a Mesa Diretora,
pelas bancadas dos partidos politicos com representagdo na Camara;

XV - prestar instrugéo prévia para a elaboragao das proposi¢cdes apresentadas
e submetidas a apreciagdo do Plenario da Camara, quando solicitado pela
Presidéncia, pela Mesa Diretora e pelas Comissdes Técnicas;

XVI - auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, e as Comissdes Técnicas, na
elaboragao das proposigdes e atos legislativos;

XVII - prestar Assisténcia Técnica as demais Assessorias que integram a
Estrutura Administrativa da Camara Municipal, quando solicitado pelas mesmas;

XVIII - prestar Assisténcia Técnica durante a tramitagédo de todas as proposigdes,
inclusive, na elaboragao da redagao final e preparo dos autégrafos;

XIX - opinar tecnicamente, sem entrar no mérito sobre todas as matérias
submetidas & apreciacao das comissdes técnicas e do plenario;

XX - promover o controle dos prazos de tramitagdo de todas as proposigbes
submetidas a apreciagdo das comissées técnicas e do plenario;

XXI - auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora e a Secretaria Executiva, na
elaboragéo da pauta e da ordem do dia das sessdes ordinarias e extraordinarias;

XXII - auxiliar as Comissoes Téecnicas, na elaboragao dos pareceres que deveréo
ser emitidos em torno das proposi¢des em tramitagdo na Camara Municipal;

XXIII' - elaborar minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos
legislativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, pedidos de informagbes e
indicagbes de interesse do Presidente, da Mesa Diretora, e das Comissdes
Técnicas;

XXIV - auxiliar o Presidente, e as Comissdes Técnicas, na elaboracao de
substitutivos, emendas e subemendas;

N\
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XXV - participar das reunides das comissdes técnicas e especiais, promovendo
a lavratura das respectivas atas;

XXVI - assessorar, no que couber e quando solicitado, as Comissdes
Parlamentares de Inqueérito;

XXVII - conferir a elaboragao e redacgao final dos Projetos de Lei aprovados, bem
como de outras proposi¢cdes, antes de serem assinados pelo presidente da
Camara e pelo 1° Secretario e remetidos ao Chefe do Poder Executivo, para
sangao e promulgacgao;

XXVIII - incumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso
e solicitacao verbal do Presidente, da Mesa Diretora, e das Comissdes Técnicas.

Jornada de Trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais.
Escolaridade: Graduagdo em Direito, estando devidamente inscrito junto a

Ordem dos Advogados do Brasil.

CONTADOR LEGISLATIVO

Atribuigdes:

| - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as
determinagdes de controle interno e externo, para permitir a administragao dos
recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal;

Il - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagéo contabil;

lIl - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

IV - controlar a execugédo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

V - controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da
Camara;
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VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de
contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao aplicavel;

VIl - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢éo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

VIII - atuar, no que se refere a Lei Complementar n°® 101/2000, em colaboragéo
com o setor que se fizer necessario;

IX - orientacdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas
referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orgamentaria
e seus anexos;

X - verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do
cumprimento de metas e da execugao orcamentaria;

X| - analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo
Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a renuncia de
receita;

Xl - acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo,
tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20;

Xl - constatagcao do cumprimento do art. 20 e seus Incisos e alineas, quanto a
transparéncia da gestao fiscal, mediante divulgagéo e disponibilizagéo, para o
publico, dos documentos a ela referentes;

XIV - analise do relatério resumido da execugéo orgamentaria e do relatério de
gestao fiscal;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

XVII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;
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XVIII - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Céamara;

XIX - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecida por Instituicao de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuiges:

| - examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragcdo da
Camara, que exijam interpretacao de textos legais, especialmente da legislagao
basica do Municipio;

[l - elaborar pareceres instrutivos; elaborar qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, resolugdes, projetos de
leis;

[ll - executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa;

IV - operar equipamentos de escritorio em geral, organizar e orientar a
elaboracao de ficharios e arquivos de documentacao e legislacéo; secretariar
reunides e comissodes de inquérito;

V - auxiliar na organizacao das Sessdes Solenes, recepc¢ao de autoridades por
ocasiao de visitas oficiais a Camara Municipal e na programacgao das relagdes
sociais entre o Poder Legislativo e outros poderes e entidades;

VI - colaborar na organizagdo de seminarios, congressos € encontros
patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;

VIl - auxiliar no assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e aos
Vereadores, em assuntos legislativos e outras tarefas correlatas;
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VIII - expedir e controlar a expedi¢cao da correspondéncia relativa as atividades
administrativas e Legislativas;

IX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Camara
Municipal;

X - integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em grau superior, em qualquer area.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

| - atender ao publico, fornecendo informagbes gerais, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagdes dos cidadaos;

Il - examinar a exatidao de documentos apresentados pelos cidadaos;

[l - controlar o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as
demais areas;

IV - redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatorios e outros que se
fizerem necessarios;

V - cadastrar informacdes pertinentes a sua area de trabalho;
VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VIl - zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

VIII - atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao
publico;

IX - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publica¢des de interesse do Legislativo Municipal;

X - executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.




ESTADO DO PARANA

Municipio de Vi M

Fones: (46) 3535-8000 SITE: www.vere.pr.gov.br
RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, N° 316 - CX. POSTAL 01 - CEP 85585-000 - VERE - PR )
\

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: 2° grau completo.

ZELADORA

Atribuicbes

| - cumprir com as determinag¢des da administragdo da Camara;

Il - manter limpos e arrumados os locais de servigos, sala de sessées, sala dos
servigos, gabinetes, recepg¢ao, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes da
Camara;

Il - manter arrumados os materiais sob sua guarda;

IV - solicitar requisicdes de materiais de limpeza e de copa e cozinha;

V - fazer e servir cafe, cha e agua aos servidores da Camara, aos vereadores e
aos visitantes, durante o periodo normal de expediente e durante as sessdes

ordinarias, extraordinarias e solenes realizadas pela Camara Municipal;

VI - lavar lougas e utensilios da cozinha e da Céamara e manté-los em local
adequado;

VIl - executar pequenos mandados;

VIII - cumprir outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal
ou expressa do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos Vereadores e da
Secretaria Executiva;

IX - executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa
complexidade, e de apoio logistico, atendendo a demanda dos servicos dos
diversos setores para o bom funcionamento da estrutura da Camara Municipal
de Vereadores;

X - prestar informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento
dos servigos, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para que a
execugao dos trabalhos possa ser analisada;

XI - abrir e fechar as instalagdes do prédio da Camara Municipal nos horarios
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regulamentares, bem como ligar aparelhos de ar condicionado, luzes e demais
aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente;

Xl - executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: 1° grau completo.

VIGIA

Atribuicbes
| — realizar os servigos de vigilancia e seguranc¢a da Camara;
Il — executar a ronda noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes;

[Il — verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas
corretamente;

IV — verificar se os equipamentos estao desligados da corrente elétrica;
V — tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar furtos e roubos;
VI — prevenir incéndios e outros danos;

VIl — zelar pela seguranga das sessées da Camara, quando solicitada pelo
Presidente da Camara;

VIII — requerer o auxilio das forgas policiais quando houver ameaca de invasao,
perigo de furto, arrombamento ou outros atos que justifiquem;

IX — solicitar o atendimento do corpo de bombeiros quando houver
necessidade;

X — verificar e controlar a movimentagao de pessoas no prédio e dependéncias
que estao sob sua responsabilidade;

X| — registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando as chaves do
relégio ponto, para comprovagao da regularidade de sua ronda;

<
<
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XII — executar outras atividades correlatas, que forem solicitadas pelo
Presidente da Camara ou pelo Administrador.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade: 1° grau completo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022.

Ademilso Rosin
Prefeito Municipal
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ANEXO XI
LEI N° 561/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Diretor Administrativo sera de livre escolha e nomeagao do Presidente do
Legislativo Municipal e tem por finalidade o planejamento, a organizacao e a
coordenacgao dos servi¢cos de apoio parlamentar, administrativo, orcamentério e
financeiro, bem como das atividades de cerimonial e de tecnologia da informagéo
no admbito da Camara Municipal, de acordo com as normas vigentes e as
deliberagbes da Mesa Diretora.

Atribuicdes

| - promover e supervisionar as atividades relacionadas a gestao administrativa
da Camara Municipal, zelando pelo cumprimento das normas e principios
vigentes;

Il - coordenar a revisdo de meétodos e processos de trabalho, a adogcdo de
técnicas e principios de gerenciamento das atividades, a produgdo de manuais
de procedimentos, bem como sua divulgagdo e implementagdo junto as
unidades administrativas da Camara;

[l - coordenar a gestao de Recursos Humanos da Camara, cumprindo e fazendo
cumprir as politicas e planos de cargos e carreiras em vigor,

IV - promover e coordenar as atividades e processos de recrutamento, selegéo,
admissdo, movimentagdo e desenvolvimento funcional dos servidores da
Céamara Municipal, de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora e a
legislagao em vigor;

V - promover e supervisionar 0s servigos e processos de trabalho relacionados
a padronizagédo, guarda, distribuicdo e controle de material e servigos
necessarios as atividades da Camara;

VI - superintender a gestdo do patriménio moével e imével da Camara
assegurando a realizagdo das atividades de tombamento, registro e inventario,
na periodicidade determinada;

VIl - promover e supervisionar os processos de trabalho relativos a protocolo,
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expediente, tramitagdo, controle e arquivamento de papéis e documentos da
Camara;

VIII - promover e orientar os servigos de reparos e conservagdo dos prédios,
moveis, instalagdes, veiculos, maquinas de escritério e equipamentos, bem
como aqueles relacionados a seguranga, vigilancia, limpeza, zeladoria, copa,
reproducédo de papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;

IX - promover e supervisionar a informatizacdo dos servicos e unidades
administrativas da Camara, seu desenvolvimento e operagao;

X - supervisionar a manutengao da pagina eletrénica da Camara Municipal;

X| - coordenar a organizagdo das atividades de cerimonial e de realizagédo de
eventos e solenidades oficiais da Camara;

XIl - promover e coordenar as atividades de apoio parlamentar ao processo
legislativo e as Comissdes da Camara Municipal, visando garantir a organizagao
e a racionalizagdo dos procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

Xl - supervisionar a preparagéo de proposigoes, editais, convites e demais atos
legislativos, controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XIV - promover e acompanhar a execucdo das atividades de referéncia
legislativa, sinopse, biblioteca, documentacéao e arquivo legislativo e histérico da
Céamara;

XV - exercer outras atribui¢cdes afins.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: 2° grau completo.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes:

O Coordenador de Controle Interno sera de livre escolha e nomeagao do
Presidente do Legislativo Municipal e tera por competéncia o gerenciamento e
organizagao do Sistema de Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento das




Fones: (46) 3535-8000 SITE: www.vere.pr.gov.br
RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, N° 316 - CX. POSTAL 01 - CEP 85585-000 - VERE - PR

<
<

atribuicdes de Controle estabelecidas, além de outras atribuicées diretamente
relacionadas ao seu ambito de analise, conforme segue:

| - analisar, quando houver, a regularidade da programacéo or¢amentaria e
financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas e orcamentarias
referentes a Camara Municipal de Veré;

Il - fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de
seus 6rgaos;

Il - fiscalizar e avaliar, em auxilio a missao institucional de controle externo da
Camara de Vereadores de Francisco Beltrdo, as operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, quando for o caso;

[V - apoiar a atividade de controle externo da Cémara Municipal de Veré no
exercicio de sua missao institucional,

V - analisar a escrituragao contabil e a documentagao correspondente;

VI - acompanhar a celebragdo de convénios e examinar as despesas
correspondentes, quando houver;

VII - fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo,
excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungao gratificada;

VIII - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de
contas e demais processos administrativos referentes ao Legislativo Municipal
de Francisco Beltrao;

IX - informar e encaminhar processos de denuncia ou requerimentos de
competéncia do Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Veré e/ou encaminhar cépia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal,

X - e outras atividades inerentes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em grau superior, nas areas de Ciéncias Contabeis,
Economia, administragéo ou Direito.
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ASSESSOR DE IMPRENSA

Atribuicdes:

| - coordenar as atividades de divulgagao, informagdo e esclarecimento ao
publico quanto aos trabalhos parlamentares, e 0 assessoramento aos membros
da Camara Municipal em suas rela¢gdes com os meios de comunicagéo;

Il - promover a elaboragao de informes, matérias e produtos institucionais de
cunho jornalistico ou publicitario sobre a Camara Municipal, e sua difusao no
ambiente interno da Casa e junto aos meios de comunicagéo, capazes de
fortalecer a imagem institucional da Camara Municipal;

[Il - promover a cobertura jornalistica e fotografica de atividades e eventos
ordinarios e extraordinarios da Céamara Municipal, sua documentagédo e
arquivamento;

IV - manter atualizada a pagina eletronica da Camara Municipal,

V - assistir os membros da Camara em suas fun¢des de representacdo e em
seus contatos com os meios de comunicagao;

VI - planejar, executar e divulgar a realizagdo de solenidades e eventos da
Camara Municipal;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes, entidades e meios de
comunicagao locais e regionais visando a difusao de informa¢des sobre as
atividades da Camara;

VIII - coordenar programas de visitagao, orientagéo e divulgagao das atividades
da Camara, visando aperfeicoar suas relacdes com o publico;

IX - organizar e manter atualizados os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides de que devam participar ou em que tenham interesse
os membros da Camara;

X - promover a organizagdo de arquivos de noticias relativas a assuntos de
interesse da Camara Municipal, bem como a elaboragdo de releases para os
seus membros;

XI - acompanhar o noticiario da imprensa, elaborando clipping e mantendo
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arquivo das matérias de interesse do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores
e aos setores interessados;

Xl - efetuar pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a elaboragao de
matérias de divulgagao das atividades e atribuicées da Camara,

XIII - manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de interesse da
Camara, efetuando os devidos registros;

XIV - servigo de digitacao e afins;
XV - outras atribui¢gdes que vierem a serem estabelecidas;

XVI - outras atividades correlatas.
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Escolaridade: 2° grau completo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022.

~
Ademilso'Rosin
Prefeito Municipal
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ANEXO XlI
LEl N° 561/2022

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DO QUADRO
ESPECIAL EM EXTINCAO NA VACANCIA

SECRETARIA

Atribuicdes
I. Planejar, coordenar, controlar, organizar, fiscalizar, supervisionar e comandar
as atividades administrativas da Camara Municipal;

Il. orientar a criagcao de arquivos de dados feitos no computador visando agilizar
os trabalhos administrativos;

[ll. determinar a formalizagado dos atos oficiais que devem ser assinados pelo
Presidente ou pela Mesa, promovendo a sua numeragao e publicacédo de acordo
com os preceitos da Lei Organica Municipal;

I\V. providenciar a publicacdao das Leis promulgadas, decretos legislativos,
resolucdes, portarias, e demais atos sujeitos a esta providéncia, assim como seu
registro;

V. supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o andamento e
despacho nos processos ou projetos de lei;

VI. autorizar a incineragao periddica dos papéis administrativos, livros e outros
documentos, de acordo com as normas que regem a matéria,

VII. promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e
das Comissdes, com a entrega dos pareceres;

VIII. controlar prazos facultados pela Lei Organica para promulgagao, sangao ou
veto de leis;

IX. elaborar, apés definida pelo Presidente e Secretario, a Ordem do Dia das
Sessdes Legislativas;

X. supervisionar a redagdo da documentacgédo expedida pelo Poder Legislativo
Municipal;

Xl. elaborar requerimentos, oficios, cartas, atas e demais documentos de
interesse da Camara Municipal,

XIl. estudar e discutir a proposta orcamentaria da Camara, juntamente com o
Contador;

XII. supervisionar a lavratura dos atos referentes a Pessoal,
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Expediente e a inscrigdo das pessoas interessadas em usar a Tribuna Livre;

XV. propor a nomeagdo, promogao, exoneragao, acesso, demissao,
reintegracao ou readmissao dos servidores publicos, em conformidade com as
diretrizes da Camara;

XVI. conceder férias aos servidores da Camara, conforme escala aprovada pelo
Presidente;

XVII. abrir, quando autorizado pelo Presidente, concurso publico para
provimento de cargo, expedindo as necessarias instrugdes especiais;

XVIII. manter um setor de almoxarifado, zelando para que a Camara disponha
do material de trabalho necessario a sua misséo constitucional;

XIX. fornecer certidées quando solicitado;

XX. promover a realizagao de licitagdo para aquisi¢do de materiais, contratagédo
de obras e servigos;

XXI. determinar as providéncias para apuragao dos desvios e falta de materiais
eventualmente verificados;

XXII. efetuar outras atividades correlatas ao cargo.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade: 2° grau completo

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022.

o .
Ademilso Rosin
Prefeito Municipal

<Z
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ANEXO Xiil
LEI N° 561/2022

AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

Fatores

Relacionamento interpessoal e cooperacgio

Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente do nivel
hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando respeito a individualidade
de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo, com
fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagao; cordialidade e respeito; espirito de
equipe; administragdo de conflitos; respeito a individualidade.

Zelo pela fungao

Refere-se ao comportamento do servidor frente a sua ocupacgédo
profissional demonstrando respeito, compromisso e participacao.

Eficiéncia nas tarefas do Cargo

Refere-se a qualidade dos trabalhos realizados, bem como a
disciplinaridade em que 0s mesmos sao executados, bem como executar tarefas sem a
necessidade de supervisdo constante.

Zelo pela moralidade e credibilidade o seu cargo

Refere-se a postura do servidor frente a comunidade, bem como as
atitudes realizadas no uso de sua fungao.

Pontualidade e assiduidade

Refere-se ao comprometimento do servidor com o seu horario de trabalho,
observando-se o registro de ponto, bem como verificar a frequéncia do servidor ao local
de trabalho.

Disciplina

Cumprir todos os seus deveres de modo disciplinar e hierarquico
obedecendo aos principios da administragéo publica.

Capacidade de iniciativa

Refere-se a atitude do servidor em executar tarefas que demandem
trabalho, sem que esta necessite de ordem expressa.

Rendimento no trabalho e/ou produtividade quando for o caso

Refere-se a eficiéncia em elaborar e executar as tarefas pertinentes a sua
funcéo.

Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral

Refere-se ao bom uso e preservacgao dos bens publicos.
Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022.

Ademilso Rosin
Prefeito Municipal
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ANEXO XIV
LEI N° 561/2022

PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO

PROBATORIO
Fatores/Conceito Pontuacao

Relacionamento interpessoal e cooperagéo 40
Zelo pela funcao 40
Eficiéncia nas tarefas do Cargo 40
Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo 40
Assiduidade e pontualidade 40
Disciplina 40
Capacidade de iniciativa 40
Rendimento no trabalho 40
Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral 40
(documentos, méveis, etc.)

Total 360

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022.

- Ademilso Rbsin
Prefeito Municipal
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ANEXO XV
LEI N° 561/2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO
NOME:
DATA ADMISSAO: / /
CARGO:
ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E DEVOLVIDO ATE O DIA:
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA (ASSINALE NO QUADRINHO O ITEM QUE
MELHOR DESCREVE O COMPORTAMENTO DO SERVIDOR)
FATORES CLASSIFICACAO
RELACIONAMENT |TEM ESFORCA-SE |POUCAS NAO TEM
O INTERPESSOAL | DIFICULDADE | PARA VEZESTEM | DIFICULDAD
E COOPERACAO: |EM RELACIONAR- |DIFICULDADE |E EM
FORMA PELA RELACIONAR- | SE. MAS NEM |EM RELACIONAR
QUAL SE SEMPRE E RELACIONAR- |-SE MESMO
ESTABELECE BEM SE EM
CONTATO COM AS SUCEDIDO. CONDICOES
PESSOAS NO DESFAVORA
AMBIENTE DE VEIS
TRABALHO
ZELO PELA NAO DETEM |DETEM ZELO |DETEM UM DETEM UM
FUNCAO ZELO PELA PELA BOM ZELO OTIMO ZELO
FUNCAO QUE |FUNCAO, PELA FUNCAO, |PELA
POSTURA DO EXERCE NEM | POREM E DEMONSTRA |FUNCAO, E
SERVIDOR A PELOS ATOS |DEMONSTRA |CONTENTAME |DEMONSTRA
FUNGAO QUE REALIZA | DESCONTENT |[NTO PELO QUE | CONTENTAM
AMENTO PELO | FAZ ENTO PELO
QUE FAZ QUE FAZ
EFICIENCIA NAS |FREQUENTE |COMETE NA MAIORIA _ |SEU
TAREFAS DO MENTE ERROS, MAS |DASVEZES | TRABALHO
CARGO: NECESSITA |ESFORCA-SE |SEU APRESENTA
J/
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QUALIDADE E REFAZER PARA TRABALHO E |EXCELENTE
EXATIDAO COM SEUS MELHORAR. |DE BOA QUALIDADE
QUE EXECUTA TRABALHOS QUALIDADE
SEU TRABALHO
ZELO PELA DETEM UMA |AS VEZES DETEM UMA DETEM UMA
MORALIDADE E PESSIMA DETEM BOA POSTURA |OTIMA
CREDIBILIDADE POSTURA POSTURA FRENTE A POSTURA
DO SEU CARGO FRENTE A INADEQUADA |COMUNIDADE |FRENTE A

. COMUNIDADE | FRENTE A COMUNIDAD
REFERE-SE A COMUNIDADE E
POSTURA DO
SERVIDOR
FRENTE A
COMUNIDADE
ASSUIDADE E E IRREGULAR |FALTA SO FALTAPOR |E
PONTUALIDADE |NA ALGUMAS MOTIVOS EXTREMAME

FREQUENCIA |VEZES E NEM |JUSTIFICAVEIS |NTE
FEQUENCIADE  |£ pbqyco SEMPRE E E NA MAIORIA |ASSIDUO E

COMPARECIMENT | 55N TyAL PONTUAL DAS VEZESE | SEMPRE

O AO TRABALHO E PONTUAL. PONTUAL

CUMPRIMENTO DE

HORARIO

DISCIPLINA E POUCO ACATA PROCURA E MUITO
DISCIPLINAD |ORDENS, MAS |CUMPRIRAS | DISCIPLINAD

FORMA PELA 0 RESISTEEM |ORDENS E 0

QUAL CUMPRE AS SEGUIROS  |SEGUIR 0S

ORDENS E SEGUE REGULAMENT |REGULAMENT

0S 0S. oS

REGULAMENTOS

CAPACIDADE DE |NAO DETEM |ALGUMAS DETEM BOA DETEM

INICIATIVA NENHUMA  |VEZES DETEM |CAPACIDADE |OTIMA
INICIATIVA  |INICIATIVA, | DE INICIATIVA | CAPACIDADE

CAPACIDADE DE oF

REALIZAR INICIATIVA

TRABALHO
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RENDIMENTO NO |EXECUTAM _|NEM SEMPRE |NAO TEM ALTA
TRABALHO SUAS CUMPRE OS |APRESENTA  |PRODUTIVID
CAPACIDADE DE | TAREFAS PRAZOS, TEM | DIFICULDADE |ADE, E
EXECUTAROS  [COM DIFICULDADE |EM CUMPRIR  |MUITO
TRABALHOS COM |LENTIDAO, A |NOS OS PRAZOS, A |EFICIENTE.
RAPIDEZ PRODUTIVIDA | TRABALHOS | PRODUTIVIDAD
DE E BAIXA. |URGENTES. E E BOA.
RESPONSABILIDA |E RELAPSO |ASVEZESE |DEMONSTRA |SEMPRE
DE E ZELO PELOS |PARACOM |RELAPSOE |RESPONSABILI |DEMONSTRA
BENS PUBLICOS |OS BENS NAO DADE E ZELO |RESPONSAB]
EM GERAL PBLICOSE |DEMONSTRA |NOUSOE LIDADE E
NAO RESPONSABIL | CONSERVACA |ZELO NO
CAPACIDADE DE | hEpONSTRA |IDADEPOR |0 DOSBENS  |USO E
RESPONDER RESPONSABI | SEU USO PUBLICOS CONSERVAQ
PELOSBENSE || |pADE POR AO DOS
SERVIGOS SEU USO BENS
PUBLICOS

ASSINATURA CHEFIA

ASSINATURA SERVIDOR

DE

PERIODO DE AVALIACAO

OBSERVAGCAO CHEFIA

A) CRITERIOS PARA TABULAGAO

12 COLUNA - VALE 10 PONTOS CADA ITEM

22 COLUNA — VALE 20 PONTOS CADA ITEM
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32 COLUNA - VALE 30 PONTOS CADA ITEM
42 COLUNA — VALE 40 PONTOS CADA ITEM

B) RESULTADO

ATE 90 PONTOS - FRACO.

DE 91 a 180 - REGULAR.

DE 181 a 270 - BOM

ACIMA DE 271 PONTOS - OTIMO.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

7
- s

* Ademilso Rosin
Prefeito Municipal
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ANEXO XVI
LEI N° 561/2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO — PROGRESSAO HORIZONTAL
NOME:
DATA ADMISSAO: / /
CARGO:
ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E DEVOLVIDO ATE O DIA:
AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA (ASSINALE NO QUADRINHO O ITEM QUE
MELHOR DESCREVE O COMPORTAMENTO DO SERVIDOR)
FATORES CLASSIFICACAO
Péssimo:1a 3 |Regular:4a6 Bom:7a8 Otimo: 9a 10
| TEM ESFORCA-SE |POUCAS NAO TEM
DIFICULDADE |PARA VEZES TEM DIFICULDAD
RELACIONAMENT | ), RELACIONAR- | DIFICULDADE | E EM
O INTERPESSOAL | e ACIONAR- | SE, MAS NEM |EM RELACIONAR
E COOPERAGAO: | g SEMPREE |RELACIONAR- |-SE MESMO
FORMA PELA BEM SE iy
QUAL SUCEDIDO. CONDICOES
ESTABELECE DESFAYORA
CONTATO COM AS VEIS
PESSOAS NO
AMBIENTE DE
TRABALHO
Il NAO DETEM |DETEM ZELO |DETEM UM DETEM UM
ZELO PELA  |PELA BOM ZELO OTIMO ZELO
ZELO PELA ) 3 .
¥ FUNCAO QUE |FUNGCAO, PELA FUNCAO, |PELA
FUNCAO EXERCE NEM |POREM E DEMONSTRA |FUNCAO, E
POSTURA DO PELOS ATOS |DEMONSTRA |CONTENTAME |DEMONSTRA
SERVIDOR A QUE REALIZA |DESCONTENT |NTO PELO QUE | CONTENTAM
FUNCAO AMENTO FAZ ENTO PELO
QUE FAZ
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PELO QUE
FAZ
i FREQUENTEM |COMETE NA MAIORIA _ |SEU
) ENTE ERROS, MAS |DAS VEZES  |TRABALHO
EFICIENCIANAS  |\ECESSITA  |ESFORCA-SE |SEU APRESENTA
TAREFAS DO REFAZER PARA TRABALHO E  |EXCELENTE
CARGO: SEUS MELHORAR. | DE BOA QUALIDADE
QUALIDADE E TRABALHOS QUALIDADE
EXATIDAO COM
QUE EXECUTA
SEU TRABALHO
IV DETEMUMA |ASVEZES _ |DETEM UMA _ |DETEM UMA
PESSIMA DETEM BOA POSTURA |OTIMA
ZELO PELA POSTURA POSTURA  |FRENTE A POSTURA
MORALIDADEE | -peNTE A INADEQUADA |COMUNIDADE |FRENTE A
CREDIBILIDADE | -0 1UNIDADE | FRENTE A COMUNIDAD
DO SEU CARGO COMUNIDADE E
REFERE-SE A
POSTURA DO
SERVIDOR
FRENTE A
COMUNIDADE
Vv E IRREGULAR |FALTA SO FALTA POR |E
NA ALGUMAS  |MOTIVOS EXTREMAME
ASSUIDADE E FREQUENCIA |VEZES E NEM |JUSTIFICAVEIS |NTE
PONTUALIDADE | poyco SEMPREE  |ENAMAIORIA |ASSIDUO E
FEQUENCIA DE PONTUAL PONTUAL DAS VEZES E SEMPRE
COMPARECIMENT PONTUAL. PONTUAL
O AO TRABALHO E
CUMPRIMENTO DE
HORARIO
Vi E POUCO ACATA PROCURA E MUITO
DISCIPLINADO | ORDENS, CUMPRIRAS | DISCIPLINAD
DISCIPLINA MAS RESISTE |ORDENS E 0
FORMA PELA EM SEGUIR SEGUIR OS
QUAL CUMPRE AS 0S
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ORDENS E SEGUE REGULAMENT | REGULAMENT
oS oS. 0S
REGULAMENTOS
Vi NAO DETEM _ |ALGUMAS DETEMBOA _ |DETEM
NENHUMA VEZES CAPACIDADE |OTIMA
CAPACIDADE DE |\ ciATIVA DETEM DE INICIATIVA | CAPACIDADE
INICIATIVA INICIATIVA, DE
CAPACIDADE DE INICIATIVA
REALIZAR
TRABALHO
VI EXECUTAM _ |NEM SEMPRE [NAO TEM ALTA
SUAS CUMPRE OS |APRESENTA |PRODUTIVID
RENDIMENTO NO | tAREFAS PRAZOS, TEM |DIFICULDADE | ADE, E
TRABALHO COM DIFICULDADE |EM CUMPRIR  |MUITO
CAPACIDADEDE || ENTIDAO. A |NOS 0S PRAZOS. A |EFICIENTE.
EXECUTAR OS PRODUTIVIDA | TRABALHOS |PRODUTIVIDAD
TRABALHOS COM | bE £ BAIXA.  |URGENTES. |E E BOA.
RAPIDEZ
IX E RELAPSO  |ASVEZESE |DEMONSTRA |SEMPRE
PARA COM OS |RELAPSOE  |RESPONSABIL! | DEMONSTR/
RESPONSABILIDA | p-ng NAO DADE E ZELO |RESPONSAH|
DEEZELOPELOS pp icOSE  |DEMONSTRA |NO USO E LIDADE E
BENS PUBLICOS |\ 4 RESPONSABI |CONSERVACA |ZELO NO
EM GERAL DEMONSTRA |LIDADE POR |ODOSBENS |USOE
CAPACIDADE DE | RESPONSABIL | SEU USO PUBLICOS CONSERVA(
RESPONDER IDADE POR AO DOS
PELOSBENSE  |SEUUSO BENS
SERVICOS PUBLICOS
ASSINATURA CHEFIA ASSINATURA SERVIDOR
PERIODO DE AVALIAGAO
DE | / A /
OBSERVAGAO CHEFIA
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INSTRUGOES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGAO DE
SERVIDORES

1. Utilizando-se da Ficha de Avaliagdo de Desempenho para Progressao
Horizontal, atribuir o nUmero de pontos correspondentes a cada fator.

2. Efetuar a soma dos fatores.

3. Efetuar a média a partir do total de pontos, divididos pelo numero de fatores.

4. O conceito sera atribuido através as seguinte tabela:

Média Det1a?2 De3a4d4 |[De5a6 |De7a8 De 9a10

CONCEITO | Sofrivel Regular | Bom Muito Bom Excelente

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022.

Ademilso Rosin
~ Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

ORCAMENTO. COMPRAS E SERVICOS
ANEXO X DA LELSo]

LELN" 361/2022
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROCURADOR LEGISLATIVO

Atribuiges:

- representar ¢ assistir a Camara Municipal em Juizo. nos feitos em que a mesma seja autora. ré. oponente. assistente. reclamada. requerente.
requerid e demais situagdes juridicas:

I - receher citagoes, intimagoes. notificagoes ¢ interpelagoes. nos casos admissiveis em lei:
T - emi ir pareceres ¢ atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal. ¢ da Mesa Dirctora:

IV - eloborar minutas de projetos de leic deeretos legislativos. regulamentos. portarias. resolugdes ¢ outros atos administrativos ¢ juridicos.
refacionados com a sua area de competéncia:

A - promover o aloramento de agdes destinadas a manutengao das atribuigoes ¢ prerrogativas da Camara. ¢ da Mesa Dirctora:
N - oricntar ¢ preparar processos administrativos:

V- assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Dirctora ¢ os orgdos que integram a estrutura da Camara Municipal. ¢m assuntos de ordem
legistati ac administrativae fiscal. trabathista. wibutaria ¢ juridica em geral:

VHT - prestar apoio ¢ assisténeia. ao Departamento de Contabilidade. Tesouraria ¢ Informatica da Camara Municipal. no que diz respeito as
rescisoe:. claboragao de contratos ¢ outros assuntos relacionados com a admissdo. demissido ¢ administragdo de pessoal:

IN - exaninar ¢ opinar em questoes relativas a direitos. vantagens, deveres ¢ obrigagoes dos servidores do Poder Legislativo Municipal:

X - prestar servigos advocaticios ao processo legislativo:

NI - prestar servigos advocaticios aos orgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal:

NI - colaborar na claboragdo éenica de todas as proposigoes que integram o processo legislativo:

NI = prostar assisténcia juridica as comissdes téenicas ¢ especiais:

NIV - enitir opinido téenica juridica sobre questoes propostas a Mesa Dirctora. pelas bancadas dos partidos politicos com representacao na Camara:

NV - prestar instrugdo previa para a claboragdo das proposicoes apresentadas ¢ submetidas & apreciagdo do Plenario da Camara. quando solicitado
pela Presidencia, pela Mesa Dirctora ¢ pelas Comissoes [éenicas:

NV -auxiliar o Presidente. a Mesa Diretora. ¢ as Comissoes Téenicas. na elaboragdo das proposicoes ¢ atos legislativos:

NV - prestar Assistencia Teenica as demais Assessorias que integram o Estrutura Administrativa da Camara Municipal. quando solicitado pelas
mesmas

NV - srestar Assistencia Feenica durante o tramitagdo de todas as proposicoes. inclusive. na elaboragdo da redagdo final ¢ preparo dos autogratos:
NIX - opinar teenicamente. sem entrar no mérito sobre todas as matérias submetidas a apreciagao das comissoes téenicas ¢ do plenario:
NN - premover o controle dos prazos de tramitagdo de todas as proposigoes submetidas a apreciacio das comissoes téenicas ¢ do plendrio:

NNI - coviliar o Presidente. a Mesa Diretora ¢ a Seerctaria Fxecutivae na claboragio da pauta ¢ da ordem do dia das sessoes ordindrias
extraord narias:

v

NXIT - cuxiliar as Comissoes Téenicas. na elaboragio dos pareceres que deverdo ser emitidos em torno das proposi¢oes em tramitagdo na Camara
Muanicipalk:

NN - claborar minutas de projetos de lei leis complementares. deeretos legislativos. resolugoes. requerimentos. mogoes. pedidos de informagoes ¢

indicago s de interesse do Presidente. da Mesa Dirctora. ¢ das Comissoes Téenicas:
NNIV - uniliar o Presidente. ¢ as Comissoes Téenicas. na claboragao de substitutivos. emendas ¢ subemendas:
NNV - participar das reunioes das comissoes téenicas ¢ especiais. promovendo a lavratura das respectivas atas:

NNV - assessorar. no que couber ¢ quando solicitado. as Comissoes Parlamentares de Inguérito:

I ot 9 [4 1020220813
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NXVI - conterir a ¢laboragdo ¢ redagio final dos Projetos de Lei aprovados. bem como de outras proposigoes. antes de serem assinados pelo
presiden.e da Camara ¢ pelo 17 Seceretario ¢ remetidos ao Chete do Poder Lxecutivo. para sangdo ¢ promulgagio:

NNVHI - incumbir-se de outras tarefas que The forem acometidas por ato expresso ¢ solicitagdo verbal do Presidente. da Mesa Dirctora. ¢ das
Comissces léenicas.

Jornada e Trabalho: 16 (dezesscis) horas semanais.
Escolart fade: Graduagdo em Direito. estando devidamente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

CONTADOR LEGISLATIVO

Atribuices:

I - plane ar. coordenar ¢ executar os trabathos de andlise. registro ¢ pericias contdabeis. estabelecendo normas ¢ procedimentos contibeis. obedecendo

as deterninacoes de controle interno ¢ externo. para permitir @ administragdo dos recursos patrimoniais ¢ financeiros da Camara Municipal:

[ - supe visionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos. analisando-os ¢ orientando o seu processamento. adequando-os ao plano de contas.
para assegurar a correta apropriacio contabil:

LT - anatisar. conterir. claborar ou assinar balangos ¢ demonstrativos de contas. observando sua correta classiticacdo ¢ lancamento. veriticando
documentagdo pertinente. para atender a exigéncias legais ¢ formais de controle:

[V - conrolar o execugdo orgamentaria. analisando documentos. claborando relatorios ¢ demonstrativos:

V- contolar a movimentagdo de recursos. fiscalizando o ingresso de receitas. o cumprimento de obrigagoes de pagamentos a tereeiros. os saldos em
caina ¢ ¢x contas bancdarias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Camara:

VI - Anadisar aspectos financeiros. contdbeis ¢ orgamentdrios da execugio de contratos. convénios. acordos ¢ atos que gerem dircitos ¢ obrigagoes.
verificar do a propriedade nacaplicagido de recursos repassados. analisando cliusulas contratuais. dando orientagdo aos executores. a fim de assegurar

o cumpr mento da legislagio aplicavel:

VI - anadisar os atos de natureza orgamentaria. financeira. contabil ¢ patrimonial. verificando sua corredo. para determinar ou realizar auditorias ¢
medidas de aperteicoamento de controle interno:

VHI - atiar. no gue se relere a Lei Complementar n' 1012000, em colaboragdo com o setor que s¢ fizer necessario:

IN - orizntagdo & Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Or¢amentirias ¢ seus anesos ¢ a loi
Or¢amentaria ¢ seus ane\os:

N -veriticagio mensal. através dos balaneetes de contabilidade do Municipio. do cumprimento de metas ¢ da execugio or¢amentaria:

NI - andlise de projetos de lei encaminhados pelo Txecutivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vercadores. no que se relere a

renuneie de receita:
N - acempanhamento dos gastos de pessoal do Legistativo ¢ do Exeeutivo. tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 ¢ 20:

N - vconstatagdo do - cumprimento do-art. 20 ¢ seus Incisos ¢ alineas. quanto @ transparéneia da vestao fiscal. mediante divuleacio o
disponikilizacao. para o piblico. dos documentos a cla referentes:

NIV - atise dorelatorio resumido da execugdo orgamentaria ¢ do relatdrio de gestao fiscal:

NV - claborar pareceres. informes teenicos ¢ relatorios. realizando pesquisas. entrevistas. fazendo observagoes ¢ sugerindo medidas para
implant ¢do. desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio:

NV - perticipar das atividades administrativas de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo:

NV - participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal téenico ¢ auxiliar. realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢
palestras. a 1im de contribuir para o desenvoh imento qualitatiso dos recursos humanos em sua drea de atuagio:

NV - articipar de grupos de trabalho ¢ reunioes com unidades da Camara ¢ outras entidades pablicas ¢ particulares. realizando estudos. emitindo
parceeres ou fazendo exposicoes sobre situagoes ¢ problemas identiticados. opinando. oferecendo sugestoes. revisando ¢ discutindo trabalhos
tenicos para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢ programas de trabalho aletos a Camara:

NIN - redizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagio prolissional.

Jornada de Trabatho: 20 (vinte) horas semanais.

Iscolari fade: Graduacdo em Cicneias Contabeis. fornecida por [nstituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da ducacio.

OFICLY L ADMINISTRATIVO

Atribuig es:

I'- exaninar processos relacionados @ assuntos gerais daadministragao da Camara. que exijam interpretagio de extos legais. especialmente da

I4 102022 08:1°
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legistagso basica do Municipio:

I - claborar parcceres instrutivos: elaborar qualgquer modalidade de expediente administrativo. inclusive atos oficiais. portarias. decretos. resolucoes,

projetos de leis:

- executar ¢ ouverificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita ¢ despesa. folhas de pagamento. empenho. balancetes. demonstrativos de
cainu:

IV - operar equipamentos de escritorio e geral: organizar ¢ orientar a claboragdo de fichdrios ¢ arquivos de documentagio ¢ legislagio: seerctariar
reunioes ¢ comissoes de inguérito:

V- auniiiar na organizagdo das Sessoes Solenes. recepedo de autoridades por ocasido de visitas oficiais & Camara Municipal ¢ na programacio das

refagoes sociais entre o Poder Legislativo ¢ outros poderes ¢ entidades:

V- colcborar na oreanizagio de semindrios. congressos ¢ encontros patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal:

VIT - awriliar no assessoramento ao Presidente. & Mesa Dirctora ¢ aos Vercadores. em assuntos legislativos ¢ outras taretas correlatas:
VT - expedir e controlar aexpedicao da correspondéncia relativa s atividades administrativas ¢ Legislativas:

IN - cun prir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Camara Municipal:

X - integ rar grupos operacionais ¢ executar outras taretas correlatas,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolart fade: Graduagdo em grau superior. em qualquer arca.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuices:

|- atend.r o publico. fornecendo informagoes gerais. pessoalmente ou por telefone. visando esclarecer as solicitacoes dos cidadios:
I - examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadios:

1= con rolar o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais dreas:

IN - redigir ¢ digitar documentos. correspondéncias. relatorios ¢ outros que se fizerem necessdrios:

V- cadastrar informagoes pertinentes a sua drea de trabalho:

VI - orgenizar ¢ manter atualizados os arquivos:

VI - zehr pela manutengdo de maquinas ¢ equipamentos sob sua responsabilidade:

VT - at:nder ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao pablico:

IN - lersselecionar registrar ¢ arquivar, quando tor o caso. documentos ¢ publicagdes de interesse do Legislativo Municipal:
N - exeeatar outras taretas alins determinadas pelo superior imediato.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lscolart fade: 27 grau completo.

ZELADORA

Atribuig s

I = cumprir com as determinacoes da administragao da Camara:

I - manter limpos ¢ arrumados os Tocais de servigos. sala de sessdes. sala dos servigos. gabinetes. recepedo. guleria. cozinha, sanitarios ¢ outros
ambientes da Camara:

I - mar ter arrumados os materiais sob sua guarda:
IN = soliziar requisigoes de materiais de Timpeza ¢ de copa ¢ cozinha:

Vo= faze s ¢oservir cafés cha ¢ dgua aos servidores da Camara. aos vereadores ¢ aos visitantes. durante o periodo normal de expediente ¢ durante as
sessdes ordinidrias. extraordindrias ¢ solenes realizadas pela Camara Municipal:

VE-Taver lougas ¢ utensilios da cozinha ¢ da Camara ¢ manté-los em local adequado:
VT - exceutar pequenos mandados:

VHE - caimprir outras tarelas ¢ atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do Presidente da Camara. da Mesa Dirctor, dos
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4019

Vereado e ¢ da Seeretaria Faecutivas

INC - eneuar taretas rotineiras pré-estabelecidas pela chetia. de relativa complexidade. ¢ de apoio logistico. atendendo & demanda dos seryvicos dos
diversos setores para o bom funcionamento da estrutura da Cimara Municipal de Vercadores:

N - presaar informagoes refatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos. de acordo com o cronograma pré-estabelecido. para que
a exeeugdo dos trabalhos possa ser analisada:

NI -abrir e fechar as instalagoes do prédio da Camara Municipal nos horarios regulamentares. bem como ligar aparclhos de ar condicionado. luses ¢

demais ¢ parcthos elétricos ¢ desliga-los go final do expediente:
NI - exceutar outras taretas alins,

Jornada de Trabatho: 40 (quarenta) horas semanais.

Fscolart fade: 1 grau completo.

VIGIA

\tribuiges

Ioreali,ar os servigos de vigilaneta ¢ seguranga da Camara:

o enecutar a ronda noturna nas dependéncias do edificio ¢ dreas adjacentes:

T ver Ticar portas, janelas. portaes ¢ outras vias de acesso se estio fechadas corretamente:

IV ver Hear se os equipamentos estdo desligados da corrente elétrica:

Vo tomoras providencias necessirias no sentido de evitar turtos ¢ roubos:

V1 precenir ineéndios ¢ outros danos:

VI ze ar pela seguranga das sessoes da Camara. quando solicitada pelo Presidente da Camara:

VI requerer o aunilio das torgas policiais quando houver ameaga de invasdo. perigo de furto. arrombamento ou outros atos que justifiquem:
IN - sol citar o atendimento do corpo de bombeiros quando hous er necessidade:

N veridear ¢ controlar a movimentagdo de pessoas no prédio ¢ dependéncias gue estdo sob sua responsabilidade:

NE=reg strar sua passagem pelos postos de controle. acionando as chaves do relogio ponto. para comprovagio da regularidade de sua ronda:
NI - exreutar outras atividades correlatas. gue forem solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelo Administrador.,

Jomada e Trabalho: 40 (quarentay horas semanais.

Lscolari-fade: 1 erau completo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

ADEMIT.SO ROSIN
Prefeito Municipal

ANEXC NI
LETN" 361/2022
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO ENFCOVMISS 0

DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Dirctor Administrativo serd de livre escolha ¢ nomeagio do Presidente do Legislativo Muanicipal ¢ tem por finalidade o plancjamento. a
organizagdo ¢ a coordenagao dos servigos de apoio parlamentar. administrativo. orcamentario ¢ financeiro. bem como das ativ idades de cerimonial ¢
de teeno ogia da informagao no dmbito da Camara Municipal. de acordo com as normas vigentes ¢ as deliberagoes da Mesa Diretora.

Autbuigdes

- pronover ¢ supervisionar as atividades relacionadas 4 gestio administrativa da Camara Municipal. zelando pelo cumprimento das normas ¢
principic s vigentes:

I - coordenar o revisdo de metodos ¢ processos de trabalho. a adogdo de éenicas ¢ principios de gerenciamento das atiy idades. a produgio de
manuais de procedimentos. bem como sua divulgagdo ¢ implementacio junto as unidades administratisas da Camara:

HT - coodenar a gestao de Recursos Humanos da Camara, camprindo ¢ fazendo cumprir as politicas ¢ planos de cargos ¢ carreiras em igor:

IN = promover ¢ coordenar as atividades ¢ processos de recrutamento. selegdo. admissio. moyimentagdo ¢ desenyvolvimento funcional dos ser idores
da Chmiera Municipal. de acordo com as deliberagoes da Mesa Dirctora ¢ a legislagao em vigor:

V- prorover ¢ supenyisionar os servigos ¢ processos de trabalho relacionados @ padronizacio. guarda. distribuicio ¢ controle de material ¢ ser icos
necessarios as atividades da Camara:

V- saperintender a gestdo do patrimonio movel ¢ imovel da Camara assegarando a realizagdo das atividades de ombamento. registro ¢ inyentario.
naperiodicidade determinada:

M- promover ¢ supervisionar os processos de trabalho relativos o protocolo. expediente. tramitaciio. controle ¢ arquivamento de papdis ¢
documentos da Camara:
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VT = promover ¢ orientar os servigos de reparos ¢ conservagio dos predios. moveis. instalagdes. veiculos. maquinas de escritorio ¢ equipamentos.

bem como aqueles relacionados & seeuranca. vigilaneia. limpeza. zeladoria. copa. reprodugio de papéis ¢ documentos. fax ¢ teletonia da Camara:
IN - promover ¢ superisionar a invil)rmzni/zlgﬂo dos servicos ¢ unidades administrativas da Camara. scu desenvoh imento ¢ operagio:

N - supesvisionar a manutengdo da pdagina eletronica da Camara Municipal:

NI - coodenar a organizagio das atividades de cerimonial ¢ de realizagio de eventos ¢ solenidades oficiais da Camara:

NE- promover ¢ coordenar as atividades de apoio parlamentar a0 processo legislativo ¢ ds Comissdes da Camara Municipal. visando carantir a
oreanizagdo ¢ a racionalizacio dos procedimentos legislativos sob sua responsabilidade:

NHI - sapervisionar a preparagdo de proposigoes. editais. convites ¢ demais atos legislativos. controlando. inclusive. o cumprimento dos prazos
estabelecidos:

NIV - promover ¢ acompanhar a exeeugdo das atividades de referéncia legislativa. sinopse. biblioteca. documentagio ¢ arquivo legislativo ¢ historico
da Camera:

NV - exereer outras atribuigoes alins.

Jormada le Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

I'scolarifade: 27 grau completo.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuices:
O Coorlenador de Controle Interno serd de Tivre escolha ¢ nomeagdo do Presidente do 1egislativo Municipal ¢ terd por competéncia o
gerencia mento ¢ organizagdo do Sistema de Controle Interno ¢ a fiscalizagio do cumprimento das atribuigoes de Controle estabelecidas, além de

outras atribuicoes dirctamente relacionadas ao seu ambito de andlise. conforme segue:

b= anal sars gquando houver. a regularidade da programagao orcamentaria ¢ financeira. verilicando o cumprimento das metas programaticas ¢
orgamentarias referentes & Camara Municipal de Veré:

- diseelizar ¢ comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados. quanto 4 elicacia. cliciéneia ¢ cconomicidade. da LOSLA0 orgamentaria. financeira ¢
patrimor ial de seus drgdos:

HI - fisceadizar ¢ avaliar em auilio @ missao institucional de controle externo da Camara de Vereadores de Irancisco Beltrio. as operagoes de erédito.
avais ¢ garantias. bem como dos dircitos ¢ haveres do Municipio. quando for o caso:

IN - apoaraatividade de controle externo da Camara Municipal de Verd no exercicio de sta missio institucional:
V- anal sar o eserituragio contabil ¢ a documentagio correspondente:
VI = aco npanhar a celebragao de comvénios ¢ examinar as despesas correspondentes. quando houver:

VI - fiscalizar ¢ acompanhar. para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de Contas do Fstado. os atos de admissio de pessoal. a
qualquer titulo. excetuadas as nomeagdes para cargo de proy imento ¢m comissiio ¢ designagoes para fungio gratiticada:

VT - acompanhar. junto ao Tribunal de Contas. os processos de prestagdes de contas ¢ demais processos administrativ os referentes ao Legislativo
Municipal de Francisco Belrio:

IN - infermar ¢ encaminhar processos de dentncia ou requerimentos Je competcncia do Poder Exeeutivo ao Controle Interno do Poder Faecutivo do
Municipio de Vere ¢ ou encaminhar copia ao Chete do Poder Exceeutivo Municipal:

N - ¢ ou ras atividades inerentes.
Jornada ¢ Trabalho: 40 horas scmanais.
Escolari tade: Graduagao em grau superior. nas dreas de Cicneias Contabeis. Feonomia, administracdo ou Direito.

ASSESSOR DE IMPRENS A

Atribuicdes:

- coordenar as atividades de divulgagdo. informagio ¢ eselarecimento ao publico quanto aos trabalhos parlamentares. ¢ 0 assessoramento dos
membro < da Camara Municipal em suas relagdes com os meios de comunicagio:

I pronoser a elaboracio de informes. matérias ¢ produtos institucionais de cunho Jornalistico ou publicitdrio sobre a Camara Municipal. ¢ sua
ditusio no ambiente interno da Casa e junto aos meios de comunicagao. capazes de fortalecer a imagem institucional da Camara Municipal:

I - pro nover a cobertura jornalistica ¢ fotografica de atividades ¢ eventos ordindrios ¢ extraordingrios da Camara Municipal. sua documentagio ¢
arquivarento:

IV - man ter atvalizada o pagina eletronica da Camara Municipal:
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V- assistir os membros da Camara em suas fungoes de representagdo ¢ em seus contatlos com os meios de comunicagio:
V- plarcjar. executar ¢ divalgar a realizacio de solenidades ¢ eventos da Camara Municipal:

VI - oranizar ¢ manter atualizado o cadastro de fontes. entidades ¢ meios de comunicagdo locais ¢ regionais visando 2 difusdo de informagoes
sobre as atividades da Camara:

VI - ccordenar programas de visitagdo. orientacdo ¢ divulgacio das atividades da Camara. visando aperfticoar suas relagdes com o publico:

IN - org mizar ¢ manter atualizados os registros relativos s audiéneias. visitas. conferéneias ¢ reunioes de que devam participar ou em que tenham
interesse os membros da Camara:

N - promover aorganizagio de arquivos de noticias relativas a assuntos de interesse da Camara Municipal. bem como a elaboragao de releases para
os seus nembros:

N1 - acempanhar o noticiario da imprensa. claborando clipping ¢ mantendo arquivo das matdrias de interesse do Teeislativo. dando ciéncia aos
Vercado ex ¢ aos setores interessados:

NI - elctar pesquisa de informagoes ¢ dados para subsidiar a claboragio de matérias de divulgagao das atividades ¢ atribuicoes da Camara:
NHE-manter atalizado o arguivo de recortes com assuntos de interesse da Camara. etetuando os devidos registros:

NIN - servico de digitacao ¢ alins:

NV - ou ras atribuigoes que vierem aserem estabelecidas:

NV - outras atividades correlatas.,

Jornada e Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Iscolartfade: 27 erau completo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

ADEMITSO ROSIN
Prefeito Municipal

ANENC NI
LETN 361/2022
ATRIBUIC OLS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DO QUADRO ESPECIAL EM li_\'l'l\('..\() NAVACANCTA

Atribuicoes

1. Plancjar. coordenar. controlar. organizar. fiscalizar. superyisionar ¢ comandar as ativ idades administratiy as da Camara Municipal:

I orien ara criagao de arquivos de dados feitos no computador visando agilizar os trabalhos administratis os:

HE determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devem ser assinados pelo Presidente ou pela Mesa. promoyendo a sua numeragio ¢ publicacio de
acordo com o preceitos da Lei Organica Municipal:

NG providenciar a publicagdo das Leis promulgadas. decretos legislativos. resolugoes. portarias. ¢ demais atos sujeitos a esta providéncia, assim
Como e 1registro:

Vosuper isionar as atividades de informagoes solicitadas sobre o andamento ¢ despacho nos processos ou projetos de e

VI auto izar aineineragdo periodica dos papdis administrativos. ivros ¢ outros documentos. de acordo com as normas Gue regem a matdria:

V1L promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica. dos Vercadores ¢ das Comissoes. com a entrega dos pareceres:

VHL controlar prazos facultados pela Lei Organica para promulgagdo. sangdo ou veto de leis:

IN. claborar. apos detinida pelo Presidente ¢ Secrctario. a Ordem do Dia das Sessoes Legislativas:

Nosupersisionar o redagio da documentagio expedida pelo Poder Legislativo Municipal:

N claborar requerimentos. oficios. cartas. atas ¢ demais documentos de interesse da Camara Municipal:

NI estedar ¢ discutir a proposta orgamentaria da Camara. juntamente com o Contador:

NHL supervisionar a lavratura dos atos referentes a Pessoal:

NIV cor trolar ainserigdo dos Vercadores para uso da palayra no Grande Expediente ¢ a inserigio das pessoas interessadas em usar a Fribuna Livre:
NV. prooor a nomeagido. promogdo. exoneragiio. acesso. demissido. reintegracio ou readmissio dos ser idores publicos. em conformidade com as
diretrize < da Camara:

NV conceder férias aos servidores da Camara. conforme escala aprovada pelo Presidente:

NV abrir quando avtorizado pelo Presidente. concurso publico para proyimento de cargo, expedindo as necessirias instrugoes especiais:

NVHL manter um setor de almonaritado. zelando para que a Camara disponha do material de trabalho necessario a sua missio constitucional:

NIN tornecer certidoes quando solicitado:

NN pronover arealizagdo de licitagdo para aquisicdo de materiais. contratagdo de obras ¢ servicos:

NNL dererminar as providéncias para apuragio dos desvios ¢ falta de materiais eventualmente verificados:

NN efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

Jornada e Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Fscolr fade: 27 erau completo
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Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

ADEMILSO ROSIN
Prefeno Municipal

ANENC XTI
LETNY 361/2022

AWALLCCAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

Fatores

Relacionamento interpessoal ¢ cooperagio

Lidar soial ¢ profissionalmente com pessoas. independentemente do nivel hierdrquico. influenciando-as construtivamente ¢ demonstrando respeito
ndividulidade de cada um. endo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo. com fundamento nos fatores de: cliciencia na
comunicagdo: cordialidade ¢ respeitor espirito de equipe: administragio de conlflitos: respeito a individualidade.

Z.clo pela fun¢io

Referess2 ao comportamento do servidor frente a sua ocupagdo profissional demonstrando respeito. compromisso ¢ participagio.

Eficiéncia nas tarefas do Cargo

Referesse o qualidade dos trabathos realizados. bem como a disciplinaridade em que os mesmos sdo executados. bem como exeeutar tarelis sem o
necessid ide de supervisiao constante.

Z.¢lo pela moralidade ¢ eredibilidade o seu cargo

Retere-s:apostura do servidor frente o comunidade. bem como s atitudes realizadas no uso de sua fungao.

Pontual dade ¢ assiduidade

Referessz ao comprometimento do servidor com o seu horario de trabalho. obseryando-se o registro de ponto. bem como v erilicar a frequéneia do
servidor ao local de trabalho.

Disciplina

Cumprir todos ox seus deveres de modo disciplinar ¢ hicrarquico obedecendo aos principios da administragdo pablica.
Capacicade de iniciativa

Referesszaatitude doservidor emvexceutar taretas que demandem trabalho. sem gue esta necessite de ordem CApressi.
Rendimento no trabalho ¢/ou produtividade quando for o caso

Reteresszaelicicncia em elaborar ¢ exeeutar as tarefas pertinentes a sua funedo.

Respontabilidade ¢ zelo pelos bens publicos em geral

Refere-2 ao bom uso ¢ preseryagdo dos bens publicos.Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022
Ademilso Rosin '

Prefeito Municipal

ANEXC XN
LETN" 361/2022

I'AGIO PROBATORIO

PONTUACNO PARN A AVALIACRO DED

Fatores Coacetto Pontuagio
Refacsoman o mrerpessaal o coopaiagae di
Zolipeli Lo g 40
Frcenen et ot do Care Ho
Zelopelmonatidade o cedibdade dosou carco Qi
Nsndundade ¢ poniuaiidade n
Disciplina b
Copacidade de micran g 4
Reidimente no tabalho 40
Resporsabi dade ¢ zelo pelos bens publicos emveral docamentos. mosers. ete ) 40
lotal RIA0

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

ADEMILSO ROSIN
Preteito Municipal

ANENXC XD
LEIN? 561/2022

AWALELCAO DE DESEMPENHO

AYO YO
DATA CDVHSSNO: /7

CARGO:

ESTE FORMULARIO DEN ERASER PREENCHIDO E DEVOILN IDO ATE O DIA:

WALIAC O DA CHEFIA IMEDIAEA CASSINALE NO QUADRINHO O FTEM QUE METHOR DESCREVE O COMPORTAMEN 'O DO SERVIDOR)

FATORES CLANSIFICACAO
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RETACHONANMENTO [RIN] DHTCTTDADL ENIESTORC ASE PAR N REDACHONARSE JPOUCAS NTZES 0N DIFICUEDADEN VO TN DIFICUEDADE (I
INTERPESSOAL E COOPERACAO:RET ACTONARN] AN NEAT SENIPRI [ BENFINTRELACIONAR-ST RETACIHON AR-ST \ESATO [
FORNUN TEE AN O AL ESTABILECH SECTDIDO CONDICOES DESEWORMN LIS

CONTATO COND AN PENSOAN N0

MWIBIENTE DE TRAB AT O

ZELO PELA FUNCAO POSTERA DO[NAO DETENT ZF1O PEL A FL NCAODETENTZEEO PEE A TENCAO POREN|DETENTUNTBOM ZETO PEE A FL NCAO[DETENT TN OTNO Z110 - PEE A

SERVIDOR N EFE NGO OQUE ENEFRCENENTPETOS ATOS OUFIDENMONSTR Y DESCONTENTANMENTO] T DENIONSTRA - CONTENTWIENTO]FE N VO I DENONSTR A

RIALIZA PETOOUTE FA/ PELOQUE FAZ CONTENTWIENTOPELO O T/
EEICIENCIA NAN  TAREFAS - DO|TRIQUENTINIENT] NECESSHEAJCONEETE FRROS O NAN ESFORCASEIN Y NAORIY  DAS NV EZES SELESEL FRABALHO APRESENT A
CARGO: DUALIDADE | FNATDAOIREFAZFR SEES TRABALHOS PARANIET HORAR TRABALHO L DI BOA QU ALIDADL ENCEEENTE OUATIDADE

CONPOQUIT NEFCUTANED TRABALHO

ZELO PELA MORALIDADE  E|DETEND LNV PESSINIA POSTURAfAS VEZES DIFTENE POSTURADETENT UMA BON POSTUR N FRENTEIDETENT TNV OFINEY POSTT R A
CREDIBILIDADE DO SEU CARGO|FRENTE N CONUNIDADI INADEOU AD A FRENTE A Y COMUNIDADI FRENTE A CONIUNIDAD]

REFIRD-N \ POSTERNY DO COMUNIDADE
SERVIDOR TRENTE A CONIENIDADE

ASSUIDALE I PONTUALIDADE [FOIRREGEE AR NV FREOUENCEN TEALTY ALGUNIAS NEZES | NSO FALTA POR MOTINOSE FNTRENIANENT ASSIDEO
FEOUENC A DECONMPARFCINENTOPOUCO PONTU A SEAIPRE T PONTE A JUSTIFICANVEIS BN A NIATOREY DAN|SENIPRE PONTL AL
NOCERAB THO B CUNIPRINGENTO DY NEZES FPONTU AL

HORARIO

DISCIPLI A FORNIY PEE A OU AL POUCO DISCIPEHINADO ACATA ORDENS S VAN RENINTE ENIFPROCUR Y CUNMPRIR AN ORDENS FEENUTTO DISCIPLINADO
CUNIPRE AN ORDENN | SEGETL O] SEGUERONS REGE T AWNIENTON SEGUIR OS REGULANTENTON
REGUE AN ENTON

CAPACIDADE b INFCIATINA {N RO DETENENENHUNVINICTVEIN A v G s NEZES DETENDE RN BOA CAPACID DI DEFDETENT OTINEY CAPACIDADE Dt
CAPNCln Dy DE REATIZAR INTCTATIN A INTCTATIN A INICIATINV A
TRV NETT Y

RENDIMENTO  NO FRABALHO JENECT AN SUAS TARFEAS  CONENENT SENIPRE CUNPRE OS PRAZOS[NAO APRESENTY DICICETDADE £xTen Iy PRODUTINID ADE i

CAPACID DE DE - ENFCUTAR  OSTENTIDYO. v PRODU TINIDADE 1] 1IN DIFICUTDADE NOS[CUNPRIR OS PRAZON MANUHTO FFICIENTT
IRABATTIIS CONTRAPIDL / BAINA FRABATHOS TRGENTEN PRODUTINVIDADE [ BO Y
RESPONSABINIDADI I ZELOE REEAPSOPARV COMEON BENS AN VEZES T REDAPSO 1 NAO[DENIONSTR A RESPONSABIIDADE (]S MPRYE DENTONSTR Y

PELOS BENS PUBLICOS EM GERALIPBLICONS N0 DENIONSTRADENIONS TR A RENPONSABILIDADH ZELO NO ESO F CONSERVACAO DOS|RESPONSABILIDADE | ZE1 O N0

CAPACID " DE DE RESPONDER PLEOS|RESPONSABILIDADE POR SEE T SO ] POR S LSO BENS PUBLICOS UNOE CONSERVAC RO DOS BEAN
BENST SERVICOS PEBLICON

ASSINATURA CHEFIA ASSINATLURA SERV IDOR

PERIODO DE AW ALINCRO DI o [

OBSERVA 30 CHEFIA

A) CRITERIOS PARA TABL LACAO

FPCOLUNA - VALE 1O PONTOS CADA TTEM
2COLUNA VALE 20 PONTOS CADA TTEM
STCOLUNA = VAL 30 PONTOS CADA TTEM
FCOLUNA VAL 40 PONTOS CADA TN

B) RES! LTADO

ATE90 PONTOS  FRACO.

DEOTa 180 REGUT AR,

DEISE 1270 BOM

ACIMA DE 271 PONTOS - O11MO.

sabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

ADEMITLSO ROSIN
Prefeito Municipal

ANEXC XV
LT N 361/2022

SAO HORIZONTAL

AWALLYCAO DE DESEMPENHO - PROGRE
NOME:
DATA CDVMISSAO://

CARGO:

ESTE FORMULARIO DEVFRASFR PREENCHIDO E DENOLVIDO ATE O DI \:

WALIAC O DA CHEFIA TMEDIATA (ASSINALE NO QUADRINHO O ITEM OUE MELHOR DESCREVFE O ( OMPORTAMENTO DO SERVIDOR)

FATORES CLASSIFICACRO

Péssimo: 123 Regular: 4 a6 Bom: " a$ Otimo: 9 a 10
1 RELACIONANMENTO 11\ DHICTLDADE EAHESEORCASE S PARY S REDACIONARSE JPOUCAS VEZES TENEDIFICUTDADEINRO 16 DL DADE 1y
INFERPESSONE F o COOPERACRO:|RIT ACION ARN NS NENESENIPRE D BINISUCEDIDO [ENTRETACION ARSI RET ACTON RN NESNMO
FORNIY THEA O AL INTABELEC! CONDICOES DESEAOR WIS
CONTARO S CONY AN PESNOAN NGO
AIBIENT DE TR ABALHO
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1 ZVLO PELA FUNCRO POSTERANAO DUIN 21O PEL A TUNCAOIDE FENT Z8LO PHL A FENCAO PORENIDETENE 1\ BONE ZEEO PEEADETINE 0N OO ZELO iy

DONERVIDOR A FU N VO OUEENFRCE NTATPELOS ATOS OUFFDENIONS TR A DESCONTENIANIENTO[FCNCAO t DENTONSTRALEFU NG VO f DENIONS TR

REALIZA PETOOQUT FA/ CONPENTAWIENTOPELO OUY Py CONTUNTANENTOPET OO A/
HEEFICTENCEA NAS TAREFAN DOJEREFOQUENTENIENT | NECESSHEALCONIEVE FRROS NIAN ESFORCA-SEINA T AVORIY DAS VEZES SEUNTT IRABALHO APRENENT A
CARGO: DU ALIDADE T ENATIDAOREFAZFR SEEN TRAB AL HON PARNANIE L HOR AR TRABALHO EDE BONOQUATIDADE [ENCELLNTE O ALID ADE

CONLOUE NFCETASEL TRABALHO

NV ZELO PELA MORANLEDADE  E|DETENT UNEY PEISSINIY POSTL R A AN VEZEN [RIENEY POSTURNDETEND ENTY BOA PONTURNDETEND DAY OTINIY POSTL R
CREDIBIDADE DO SEU CARGOEFRENTE A CONIUNID ADE INADEOE AD Y IFRENTE AFRENTE A CONIENID ADE FRENEE Y CONIUNIDADE

RITERE-N \ POSTERY DO . CONTENIDADE

SERVIDOR FRENTE A CONUNIDADE

VOASSUIEADE E PONTUANLIDADE |1 IRREGET AR N\ FRE OUINCIV TPALTY AL GUNIAS N TZES F o NENSO FALTY POR NOTINVOSIE TN TRENIANIEN T} ASNIDU
FEOUENC A DECONIPARIFCINIENTO] POLCO PONTE A SENIPRE T PONTE AL FUSTIFICANEIS BN ANATOREY DAS[SENIPRE PONTT A

ANOCTRAB THO L CUNIPRINIENTO DI MEZESEPONTE AL

TOR AR

MEDISCIEEINA TORNIA PLEN OF NHE POTCODINCIPEHIN ADO MOATY ORDENS NS RESISTE FNIPROCTR Y CUNPRIR AS ORDENS {1 NMETTO DISCIPEINADO

CUNMPRE AN ORDENS 1 NFGUE ON SEGUIR ONREGET AW NTOS SEGUIR OS REGET ANIENTON

RIGETANENTON

M CAPACIDADE DE INICEATINA [N AO DE FENENENHENTVINECIATIN Y | A Gl MASNEZESDETENTINICINEIN Y [DETENT BOA CAPNCID ADE DEfDETENT OTINDY CAPANCIDADE D
CAPACID "D DI REALIZAR INFCTATIVA INICEATIN A
IRAB AR H )

VHERENDIMENTO NO TRABALHOJENECU TN SEAS TARFEAS COMINEND SENPRE 2 NMPREONS PRAZOSIN RO APRESEN T DIFICUTDADE 1N N N PRODU TINIDADI t

CAPMCIDTDE - DEENFCHTAR - ONTENTID YO v PRODU TINIDADE H{TENT DIFICUT D ADE NOS TRABATHOSCUNMPRIR ON PRAZON MANULTO FEICH N
FRABATLIEIN CONERAPIDE /Z BAINA URGENTEN PRODU LINIDADE F BO A
INCRESPONSABILIDADE - ZELOJI RITAPSO PARY COM OS BENS| A VEZES o RELAPSO | NROIDENIONSTR A RENPONSABI IDADESENIPRE DENIONSTR Y

PELON BENS PUBLICOS ENLGERAL|PBLICOS  } NAO T DEMONSTR AL DEMONS TR A RESPONSABIL IADE PORIE Z110 NO USO T CONSERY VCAOIRESPONSABILIDADE £ /81O N0

CAPACID S DE DE RESPONDER PEEOS[RESPONS ABIL D ADE POR SEE SO S SO DOSBENSPUBLICOSN UNO T CONSERVACAO DOS BN
BENS T SEVICOS PEBLICOS
ASSINATURA CHEFIA ASSINATURA SERVIDOR

PERIODO DE WALINCRODE . A

OBSFRVA VO CHEFIA

INSTRUCOES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOCAO DE SERVIDORES
I Utilizindo-se da Ficha de Avaliugio de Desempenho para Progressio Horizontal. atribuir o nimero de pontos correspondentes a cada lator.
Lletucr a soma dos fatores.

P2

A Bletuer a média a partiv do total de pontos. divididos pelo nimero de fatores,
4.0 conceito serd atribuido atra 6s as seguinte tabela:
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Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 13 de outubro de 2022,

ADEMITSO ROSIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Patricia Zanata
Codigo ldentificador:239FF3F 3

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 14/10/2022. Edigao 2623

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https: www.diariomunicipal.com.bramp

90f9 14102022 08:13




