LEI Nº 923/2011

SÚMULA: Altera dispositivos da Legislação de Pessoal da Fundação Hospitalar da Fronteira e dá outras providências.






A CÂMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:    

LEI





ART. 1º: O Anexo I da Lei nº 430/96 de 14/03/96, que estabelece o Sistema de Classificação de Cargos e Níveis de Vencimentos do quadro Único do Pessoal da Fundação Hospitalar da Fronteira, passa a vigorar conforme segue:

GRUPO OCUPACIONAL 01:  CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	Nº Cargos
	Código
	
	Símbolo
	Carga/horária 

Semanal

	     01
	     DS
	Diretor (a) Superintendente
	     FH-1
	   44h

	     01
	     DC
	Diretor (a) Técnico
	     FH-2
	   44h

	     01
	     DA
	Diretor(a)Administrativo / Financeiro
	     FH-3
	   44h

	     01
	     DF
	Diretor de Enfermagem
	     FH-4
	   44h

	     01
	     AC
	Assessor Contábil
	     FH-6
	   44h

	     03
	     AA
	Assessor Administrativo
	     FH-9
	   44h

	     01
	     AT
	Assessor Técnico
	     FH-7
	   44h


FUNÇÕES GRATIFICADAS

	Código
	Vagas
	Denominação
	Nível

	ES
	05
	Encarregado de Serviço
	GH-1


CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 02:  ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS:

	Código
	Vagas
	Série de classes
	Escolaridade
	Níveis
	Carga horária

	    MD
	   05
	Médico Plantonista
	Superior
	55 a 64
	44h

	AX
	05
	Auxiliar Administrativo
	Médio Completo
	07 a 16
	44h

	RE
	06
	Recepcionista
	Médio Completo
	02 a 11
	44h

	    CZ
	   05
	Cozinheiro (a)
	Fundamental
	02 a 11
	44h

	    AG
	   15
	Auxiliar de Serv. Gerais
	Fundamental
	01 a 10
	44h

	    AM
	   02 
	Auxiliar de Manutenção
	Fundamental
	03 a 12
	44h

	    VI
	   02
	Vigia
	Fundamental
	01 a 10
	44h

	    AE
	   20
	Auxiliar de Enfermagem
	Técnico
	05 a 14
	44h

	   AD
	   10
	Atendente de Saúde
	Fundamental
	02 a 11
	44h

	   EM
	   06
	Enfermeiro (a)
	Superior 
	37 a 46
	44h

	   TE
	   12
	Técnico de Enfermagem
	Técnico
	17 a 26
	44h

	   TR
	   02
	Técnico de Radiologia
	Técnico
	31 a 40
	44h

	   FA
	   01
	Farmacêutico(a)/Bioquímico(a)
	Superior 
	37 a 46
	44h

	   NU
	   01
	Nutricionista
	Superior
	23 a 32
	20h


DAS ATRIBUIÇÕES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE
ATRIBUIÇÕES AO CARGO:

Exercer suas funções de Direção da Fundação, trabalhando em órgãos ou departamentos, exercendo atividades de planejamento, organização, direção e controle de recursos humanos, financeiros e materiais; formular diretrizes para a elaboração e aplicação da política econômico-administrativa do hospital; elaborar orçamentos – programa para os organismos públicos, orçamentos plurianuais; pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar os trabalhos nos campos da Administração Hospitalar; analisar a estrutura da organização, classificar os cargos de pessoal, verificar a adequação dos mesmos em relação a estrutura da unidade hospitalar e os objetivos propostos, analisar a situação funcional de cada funcionário e controlar o fluxo de papéis na organização; elaborar pareceres, relatórios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral; executar outras tarefas afins.

CARGO: DIRETOR TÉCNICO

ATRIBUIÇÕES AO CARGO:

Além de assegurar condições adequadas de trabalho e os meios imprescindíveis a uma boa prática médica, supervisionar e coordenar todos os serviços técnicos desenvolvidos na Fundação, além de observar o cumprimento das normas em vigor, devendo, ainda, assegurar o funcionamento pleno e autônomo da instituição; outras previstas no Regimento Interno do Corpo Médico da Fundação e em de acordo com do Conselho Regional de Medicina do Paraná; executar outras tarefas afins.
CARGO: DIRETOR ADIMINISTRATIVO / FINANCEIRO

ATRIBUIÇÕES AO CARGO:

Coordenar todos os serviços, administrativos e financeiros da Fundação Hospitalar da Fronteira; executar outras tarefas afins.
CARGO: DIRETOR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Dirigir os serviços de enfermagem da Instituição, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços da assistência de enfermagem; atuar na prevenção e controle sistemático na infecção hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissões; prestar assistência aos internos, elaborar escalas de trabalho junto com a administração; executar outras atribuições afins.

CARGO: ASSESSOR CONTÁBIL

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

Executa e controla planilhas e relatórios relacionados à contabilidade; classifica despesas, analisa e reconcilia contas, registra documentos, escriturar livros fiscais. Também auxilia na elaboração de balancetes e demonstrativos, executar outras atribuições afins.
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Executará funções administrativas com as atribuições de datilografar ou digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e ofícios, encaminhando-os para onde for necessário, respeitando os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondências ofícios, informes entregues ao serviço, separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgência de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma; acompanhar o registro diário da freqüência dos funcionários, auxiliando a realização das folhas de freqüência; encaminhar convocatórias de reuniões; auxiliar o Diretor Clínico/ Assessor Técnico Administrativo na confecção das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; auxiliar o Coordenador da unidade realizando orçamentos; preparar pautas e relatórios de reuniões de equipe e acompanhar quando solicitado; colaborar na produção de relatórios técnicos e administrativos e dados estatísticos quando necessário; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reuniões convocadas pela direção; participar das comissões de estudo e de trabalho quando requisitado pela direção técnica;

CARGO: ASSESSOR TÉCNICO

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Além de ser pessoa de confiança da autoridade nomeante, ou seja, do Diretor Superintendente, compete assessorar e orientar os serviços atinentes ao setor e executar outras tarefas correlatas.
DAS ATRIBUIÇÕES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MÉDICO(A) PLANTONISTA

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam  a profissão, prestar atendimento médico à pacientes que procuram o Pronto Socorro da Instituição em caráter de Urgência/Emergência, de acordo com escala de plantão médico da instituição e de acordo com o código de ética médica. 

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições de trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a legislação pertinente aos serviços municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; efetuar registros e cálculos relativos às áreas: tributárias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrônicos; operar com máquinas calculadoras; auxiliar na escrituração contábil; proceder a classificação, separação e distribuição de expedientes; obter informações e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; proceder a conferência dos serviços executados na área de sua competência, executar outras atribuições afins.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Atendimento ao público e telefônico; agendamento de consultas; organizar, confeccionar  e arquivar fichas de consultas, aviso de altas hospitalares (secretarias e rádios), arquivo de exames, organizar e controlar horário de visitas e executar outras atividades afins, conforme escala.

CARGO: COZINHEIRO(A)

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Receber e armazenar adequadamente os gêneros alimentícios: preparo e distribuição dos alimentos de acordo com os horários pré-estabelecidos bem como dieta de cada paciente; zelar pelo acondicionamento e destino adequado do lixo; executar as rotinas de limpeza e desinfecção pertinentes á área conforme escala; executar outras atividades afins. 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições de zelar pela limpeza e higiene do patrimônio da Fundação; higienizar e desinfetar as áreas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condições de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilância sanitária; lavar, secar e passar peças de roupas; mudar a posição dos móveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecção e higiene; executar outras atribuições afins.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Realiza limpeza e manutenção da infra-estrutura da instituição; realiza consertos em geral, fechaduras, lâmpadas, instalações elétricas e hidráulicas; e executar outras atribuições afins, conforme escala.

CARGO: VIGIA

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a segurança do prédio bem como dos funcionários e internos da Fundação Hospitalar da Fronteira, percorrendo e inspecionando suas dependências, controle de entrada de pessoas externas conforme normativas; receber o paciente no pronto socorro que vem em busca de atendimento médico; e executar outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam  a profissão e de acordo com  código de ética,  entre elas:  auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execução  dos programas de assistência aos pacientes, monitoramento de sinais vitais, entre outras atividades previstas na lei de exercício profissional (e de acordo com escala  de trabalho da instituição).
CARGO: ATENDENTE DE SAÚDE

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Fazer a limpeza e troca de leitos, higienização e desinfecção dos materiais utilizados pela enfermagem.
CARGO: ENFERMEIRO(A)

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam  a profissão e de acordo com  código de ética, entre elas: planejamento, organização, execução dos serviços de assistência de enfermagem, assistência aos pacientes, auxiliar no centro cirúrgico, obstétrico e pronto socorro, entre outras atividades previstas na lei do exercício profissional (de acordo com escala de trabalho da instituição).
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam  a profissão e de acordo com  código de ética,  entre elas: assistência aos pacientes, cumprimento de prescrições médicas, higienização de pacientes, executar os trabalhos de rotina na alta de pacientes, entre outras atividades previstas na lei de exercício profissional (e de acordo com escala  de trabalho da instituição).
CARGO: TÉCNICO DE RADIOLOGIA

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissão,  entre elas operar o aparelho de rx e manuseio da processadora de rx, bem como realizar os registros normatizados; executar outras atribuições afins.
CARGO: FARMACÊUTICO(A)/BIOQUÍMICO(A)

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam  a profissão e de acordo com  código de ética,  entre elas:  prestar assistência farmacêutica na dispensação e distribuição de medicamentos conforme prescrição médica, participar do planejamento através da comissão farmacêutica visando revisar e atualizar a padronização de medicamentos da instituição, entre outras atividades previstas na lei de exercício profissional (e de acordo com escala  de trabalho da instituição).
CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam  a profissão e de acordo com  código de ética, entre elas elaboração das POP’S, controle e supervisão da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na elaboração das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades previstas na lei de exercício profissional (e de acordo com escala  de trabalho da instituição).
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO:

Nível



Base

FH-1 ...................................
R$ 3.301,87
FH-2 ...................................
R$ 3.001,62
FH-3 ...................................
R$ 2.901,59
FH-4 ...................................
R$ 2.701,52
FH-5 ...................................
R$ 1.604,57
FH-6 ...................................
R$ 1.189,24
FH-7 ...................................
R$ 1.075,92
FH-8 ...................................
R$    849,42
FH-9 ...................................   R$    678,22
FUNÇÃO GRATIFICADA

GH-1 ..................................
R$    169,72
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nível


Base



Nível


Base

01 ....................
R$  578,24


33 ....................
R$  1.390,70
02 ....................
R$  578,24


34 ....................
R$  1.432,42
03 ....................
R$  578,24       

35 ....................
R$  1.475,39  

04 ....................
R$  590,30


36 ....................
R$  1.519,65
05 ....................
R$  608,00


37 ....................
R$  1.565,23
06 ....................
R$  626,24


38 ....................
R$  1.612,18
07 ....................
R$  645,02


39 ....................
R$  1.660,54
08 ....................
R$  664,37


40 ....................
R$  1.710,35
09 ....................
R$  684,28


41 ....................
R$  1.761,66
10 ....................
R$  704,81


42 ....................
R$  1.814,50
11 ....................
R$  725,95


43 ....................
R$  1.686,93
12 ....................
R$  747,71


44 ....................
R$  1.924,99
13 ....................
R$  770,13


45 ....................
R$  1.982,73
14 ....................
R$  793,24


46 ....................
R$  2.042,29
15....................
R$  817,03                              47 ....................
R$  2.103,47
16 ....................
R$  841,54


48 ....................
R$  2.166,57
17 ....................
R$  866,77  


49 ....................
R$  2.231,56
18 ....................
R$  892,78


50 ....................
R$  2.298,50
19 ....................
R$  919,55


51 ....................
R$  2.367,45
20 ....................
R$  947,13


52 ....................
R$  2.438,47
21 ....................
R$  975,55


53 ....................
R$  2.511,62
22 ....................
R$  1.004,81


54 ....................
R$  2.586,96
23 ....................
R$  1.034,95


55 ....................
R$  2.664,56
24 ....................
R$  1.065,99


56 ....................
R$  2.744,40
25 ....................
R$  1.097,97


57 ....................
R$  2.826,82
26 ...................
R$  1.130,90


58 ....................
R$  2.911,62
27 ....................
R$  1.164,83


59 ....................
R$  2.998,96
28 ....................
R$  1.199,77


60 ....................
R$  3.088,92
29 ....................
R$  1.235,76


61 ....................
R$  2.181,58
30 ....................
R$  1.272,83


62 ....................
R$  3.277,02
31 ....................
R$  1.311,01


63 ....................
R$  3.375,33
32 ....................
R$  1.350,20

            64 ....................
R$  3.476,58





Parágrafo Único: Caso se faça necessário à prestação de trabalho contínuo, o período de trabalho previsto na presente Lei poderá ser alterado por convenção das partes interessadas, respeitados os limites legais para tanto.






ART. 2º. Ante a impossibilidade de interrupção das atividades e trabalhos que estão sendo desenvolvidos, os cargos de provimento em comissão dispostos em legislação anterior, ora ocupados, os quais passam a ter natureza efetiva através da presente Lei, permanecerão providos nas formas em que se encontram, até nomeação de futuros ocupantes aprovados em concurso público, o qual deverá ser realizado em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.  

ART. 3º: Através de Portaria, o Diretor Superintendente da Fundação Hospitalar da Fronteira procedera o enquadramento dos profissionais ocupantes dos cargos acima, na tabela de níveis e vencimentos em vigor, considerando os direitos promocionais já adquiridos.

ART. 4º: O Servidor que permanecer em horário extraordinário, mais especificamente em sistema de sobre-aviso, poderá compensar o período extraordinário de trabalho com sua jornada normal, mediante ajuste com a Direção.

ART. 5º: Revogadas as disposições em contrário, especificamente a Lei de nº 860/2009 de 15/06/09, a presente Lei entrará em vigor a partir de sua publicação. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 01 DE JUNHO DE 2011.

MARCOS MICHELON

Prefeito Municipal

