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IET N2 007/83

simmA: Estabelece o regime juridi-
co dos funciondrios do Po -
der Bxecubivo. Cria o Quadro
Unico do Pessozl e da outras

N [ad N
providencias.,

O FREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO
E DO PARANA, DE ACORDO COM O ARTIGO 66 DA LEI ORGANICA DOS MU-
NICIPIOS, PROMULGA A SEGUINTE LET:

- j Art. 19 — A presente Lei estabelece o regime juri-

dico dos funcionarios do Poder Executivo Municipal.
Art. 29 ~ TFuncionario € a pessoa legalmente inves—
e tida em cargo pﬁblico gue percebe dog cofres municipais ven

cimentos ou remuneracio pelos servicos prestados.

DOS CARGOS

’ . . . ™
Art., 32 - Cargo e o conjunto das atribulgoes e reg
ponsabilidades cometidas a um funcionario identificando-se
pelss caracteristicas de criacBo por lei, denominagaoc pro-

pria, numero certo e ragamentc pelos cofres municipails.

Art. 42 - 4 nomeacgbo em carater efetivo para cargo

. . L [ . r .
pﬁbllco exige aprovagad previa em concurso publico.

Art, 52 - Qg cargog podem ser de provimento efeti-
vo ou de provimento em COmMLSSa0C,
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DOS CARGCS DE PRCVIMENTO BEFETIVO

Art. 69 - Os cargos de provimento efetivo ge dis-
poem em classes singulares ou series de classes.

Art. 7¢ - As classes e séries de classes integram
Srupos ocupacionais,

DOS_CARGOS DE TROVINENTO EM COMISSAO

Art. 82 ~ Os cargos Ge provimento em comissio se /
destinam a atender encargos de diregzo, de chefia, de consulta
ou de assessoramento.

§ 12 - Os cargos de que trata este artigo sfo pro-
vidos através de livre escolha do Poder Executivo,

§ 22 ~ A escolha dos ocupantes de cargo em comissao
nodera ou nao recsir sobre os funcionsrios municipais,

DO QUADRC DE PESSCATL

4 . - e -
Art, 9% ~ ¥ criado nos termos desta lei o QUADRO !
UNICO B0 FE SOAL incumbido de exercer og encargos relscionados
com a execugao dos servigos do Poder Executivo,

Art, 10 ~ Ficam criados no QUADRO UNICO DO FESSOAL,
0S €argos em comissao, cargos de pr ov1mento efetlvo e fungoes
gratificadas em nmimero de classe, niveis e simbolos fixados no
anexo I, integrante desta lei,

Art. 11 - A lotegZo numérica a ser atendida com o
pessosl integrante do QUADRO € regulada por Decreto do Executi
VO

Paravrafo Unico - Anualmenue, até 31 de janeiro 0
Prefeito eynealra ato contendo a lotagzo nominal dos funcions—
rios do QUADRO UNICO DO FESSOAL.

DA FUNCAC GRATIFPICADA

Art, 12 - A fungéo gratificada ¢ vantagem acessorla
20 vencimento do fun01oaarﬂc nzo constitui emprego e e atri -
buida aos encargos de chefla, assessoramento, secretariado e
ovtrog cujo desempenho nao se justifique a criacao de cargos !
em comissao.

Art. 13 - As gratificacOes de fungho tem os valores
fixados em Leil,
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DO FROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 - Og cargos publicos s3o providos por:

I - nomeagzo;
II -~ promogao;
ITT -~ acessoj

IV - readmissios
V ~ reintegracaos
VI - readaptacifo;

Art. 15 - A prlmelra investidura em cargo de provi—
mento efetivo, depeadera de habilitacdo em concurso de provas
ou de provas e tluulos, agsgeguradas as mesmas oportunidsdes a
todos.

Art, 16 - ﬂxcetuados 08 casos de acumulag%o previs-—
tos em 181 e verlflcados relo orgao competente, nzo poders 0
funclonarlo, sem prejuizo de seu cargo ser provido em outro /
cargo efetivo,

Art. 17 - Compete ao Chefe do Poder Executivo pro -
ver, ror De01eto, os cargos puhlicos municipais, na conformida
de da ligislagao em vigor.

. . ’ .
Art. 18 - Pode ser provido em cargo publico somente
qurem satisfazer os reguisitos seguintes:

I - Ser brasileiro;

II - Ser maior de dezoito anos;

IIT - Haver cumprido as obrigagles e encargos mili-
tares previstos em leig

1V~ EHstar em pleno gozo dos direitos polfticos;

v -~ Ter bosg copduta,

VI - Gozar de boa saude, comprovada em inspecao
pedicas

VII - Possuir aptiddes para o cargos;

VIIT - Ter satisfeito as condigles especiais previg
tas para determinsdos cargos;

D4 NOMEACKO

~ -’ R
Art. 19 - A nomeagao sers feita:

I - em carater efetivo gquando se tratar de nomeagzo
N . - . ’ .
rare classe singular ou classe inicial de serie
de classes.
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II- em comissao, guando se tratar de cargo gue em
virtude de lei, assim deve ser provido.

Art. 20 - A nomeagdo observars o numero de vagas /
existentes, obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao no
concurso e sera felta rara a respectiva classe singular ou clas
gse inicial de serie de classes, atendido o reguisito de aprova-
¢80 em exame de saude.

’ . ~
Art. 21 - Seras tornada sem efeitc a nomeagac guando,
por atc ou omissao pelos guais for responsavel ¢ nomeado, a pog
se nac se verificar no prazo estabelecido no artigo ne 32,

DC_CONCURESO

Art. 22 - A realizagao do concurso pars provimento
de  cargos do QUADRO UNICO cabers ao orgao de pessoal ds Fre-
feitura.

Art, 23 - Us concursos sao de provas ou provas e ti
tulos.

Art, 24 - O concurso de que trata o artigo 42, sers
rezlizado para provimento de cargos vagos nas classes iniciais
dzs series de classes ou nas classes singulares gue nao este -
Jjam sugeitos ao regime de acesso.

Art. 25 - Das instrugOes para o concurso constarao:
o limite de idade dos candidatos, que na.0 poderé exceder de 45
(Quarenta e cinco)anos, completos; numero de vagas a serem pro
vidasg, distribuidas por ebpe01allzagao- O prazo de validade do
concurso de dois anos, prorrovavels a Julzo do chefe do TPoder
Executivo,.

Art. 26 - B assegurado o provimento dos cargos vagos
pelos candidatos para esse fim habilitados em concurso, dentro
de noventes dias das respectivas vagas. '

Art, 27 - Encerradas as inscrigles, legalmente pro-
cessadas, pars concurso destinado ao provimento de gualquer /
cargo, nao se abrirac novas antes de sua realizagal.

DA POSSE

Art. 28 — ¥*DPosse € o ato gue completa a investidura
em czrgC publico.

. 7.
N Paragrafo Unico -~ Independem de posse 08 C&H0S de
p?omOan, acesso, reintegragac e designacao pars funggo grati-~
ficada,

—
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Art. 29 - S8@o competentes para dar posse:

I - o chefe do Poder Executivo, as asutoridades que
lhe sejam diretamente subordinadas;

IT- os Chefes de servigos, sos funcionarios gque /
ihe Tforem subordinados.

Art, 30 - A posse verificer-se—z mediante a lavra-—
tura de um termo, no gual o nomeado prestars o compromisso  de
desempenhar com lealdade e exacao os deveres do cargo e cumprir
fielmente as leis e regulamentos, envidzndo esforgos para o bem
do Punlclploo

’ LA 14 .
Paragrafo Unlco — O termo sers =ssinado pelo nomea-
do pelo nomeado e pela autoridade que lhe der posse.

L4
Art. 31 -~ No ato da posse, sera apresentads decla-
fagao, pelo funcionario empossado, dos bens e valores gue cons
titulrem o seu patrlmonlo.

Art. 32 - A posse tera lugar no vprazo de 30(trinta)
dias da publicacgao do ato de provimento.

§ 1¢ - A requerimento do interessado o prezo para
a posse podera ser Drorroowao ou revalidado pela auvtoridade [/
competente até o maximo de 30 (trinta) dias a contar do termi-
no do prazo de gue trats este artigo.

§ 22 -~ Se a posse nao se dar dentro do prazo ini-—
01a1, e da nforrogagao ou da revalidagao, desde gque concedidag

sersd s nomeacac tornads sem efeito, por decreto.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - Astaglo nro%atorlo e o perlodo de doisg
gnos de eLeblvo exercicio a contar da dats do 1n1010 degte du-
rante o gqual sao spuvrados os reguisitos necessarios 2 confirma
gao do funcionsrio no cargo efetivo para o qual Tol nomesdo.

§ 12 - Cg requisitos de gue trata egte artigoe sao:

I - Idonelidzade morals;
IT - assiduidade;
IiT - disciplinag
IV - eficiénciz.

§ 22 - Quando o funciongrio em estagio probaborlo
nao preencher gualquer dos requisitos enumersdos no § 19, deg
te artigo cabers ao seu chefe imed iato, sob pens de res ponsa

_JL
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bilidade, iniciar o processo compebtente, dando ciéneis do fa-
to ao interessado.

» ’ .
§ 32 — 0 processo referido no varagrsfo ante-~

. r . ~ r .
rior se conformars ao gue dispuser a regulamentacao propria.

~ - - = -
§ 42 — o ausencia de iniciativa do chefe 1me
diato do e8ua@1arﬁo de que trats o § 3¢, deste artigo, sers

este automdticamente confirmado no car TEOo,

DO EERCICIO

Art. 34 ~ C exercicio do cargo ou fungfo ters inicio,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data:

I - da publicagso oficial do ato no caso de /
reintegragal.
II- da posse, nos demsis casos.

Aft 35 - Sers demitido o funcionario gue nao entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, e agueles qgue
interromper o exercicio por lgual prazo, ressalvados o0s ca-
S08 gue encontrarem amparo legal.

D4 PRONMOGAO

Art. 36 ~ A promocio € a elevacho do fumecions
rio & classe 1me&1augmente superior aguele a gue Dertence
dentro da mesma seérie de classes, obedecido o criterio de me
recimento ¢ antiguidade, alternadamente,

Art., 37 - Nao po&era haver nrowogao de funcio
nario em edtaﬁlo probatdrio ou em disponibilidade,

Aft 38 - Merecimento € a denomlnagao, pox
rarte do funciondrio durante a sus permanencla na clasge, de
fiel cumprimento dos seus deveres e eficifncia no exercicio
do cargo, apurada de forma reg ulameqtar bem como da posge de
quallflcagoes e aptiddes necessarias ao desempenho dag atri-
buicoes de classe imediatamente superior, avaliadas em pro -
vas de promogacs.

ATt. 39 - Sers de dois anos de efetivo exer01
cio na classe o intersticio pars DPTOmMOCs0,

DO _ACESS0

, . . fo.
Art. 40 - Acesso e o ingresso do funcionsrio
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da classe final de uma serie de clusses na classe inicial de
outra formagao profissional afim, porem de escaldo superior,
velo criterio de merecimento, auendldos 08 requisitos de habi
litagso profissionsl e o intersticio na classe.

Art. 41 - Sers de doig enos de efetivo exercicio
na classe o intersticio para o funcionario concorrer 20 aceg
S0, redu21ndo~se para trezentos e gegsenta e cinco dias guan
do naoc houver Funciondrio gue possua aguvele tempo,

Art, 42 ~ Para acesso 5 gerie de C¢aoses cujo exer
cicio dependa de habilitagdo profissional eSPQClLlC&. Tica o
candidato obrigado a apresentsr ¢ respectivo diploms ou certie
ficado de habilitagZo em concurgo exigido pels legislagao vi -
gente.

Art. 43
condigoes relastivas

Aplicam-se a0 acesso ag regras e demais
pPromogac,

e |

Art, 44 0 funciondrio provido por acegsoe perce-
bers na nove classe o vencimento correspondente e Herd reini-
clada a contagem do seu tempo de servigo para efeito de promo
G20,

Parazrafo Unico - O ,BCe880 se process sare de seig
en seis meses, imediatamente anos a epoca fixads pars promo-

. 4.
¢a0, sempre gve houver vegas e candidatos com intersticio.

Di READMISSAO

Art. 45 - Readmigsfo € o reingresso no servigo pu
blico munlclpal sem ressarcimento de vencimentos e vantagens,
do funcionario demétido ou ex zonerado, depols de apurado em
processo, quanto a0 primeiro caso, gue nao subgtitven ou moti
vos gue determinarem a demissSo.

Paréﬁrafo Unico - A readmis ao dependers de prova
de capacidade, mediante 1asnegao medica e da exigténcia de va,

fin

g2, & ser provida pelo critério de merecimento.

. ~ s » .
Art. 46 - A readmissao far-se-a de preferéncia no
- - ’ .
cargo anteriormente ocupsdd pelo funcionario.

DA REINTEGRAGAO

~ ’ - ~
Art., 47 - A rﬂimtegragao, gue decorrers de decisao
sdministrativa ou Jurldloa, e o reingresso do funcionarioc no
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- # . I3 -
sexrvigo publico, com ressarcimento de vencimentos e vantagens
do cargo.

Art, 48 - A relnuevragao sers feita no cargo ante
riormente ocupadof se este houver sido t”ar5¢ormado, no resul
tante ds trsnsformacao e se extinto, em cargo de nivel de ven
cimento eoulwalente, comprovada pelo Orgao competen e a habi-
litagdo do funcionario.

Paragrafo Unico — Nao sendo poss{vel fazer a rein
ﬁevragao vela forms prescrita neéestve artlgo, serd o ex—-funcio-
nario posto em disponibilidade no cargo que exercis, cabendo-
lhe a retribuigao que percebia da data do afastamento,

DA READAPTAGAO

Art. 49 -~ QeadQWuag o € o provimento do ¢upc1onp
Tioc em cargo mais compatlveW com a2 sua capacidade fisica ou
intelectual e vbeagao, podendo ser realizads EX-0TICIO ou =&
pedido do interessado.

Art. 50 - A readapbagioc niao acarretara redugSo !
de vencimentos e vantagens legais efetivanente percebidas
aesegurando se sempre a diferencga a gue o gervidor fizer jus
guando for o caso de readaptagao de cargo em nivel inferior.

DO TENPO DE SERVICO

’ T = - . E A
Art. Bl - Serg congiderado de efetivo exercicio
0 afagtamento em virtude de:

I - férias;

II -~ casamento, ate oito dias;

III~- luto por falecimento do cdnjuge, Filho,pai,
mae e irmﬂo, ate 0110 anos:

IV ~ convocagao pars o servigo m111ta r;

Vo~ Juri e outros servigos, obrigaborios por lei

Vi - vaef01c1o de cargo ou fung2o 4o ZoOvVerno, DOT

nomeag20 do chefe do Executivo ou designagao

do Governador do Egtade ouwn Pregidente de le-—

pblics ou através de mandato elebtivos
VII- exercicio de mandato legislativo;
VIITI~ licenga especial; ,
IX -~ licengs para trabamento de savdes

X -~ dicenga a funeiongrioc que sofra acidente no
trabalho ou por atestado de doenga profisszio

nal;

=

<
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XI - licenca a funcionaris gestantes

XIT- faltss até o maximo de trés durante o més
por motvivo de doencs, comprovads na forma
regulamentar;

ZLIT- licenge para o trato de interesseg parti-
culsres, que nac ultrzrassem noventa disg
durante um guinguénios

XIV- 1ioeﬂga por m motivo de doencea em pessoa ua
fa mllla cdnjuge, fiinho, pal, mae ou irmao
ate roxeﬂta dias aum,ou_nouerlo-

XV - faltas nio justificadas nzo excedentbes de

essenta dizs num guinguénio.

[0

Art, 52 - Computar—se~gz para todos os efeitos

I- tempo de servigos nresﬁado aO‘municipio,deg
de gue remunefado

II- o perfodo de 1erlas n2o gozadss na adminis-—
tragao municipal contado em dobro;

Art. 53 - Para os efeitos legsis de aposentado
ria e disponibilidade sers computado integralmente:

T - o tempo de servigo publico federhi, egta -
duzl e munlclnal prestados zos demais muni
cipios da necfo. -

II- periodo de servigo ativo nes Torgas Armadas.

Art. 54 -~ Durante o exercicio de mandsto eleti-

vo, o Tuncionario fica afzstado do cargo, contando-se-lhe o ten
pPC para anosentsdoria e disponibvilidade,

§ 12 - Se o mandato for de prefeito, o funcio-
’ » - 3 ~ . + Kd
nario pode licenciar-se com opgao de vencimento sem prejuizo !
dos demais direitos assegurados em lei.

§ 292 ~ Be 0 mandato for de vereador, o funcio-
L
nario pode licencilar-se com,nerda de V@ﬂClmﬁﬂqu ou obter horo

rio especial Para f‘reauencla 8.5 SGSSOGS da, Cerﬂarao

Di ESTABITIDADE

Art. 55 — Bstabilidade € = situacio adouirida
pelo funciondrio efetivo, apds o transcurso do periodo de esta
gio provatdrio que lhe garante a permanéneia no cargo dele, s0
podendo ser demitido em virtude de sentenga Judiclial, ou de dg
cisio em processo administrativo, em gue se lhe tenhs assegurs
do ampla defesa.

w
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Parazrafo Unico - A estabilidade diz respeito 80
. s’ . o~ - ~
servigo publico e nao g0 cargo ou fungao.

~ ’ . ’ P
Art, 56 - ZSao estavels, apos dols anos de exerci-
- - - =
cio, os funcionarios nomeados pPoOr CONCUTSO.

Di ATOSENTADORTA

. o, rd 5
Art. 57 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez;
hd 240 . R s

IT - 3 pedido, depoig de trinta e cinco anos de
servigos !

r ., . .
III- compulsoriamente aos setenta anos de idade,

§ 12 - Mo caso do ineiso ITI, o prazo ¢ reduzido a
trints anos de servigo publico, paraz mulher,

i~ > L > -
Art. 58 - 0 funcionsrio efetivo, guando aposenta-—
do por invalidez, tera provento correspondente a0 vencimento !
ou remuneragao intezral, de sgeu cargo.

. L . +
Art. 59 — O fumeionario efetivo sers aposentado 3
pedido:

I - com provento correspondente so vencimento ous

IT - se houver exercido, por um periodo naoc infe -
rior a cinco snos initerrvptos ou nao, um ou
meis cargos em comiss2o ow fungao zratificada
com as vantazgens de cargo em comissao ou fun-—
cBo gratificads do nivel maig elevado, desde
cue esse cargo ou fungao tenhs sido exercido
pOr um minimo de doze meses.

. r - r
Art, 60 ~ O funcionzrio aposentado compulsoriamen
te por implemento de idade tem proventos proporcionsls ao tem—
PO de servigo. |
srt, 61 — Og provenios da inatividede serao sempre
reajustados nas mesmas bases percentuals dos aunentos concedl -

dos =mos servidores em atividade, de categoris equivalente.

DISPONIBITIDADE

Art. 62 - Disponibilidade € o afasbamento do fun~
cionario efetivo em virtude de extingac do cargo ou de declara
cac de sus desnessidade,
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DAS ﬂlRIdS

Art. 63 - O funciondrio gozard trinta dias consecu
tivos de férias, por ano, de acordo com escala pars esse Tim ,
organizada pelo chefe da unidsde administrativa a guem estiver
subordinado,.

s .
Parasrafo Unico -~ Somente apos o bvlmelro ano de exer01
- . N rd
cio, adguirira o funcionario direito a Férias.

’ 3 e - ’ - -
Art. 64 - Dursnte as ferias o funciongrio terd di-
reito 2 todas as vantagens, como gse estivesse em exercicio.

DO VENCIVENTO E DA REMUNERACLO

Art. 65 - Remuneragso € a retribuicao pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao vencimento mals as vanta-
gens financeiras asseguradas por lei.

Art. 66 - Vemcimento ¢ = retribuicfo pelo efetivo
exercicic do cargo corrosnoqdente 20 simbolo ou nivel fixado
em lei °

Art. 67 o funciongrio nomesdo para o exercicio
do cargo em comissso e Lacvltado optar pelo vencimenito degse
cargo ou pelaz percepgao do vencimento e demais veniagens do
seu cargo efetivo,

Art. 68 - O funcionario perdera:

I - o vencimento ou remuneracao do dia se nso com
parecer ac £ervigo, salvo motivo p”ev1sto en lei ou molestla
comprovada, de acordo com as disposicles legais,

II~ um tergo do vercimento Ol remuneragao d¢o dia

guendo comparecer a0 servigo com atrazo maximo de ums hora, !
ou guando se revirar antes de findo o preriodo de trabalho,

Art. 69 - Nenhum s erV]&Of poders perceber vencimen
- - . . ’ *
0 basico inferior a0 saldrio minimo regicnal vigente.

§ Unico ~ bxoetup —-se do disposto neste artigo neg
te grtigo o vencimento dos niveis 1n101als do "GRUTO CCUPACIO
NAL HiGI%TLQIO" pars. o qual, na sus Tixegao serso observadas

as disposicles do Decreto Federal 66.259/'70o
Art. 70 — Alem do vencimento ou remmeraca 04 pode
ra o funcionario receber as seguintes vantagens pecunlar iase
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I - adicionaig;
IT - gratificacles;
IIT - digrias;

IV - sglério familis
V - avxilio pars 4dis
VI - auxilio a doengas
VIT - suxilio ao Twnerals;

erenga de calxaj

DOS ADICIONAIS

Art, 71 - O funcionario efetivo tor' acreéscl
mo gos vencimentos, de cinco em cinco anos de exer0101o, de T
cinco por cento sieé completar v1ﬁoa e cinco por cento, por ser
vigo efetivo prestado ao mumicipic.

Art. T2 - Ao completar trinta anos de exerci
cio o funecionario tersd direito so wov9601mo acs vencimentos de
cinco por centbo por ano excedente até o maximo de vinte o cin—
co por cento,

Art. 73 - A dncorporsgao dos adicionais sers
imedicta, inclusive pare efeito de aposentadoria e dis ponibill
dade e sers computada iguvalmente sobre as slieragoes dos vencl
mentos do cargo efelivo, somados so anbteriormente deferido,

DiS GRATIFICACOES

Art. 74 -~ Conceder-se-z gretificagfo:

I - de funghos

IT - pela prestacao de servicos extraording rios;
IIT - pela representzcao do gabinete.

Art. 75 - 4 grobificeg@o de fungZo é 2  que
corregponde ac exercicio de fungio gratificads existente no !
gradro de pessgoal,

76 - A gratificagao pela presiacio de /
Servigos e”traoriﬁaérios se degtina o remunerar og servicos rres
tados fora do periodo normel de trabe 1ho a gue ezbtiver suvjeito o
funciondrio no desempenho das atribvigles do geu carzo.

Art, 77 ~ A grobificecao pela prestacio dos /'
. r
servigos exbresordinirios devers ser:

I - vréviamente arbitrada pelo chefe da wmida
de adminigtrativas
IT ~ paga poxr hors de trabhalhe prorrogado ou
sntecipado.
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§ 1e - 4 Qraul ficagao a gue se refere este artigo
nao podera exceder s 50% (cinguenta por cento) do vencimento !
+ r - . - - -
mensal do funcionario, screscido dog gdicionsis que esiiver per

~

cebendo.,
Art. 78 - As zratifiea goeg de gue tratam og inel -
gog L e ITITI, do artigo 74, serzo mantidas nos casgos de zfasta -
- + ] -
mento previgto nos ivens I,IT,IIT, Vv, VIII, IX, X, ¥XI, XII, XIV
do artigo 51,

,
DAZ DIARTAS

Art. 79 - Lo fuvncionario g gue se deglocar da respe-
ctiva séde, no degemrpenho de suvas abribuicdes, € concedida uma
diaris a titulo de indenizaczo das despesss aﬂ alimentsczo e
pouszda,

Art. 80 - O funciondrio perceberd:
I - digria integral, guendo posgser meis de dozme ho
ras fors da sedes
IT - meis dicria, quando possar mais de seis horas
dz sédes ‘

+ - ~ - r -
arla O LUunClonario
’ |

!F_ . . I4 - - o
§ Tnico ~ Wao tera direito a d
cue se deslocar 4z sede por menos d2 seis

e F, ~ . .
Art, 81l - As ,dizrias serao arvitradas e concedidag
) ] s . -
dentro dos limites dos crdditos orgementarios e de acordo com g
regulementacio competente,

DO SATARIOC TAWMTITA

Art., 82 - 0 sala rﬂo ferilia € o suxilio pecumidrio
especial concedido ao funciondrio ativo, inativo ou em dignoni-
bilidade, como contribuwigfo 20 cusieio 6as degpesas de manuiser—
¢a0 de sva Familiae

'

, ’ - . o .
Art, 83 ~ (onceder-se-g salsyrio familis =o funcio-~
r -
nario pelos dependentegs:

T - egposs gue nzo exerga atividade remmerada;
IT ~ filho menor de vinte e vm anos e filha encuan-—
to colteire e egen rends nré'vﬁ%o
III - filho invalido de gualguer idade, comprovadamen
te incapaz de exercer atividsde remmerads;
IV - filho estudante, que freguenizr curso secunds —
rio ou superior, ¢ gue nao exerca atividade Ju~—
crzbiva, ate idade de vinte e guatro anos,
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§ 12 - A cada dependente relacionado neste arbigo,
corregponders ums cola de salario familia.

§ 292 - Compreende-se neste ariigo o filho de qual-
quer COleQ&O, enteado, adotivo, o ligitimado e o que, mediante
autorizagdo judicial vive sob a guarda e susbtento do fuaoﬂono -

rio,

Art. 84 ~ A haebilitaegio par. a concessio de sald -
rio familia obedecers = reﬂLWamertag@o DrOpTia,

DO AUZTIIO PARA EHCA DE CAIXA

Art. 85 - Ao funciondrio que no desempenho de suvas
LLﬂQOQS, ou dlvo, de suvas auleUJQOSS lidar com numerario do I
nicipio, sers concedido aux111o flmancelro mensal correspondente
a cinco por cento do respechtivo simbolo ou nivel de vencinmento,
para compensar a diferenca de caixa,.

' 4 - a
DO AUXIITO 4 DOENCA

A el s ! Iy . .
Art. 86 — Apos cade periodo de vinte e guatro meses
consecutivos de licenga para tratamento de satde, o fup01onarlo
 oa . |
tera direito a um més de vencimento, s titulo de awxilio a doen—
Ga.

DO AUNIIIOC AQ TUNETA

Avt, 87 - Ao elnjugze, ou na Ta
gue provar ter feito despesag em virtude do
“?On&flo, sera concedido, a tltulo de auxil
tAncia correspondente a un més de remunerag

1te deste & jelcletalel=)

falecimente do fun-
'o funeral, a impor—
20 ou provendo.

DAS TICHNCAS

r . . o
Art. 88 - Conceder—-se-z licenga so funcionario efe
tivo ou em comisss0.

T - pars tratemento de savde;
IT - quu1do acidentado no exercicio de susg abrd Lhud
coes;
ITII —~ para Tepouso & gestante

IV - por motivo de doencs em pessoa da f
V - guando convocado pars © gervigo militar;
VI - parae o trato de interesse es;
1

ar
=

i
VII - para concorrer a Cargo eletlvos
VIIT - pars frecuéncia a curso de aperfeigoamento ou
egpeelialilnacai,.
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Art, g9 - A licenca dependente de inspegao me
dica sers concedids pelo prazo indicado no respectivo laudo e
atestado.

r -
Art., 90 — O funcionazrio em goze de licenga co
municars ac seu chefe imediato o locszl onde poders ser enconbra—
G0,

DA LICENCA PARA O TRATAENTC DE SAUDE

A licenca para tratamento de saide
vedido do funcionario ou de seun repre
nossa ele Faze-~lo,

Avts C1 -~
, . o o 4
e concedids EX-CPLICIO ou =
sentante legal, guando nzo

- - ! *
Art. 02 - Hos ea 508 do artigo anterlor ¢ in-
. ’ . ~
dispensével a inspegio médica que sera realizada no Jdrzao prd -
A J‘.‘) . <
prio e guvando necessario, no local onde enconbra—-se o funcionds
1o,

DA TICENCA A CESTANTE

r r -
Art. ©3 - A funcilonariz gestante ¢ concedida,
mediante inspegao medics, 1lcehga de tres meses, cCom percepgao
de vencimento ou remuneragao e demsis vantagens legaise

0

. ™ o .
§ 1¢ - 8alvo prescricao medics eﬂAconﬁ?arlo,
] 0 * & -

a licengs sers concedids a partir do inieio do oitavo més de ges
tTagac.

DA TLICTENCA FOR MOTIVO DR DOENCA EMN PES30A DA

TAMITIA.

Arh, 94 - O funciondrio pode obter licenca por

mevive Jo dosngn no peszon Lo Loeceliznte, descendente e colateral,
e A

con an¢u1 1o ou afim sie terceiro gravw civil, e do ednjuge, do
qual nao estejs lesalmente sevarado, desde que prova.
I - ser indisp rensavel a sus sszgteﬁC¢u nes -
goal competivel com o exercicio do corgos
IT -~ viver as suas expensas a pessoa enfermz.

§ Unico — 4 licenga de gue tratae este arbtigo
F . ~ rl . .
2 concedids com vencimento ou remunersgao abe sels neses, dal en
Glante com o0s seguintes degcontos:

I ~ Ge um tergo, gquando exceder de seis até do
e Mmeses;

IT - de dois tergog, de doge a dezoito megeqy

IIT - sem vencimentos 4o dscimo nono a0 vigesimo

wrto, limite da licenga.
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DA IICENCA PARL O SERVICO MILITAR ORRIGATCRIO w
Art. 95 — Ao funcionario gue for convocado para o ser
vico militar ou acs outiros encargos de segurangs pa01ona7 sera
concedida licencs com vencimento ou remmeragao, scontada menm

salmente a importéncia que Teceber na qualidade de 1ncorporado
salvo ge opntar pelas vantagens do servigo militar,

H

DA LICENCA FARA C TRATO DE INTERESSE PARTTCUTAR

Art. 96 ~ Depoig de
a licengs sem vencimen

145

S estavel o funcionario poders obter
0 para o trato de interesses partlculares,

o

§ 12 - 0 funcionario aguardsra em exercicio a conces—
sao da licenca.
' § 2¢ - 4 1lcepg@ na.o perourara por tempo superior a
d01% 2nos contlnuos, e 80 ﬂoﬂmra gser concedida novs, depois de
decorridos dois enos no termino do enterior.

. LA . ~ ~ o -
Art, 97 - Ao funcionario em comissao nad s2 concedera,
nesss qualidade, llcenga para o trato de interesses particulares,

D4y LICENCH BIPHCTAL

Art, 98 - Ao funcwonarlo egtavel que dvrapte o veriodo
de dez anos consecubtivos, nac sz afsstar do exercicio de suas
fungoes, ¢ assegurado o direito 2 licengs especlal de sels meses,
jolokd decénio, com vencimentos ou remuneragac ¢ demsis vantagens.

n _£ . -, - . -~ - =) . rd .
§ Unico — Apcs cads guinguenio de efetivo exercicioc ,
- i 3 i - .
ao funcionario gue a reguerer, conceder—-gse-s licenga especial dJde
trés weses com todos os direitos e vanbtagens do seu cargoe efetbi-
V0o

Art. 99 - O funcionario gue nio guizer mozit-do bene-
ficio, 8z licenca es rﬂolal ficara pars todos os efeitos, com o
ser acervo de servigo publico acrescidc do dobro do tempo de li-
cega que deixar de ueufruir.

Art. 100 — Parz og fins do artigo 98, nao se conside~
rs como afastamento do exercicio os sfastamentos especificados !
no artigo Hl.

SO0AL TEMPOTRARIC OF AVEHTUAL

o
LLj
b l

Art. 101 - C servigo Dvb7100 poders tambem ser fes+a
ressoslL ooml tido para o ezer01c1m de determjp d 28 iuncoes
nente de cersbter bragal, ou teécnico cientifico, tecnicas '
iallzadasa

[l
(o}
@]
[

4\

©

bt

=

n o
ot
[

[@] OJ
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§'19 ~ C pessosl de gue trats este artigo € regido re
1s legislagfo trabslhista com ag mesmas restrigles legais aplica
vels ao pesscal federal e egtadusl da mesns categoria.

§ 2¢ ® vedado atribuir ac contratedo fungles diversas
doguelss pars as cuals f01 admitido,

Art. 102 - A situagfo do pessozl coniratado nio confe

re direito nem expectativa de direito de efetivacso no servigo !
s - . 3
vurlico municipale.

Art. 103 A colsboragao de natureza eventual sob a
Torma Ce pr bqgwo de servigos retﬂlbUJda nmedisnte recibo, 2.0
carachteriza vinculo com o serv1go Tunllco, e gomente podera ser
atendide por dotacdo mac classificada na riubrics "PESSCAL" e nos
limites estsbelecidos nos respectlivos programag Ge trabalho,.

DISPOSICOES FINATS

Art. 104 - Os vencimentos, remuneragao, gratificagao’
e salario familia s3o estabelecidos na tabela I, anexa e integran
te destba led,

Art. 105 - For motivo de conviegso f filosofica, reli -
sa oun po?lulca, nenhvm servidor podera ser privado de gualcuer
seus direitos, mem sofrer altersczo em sus vida funcional

vo se =2 invocar para eximir-se de ¥obrigacio legal.

mw (g
Lo H

= &

Art., 106 — C Poder Ezecutivo exvedirs os stos comple-—

.
mentares necessarios & plena execugio das disposigdes da presen~
te Jei.

Art. 107 - Hsta lei entrard em vigor a vartir de sua

-

Avt. 108 - Revogam-se ags disposigOes enm contrarios.

L

C“ﬁT“?T“ DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAFCHITA, EM C4
DE ARRIL .283,

ANDIR FEROTDT
Prefeito Municipal.
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ANEXO T

A - CARGOS EM COMISSAOQ SIMBOLO
Chefe de Gabinete C1l
Chefe do Servigo de Administracdo c1
Chefe do Servigo de Finangas Cl
Secretdario da Junta do servigo Militar ¢3
Chefe do Servigo de Educacgdo e Cultura C3
Chefe do Servico de Viagdo, Obras e Urbanismo C2
Encarregado do Setor de Tributacgfo c2
Encarregado do Setor de Merends C4
Supervisor Municipal de Ensino C3

B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional-Administracao
Série N2 Classe Nivel
OA 2 Oficial de Administragdo 13
OA 1 " ] 1 14
OA 1 1" Li} H 15
OA l " " tl 16
Série N2 Classe Nivel
AA 3 Avxiliar de Administracgsgo o7
AA 2 " 11 it 08
AA l " 11 2] 09
AA l 1 t n lo
Grupo Operacional-Financas
Série N2 Classe Nivel
C 1 Tecnico em Contabilidade 17
T 1 " " " 18
TC 1 ] " 1 19
TC l L1} 1t 1t 20
Série N2 Classe Nivel
AR 2 Auxiliar de Finangas 09
AF 1 " " " 10
AF l i it T 11
AT 1 X " " 12
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p
£18,02 |
Grupo Ocupacional-Yazisterio
gérie N2 Classe nivel
I 10 Professor Wormalista 06
Ilﬂ_\‘f 'T i 1t O’Z
IV 4 " " 08
I o 1 1t 09
Serie e Classe ivel
RN 10 Professor Primdrio oL
T 10 " n 02
MI 10 " " 03
NI 10 n " 04

MI 10 " " 05
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A - CATG0S EM COMISSAO

S¥mbolo Valor
¢l 150.000,00
c2 120,000,000
C3 50.000,00
C4 25,000,00
B - T1UT(}O*“S GRATTITTCADAS
{mbolo Valor
Fi 10.000,00
e 5,000,00
F3 2.000,00
C - CADGOS DH ??O ITEETO EREDIVO
Tvel velor Hvel
ol 14.0%0,00 11
o2 15.120,00 12
03 16,780,00 13
04 18,612,00 14
05 20,615,00 15
06 23,570,400 16
o7 30.000,00 17
08 35,000,400 18
c9 40,000,00 1¢
10 45,000,00 20

D - SALSmI0 PafIIA

0,05 do sals

30 minino vigente por cota.

Valor

50. 000,00
55.000, 00
60,000, 00
65,000, 00
70,000, 00
75 000, 00
80.000,00
85,000, 00
90.000, 00
95,000, 00

—




