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CAPITULO I

Dags Disposigoes Preliminares

ART . 12:

T L4 ..’. - Y . B - T i
do Vaoplsterio Municipal de 12

e =5 . - A g P
relra ¢ estabelece nornes aopecinis.,

ART, 223 conte Dotetuto, onten-

- - .- . - 1 . ] n

de-se por nessoal de lagisterico o cunjunto dos soervidores de 11
- ol Ao - ’- - TW wy e LTI,

2 4% serie de 12 Grau, rogidos nele Lei n? 007/83 <o Pranchiico

ou pela Consolidagao das e ocupan

ges e fungoes nes unidadoes

tura administrative do Hervigo

ART. 3%

Yunicipal compreends as seguintes categorias:
I - Docentes - O servidores oncarroesaddos

do ministrar o enzino e 2 educagro do ziuno, on qualsquer areos

de estude ¢ discinlinas constaniesn no

IT ~ Auxiliares - Os servidores cuec nas unidedes esceolares

exercon atividaodes adninigtralivas bur ~ocraticas e do apolo  as
g

ITIT —« Hagnecinlistan Oz sorvidorss ouo

!

xacutam bavelzs de asscssoramento, planejamento, Drogramagac,

supervnsa goordenagao, acomp&ghamehtﬂ,' controle avaliacao,

-~

orientacao, "n@neqﬁo g oubtrag,

i
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CAPTTULO TIX
Do Provimento

ART. 72: Os cargon do GQuadro do Hag;sterio

tunicipal nodem ser providos por:

I - Yomeoc20, en carater efetivo ou em cor-

11 -~ Promocze, tretando-se de classe inter—
rd
madiaria ou Tfinal de carreiral
XY - anLPﬁLﬂrLu, naro o Servidor dunicie

do Trabalho.

srasnoe no cuadroe do Harlse

. . - h P < J 1 s s
toric, ocumndo nao for nracedideo de goncurso publico, ©

Thmicinal de Aducegao ¢ Culiura devera obhsmervar rigo

o secsuintes priorids pars selegoo:

i

Docenten ¢ Daneciallotan:
I - Licenciotura om Pedapopia
11 ~ Portodeores de Licenclaturs nlena  com

&
- o x Lats] %
apisterio - 22 Crau.

Tormagao em |
11T - Portedores de Licenciazturs curta  com

ormacao en Hagisierio - 22 fGreu,

Hapi&ﬁérim w 28 Grou.

V - Iablilitados nele Logos ou caouivalente

VI — Portadores de curso de 28 grau

VIT - Portadores de curgo complefo de 12

e
fuxiliaras:
- - ~
I - Zotiloorafo
- N N ~ . . e 3
IT - llobhilitacao Hinime - curso completo de
L) .’
22 grau.
TIT - Tzperiéncia em servigo de secretaria.
rd
ART, Qf: Pora og nrovimentogs dos Ccarfos pu-

..

hlicos serfo riporosamente ebservados OS5 recguisitos  indicados

nesta Lei, sob pena de ser o ato do nomeagac considerado mulo
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§ 42 - O profegsor que exerce ¢ cargo de

- 0 I3 hd 3 L] - - s
diretor de escola, tera direito ao salario correspondente a0
cargo de professor e mais G0% do mesmo.
ART, 172: O vencimentos clasgsis

niveis de carreira e simbolos, estao fixados no ancxo I de Lel
Municipal 007/33 ¢ legis acao Complementar, @ 08 salarios no
anexo I do pressnte Hztabtuto.

ART. 18%2: Serfo ssscmurados aos  servidores

-

regidos pela Lel Faunicipal QO7/83 todos os dirvelion ¢ vantoasens

exnressos nagueln Lei

Lad

CAPETULO VII
Dos Dilreditos e Vantagens
ART, 19¢: S50 dirsitos deo negsoal do dagioe-
tério HMunicinal:

Lo~ Agoenoo 20 aparioe

namento ou oonpecinli-

re rd

th Y

zacno profissional an orezo monbtido ou reconhecido palo Jund
o o !

T
B

pioc.

.

trizes cerals

At

.
5053 ¢ metodos

aprendlzagen;

s ~ ~ .
gramas o CHPPICUlOS, PRUNLOCHE, consalihon ¢ gemnicasnas cogolares

.
1
o~ L
1 2 et s B ey ot vy ey o) - -~ g
IV - A oosisbenelis tecnion 0gyra ©mou anei-

Teigoamento, sua especializacao ou

cAPFTULO  VIIT

'Y

reprlas

Fare!

Do ATastamento e das
ART, 202: O ofaostanento do menbro do Vngls—

> e o - N . . 2. A
tério do seu careo ou funcgac podera ocorrary, alem Oc ouliras Ni-

» . - S - gt e
poteses previgsias nesitao Lei, nos gapuinies Canos:

0
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MUNICIPIG BE PRENCEHITE

¥ — Pare zeu aperfeigosmento e especlaliza-

I¥ ~ Paro comnargcsr o conmgresses €0 reu-
nioes relacionadag com sua atividade;
11T - Para cunnrir missao oficizl de cusl-

guer naturera, Ccom O SCH oNnUS para 05

ART, 21¢:r O mowmbro

- . k4 N
susentar-se do (unicipico, com o ou sem onus nara on cofres

. . 2

coz, beneficiando-se do

Prefeito Hunicipal, ouvide o Servico Shnidcipal  de Lducagao e

Cultura,

2 4 A
fruldas no periodo de

a 45 dias por ano, dos guais poelo monoes 50 0o

ARY. 23%2: Oa esneclalistas on oducacto e o

nassoal auxiliar terao direlio o 20 dles conmeowy

[

{
L r ma A

anuaisz, QU8 SEra0 gozadas

alahor:s

=

o . .. = P . 1 ~ ~ ol .
V10 i'ﬂlﬂ].c:l‘i)@,l e E‘J(,LUC‘F'E.C\"{" © O DPOoDLOU) O LTarilan CBCO-

& ] - ‘ L .
Parﬂfﬂ?fo Unico: “z0 ¢ noerplitido  scumalar

>
ferias ou lover s sus corta mslouar folin 20

CAPITULD IX
Do Treinamento
ART,., 249: Ples inghitucionalizade, cono

atividade nermanente ¢o Dervigo funicipal de Edueagao e Culige

ra, treinamento de seus servidoroes tendo como objetivos:
T~ Tnevencentar o procutividade ¢ criav

~ . N . ’ .
condicoes nara o constante ancrfeicoamentc GO 2n8I1n0 publico

etivon de  cada  fung

as Tinalidades de administragaoc como wum todo;
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para melhor qualdif ocente;

20
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Zauecascae o Oultura lonenvolviniento dos Drogsro-

de soun servidorso.
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v > MUNICIPIE BE PRENGHITHE

» ~
terio da Administragoo, desde oue!

~ - .5 .
T - lao trago nrejulzos ao Tuncionamento da

unidade onde estiver lotado o funcionério;

17 - Exista vaga na unidade nara onde ¢ 50—
icitndn a nova lotagao.

Parégrafo Unico: Teri rnreferéncis om  caso

ie haover mals de um candidato 2 mesma vage, o qu2  contar mals

o]
&
b
o
ol
{
i
o]
o
<
e
<)
]
)

~ublico municinal e, om caso de empate o noals
iroso.

R, 30%: A romogio nodera ser  solicitade

R T
COT TETIILO

.
[ P, oyt . o vy g y 33 -
5 1% —~ A neprsuata sers processada mediante
o

GO
[y

o goervidor gue

B | - T3 + 2 et - my g ey o
COTLIVeD LiAClNCinsd Gl SULBNenEo

AT, 31¢: lies encolasn guo houver necesside-

~
de sena

PERURE )

i1

] [y -
o i
nelo Boes

-~
]

o fungse de  di-

rolor & anos de maglsté-
vio.

§ 22 - 0 exercicio do Tungio de diretor nao
exeluird o servidor do obrisatoriedade de exeraecr o nagistério.

ART,. 32%: o camo de hover mais de um pre-

[ - 3 I — e
toendente oo carce de secretorio ou eapecialisto om educagao,

»

-~ . e - 1, 1 -
Lera preferenciz o malg antigo ¢ o cue welhor preencher os  re-—

a cesenpening da Tungao.

auisiton,
’ -

ART, 33%: ¢ sceretario escolar, responsavel

nor todas oan atividades do secretaria e outros que lhe forem a-

buldes & co-rvesponsavel com o direter nelo Tuncionamento da

» ” -
ART., 342: Sera, btamben, lotado nas unidades

-

escolaren o nessoal necossario as atividades de portaria,  lime—
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b ) MUNIGIPIw BE PRENGHRITE

CAPITULO XIIX
Das Atribuicoes Finais

ART. 38%2: [ dever do pessoal do Magisterio
Puhlico Muniecipal, comparecer a todas as atividades extraclasse
e comemoracoes civicas, gusndo convocados.

ART, 392: O pessoal ocupante dog cargos de
provimento efetivo aposeﬂtar—sewé nor tempo de servige, con
proventos mensaig correspondentes aos vencimentos e vantagens a
eles incornorados, observando o seguinte:

A -~ Professor, apés 30 trinta) anos de
efetivo exercicio;

7 - Professora, apos 25 (vinte e cinco)
anos de efelivo servigo.

ART. 40%: Além dos direitos assegurados pe-

A - . * -
la presente Lei, o nessoal estatutario se regera pela Lei n®

P

007/83 & o celetista vela Consolida@ﬁo das Leis do Trabalho.

ART,., 41%: Os professores ou © responsével
pela unidade escolar, devera encaminhar até o dia 30 do mes se-—
guinte oz Boletins de frequ%ncia a0 Servicgo Municipal de Educa-~
cao e Cultura, devidamente assinado pelo presidente da escola.

Parégrafo Unico: O professor que nao res-—
peitar as exigEnciaJ estebelecidas no presente artigo, sofrera
suspensao disciplinar.

ART, 422: O professor é
responsével pela atualizacao da documentacao escolar e de seus
alunos, conforme instruaczo fornecida pelo Servigo Muniecipal de
Educacao e Cultura.

ART, 432: & parte integrante da presente
Lei, o asnexo 1 que a acompanha.

ART, 44%: 0O Executivo HMunicipal haixars re-
gulamentacio desta Lei, especificamente as normas para Promogao
doz servidores,

ART, 45%2: A presente Leil entrara em vigor

£
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b MUNIGIPIO E PRENGCHITE

na data de sua publicacao, produzinde seus efeitos a pertir de

01 de janeiro de 1987, revogadas as disposicoes em contrario.

GABRINTYE DO PREFEITO HINICIPAL DF PRANCHITA

* A

ESTADO DO PARAMA, aos 16 de DEZENRRO DR 1986,
¥

Prefeito Municinal

Certifico que  CL____ l

i presente L@l |

i
Permaneceu ofxado no  quedro de

eduas  da  vrefeitura no  periedo

T T —

!
S
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ANEXO I

GRUPG OCUPACIONAL - MAGISTERIO
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Classe

Professor Habilitade

T LT TroTd T eyeds
Profegaor Hao Hobildibado

Orientador Lducscional

Coordenador de nnino

Jearaetario Dscolar
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Y % MUNIEIRPIe DE PRENGERITE
. e
——d —
01 Secretario Escolar 14
o1 - 15
01 - i6
TABELA I
RENMNUNERAGAQ DO PESSOAL DO NAGISTERIO(@ﬂﬁmxﬁﬁgta)J
Referéncisa Valor ReTerencia Valor
e 01, 504,00 0 2,000,000

02 854,00 2.150G,00

)
e
]

03 1.100,00 11 2.300,00
04 1, 206,00 12 2.,450,00
05 1.350,00 13 2,600,00
05 1.500,00 14 2.,75%0,00

07 1.700,00 15 2,900,000

[

08 1.850,00 45 060,00

GRATIFICACED D ngtivULO

~
P Py ey r Ty ey Ty AT S ey T . IR . 3
O DrOLENBOTan TG Nl 1litadoes aue 2g8iajom cursance o

U"
na » - 5 - . - - 1. o
agisterio Repular ou cguivalente, sers concedida uma aratill-
e £ ey 2 e [N e
coofo de estinuls de 2000 (vinte nor cantol.
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