WURNDIGIRIE O PRENGHITE

LEL N® 165/8%9

SOMULA: define critérios para a
admissao de Pessoal no Servigo
Publico Municipal e da outras pro
vidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ES-
TADO DO PARANA, APROVOU E EU,PREFEITO MUNICIPAIL, SANCIONC A SE-
GUINTE

LET

ART, 12: A admissao de pessoal no Ser-
vigo Publico Municipal de Pranchita, sera efetuada apés a rea-
lizagao de concurso pﬁblico de provas cu provas de titulos, sal
vo no concernente ao provimento dos cargos em comissao e na
contratagao por tempo determinado em caso de excepcional inte-
resse pﬁblico, na forma da Lei Municipal n? 148/89, vedada a
recontratagao.

ART; 2°: Saoc criados os cargos de co-
missao e de provimento efetivo, constantes do anexo I, inte-
grante desta Lei.

ART., 39: Os"Cargos de Provimento Efe-
tivo criados pela presente Lei serao regidos provisoriamente,
pelo regime juridico da CLT, e serac obrigatoriamente readapta-
dos para o regime juridico ﬁnico, que sera definido pela legis-
lagao municipal, de conformidade com o artigo 24 do Ato das Dis-
posicoes Constitucionais Trasitorias e artige 39 da Constitui-
¢ao da Republica Federativa do Brasil.

ART. 42: A inscrigao no Concurso Pu-
blico, promovido pelo Municipio pressupde a concordancia do can—
didato com a eventual futura mudanga do regime juridico.

ART. 52: Na realizagao do concurso,
serac obedecidos os seguintes requisitos:

a) Prazo de inscrigao nao inferior a

15 (quinze) dias contados da publicagao do Edital.
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b) Definigao, através do Regulamento
Geral dos concursos, editado pelo Executivo Municipal, das nor-
mas aplicaveis a inscrigao, elaboragao de provas, divulgagao de
resultados e outras atinentes ao concurso.

c) O concurso sera efetuado para o ni-
vel um.

ART. 62: Os Cargos em Comissao perma-—

necerao sob a c¢gide do regime da legislagao Municipal.

ART. 72: Na edicado do Regime Juridico
Unico serao definidas:

a) A compatibilizagao dos servidores
de detentores de egtabilidade conforme o artigo 19¢ do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, com o regime adotado.

b) O Plano de Carreira do. Pessoal do
Servigo Piblico Municipal.

ART. 892: os vencimentos dos constan-
tes da presente Lei serao corrigidos de acordo com os indices
e pericdicidade estipulados pelo Governo Federal.

ART. 92: Fica criada uma Fungao Gra-
tificada a ser concedida aos Servidores Municipais visando a
compensagao da diferenca entre ¢ vencimento fixado nesta Lei,
mediante desempenho de determinada fungao dentro da Administra-
¢cao.

Paragrafo Unico: A Gratificagcdo men-
cionada no "caput" deste artigo tera vigéncia apenas ate a vi-
géncia do Quadro Préprio e o0 Plano de Carreira, mencionado no
Art. 7° desta Lei.

ART. 102: Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao, revogada as disposigoes em contrario.
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MUNIGIPIE

ANEXO I

A - CARGOS EM COMISSAOQ

FRENGRITE

ne Denominagao simbolo

01 Encarregado Saude Animal c -1

01 Encarregado Fomento Agricola C -1

01 Encarregado da Oficina Mec3dnica cC - 3

01 Técnico em Enfermagem C - 4

02 Assessor Adninistrativo cC -4

B - FUNCOES GRATIFICADAS

Encarregado do Ensino de 12 Grau 50% do vencimento

Encarregado da Biblioteca Municipal 50% do vencimento

Encar. da Diregéo de Unidade Escolar 50% do vencimento

Encar. de Esporte e Cultura 50% do vencimento

Encar. da Merenda Escolar 50% do vencimento

Encar. da Saude do Escolar 50% do vencimento

Encar. de Obras urbanas 50% do vencimento

Encar. de Obras do interior 50% do vencimento

Encar. Oficina e Man. Mag. e Equip. Rod. 50% do vencimento

Encar. do Centro de Apcio ao Agric. 50% do vencimento

Encar. da Saude e Promogao Social 50% do vencimento

Encar. de Pessoal e Rec. Humanos 50% do vencimento

Encar. da Junta de Serv. Militar 50% do vencimento

Chefe Serv. Finangas 50% do vencimento

Encar.. Setor de Tributacao 50% do vencimento

Chefe Setor de Tesouraria 50% do vencimento

C - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
n¢ vagas Denominacao Venc./mensal
Novembro/89

GRUPO OCUPACIONAL - EDUCAQﬂO E CULTURA

70 Professor 650,20
Professor Leigo 557,33

09 Servente Escolar 557,33
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GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E AGAO SOCIAL

01
01
03
03

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

03
03
17
03
01
06
09

Aggiastente Social
Motorista Ambulancia
Agente Saude

Auxiliar de Dentista

Oficial Administrativo
Auxiliar de Financgas
Auxiliar Administrativo
Técnico em Agropecuaria
Auxiliar de Biblioteca
Telefonista

Zelador (a)

GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS GERATIS

02
13
04
02
06
03
01
13
02
03

Mecanico

Operador de Méquina
Motorista onibus Escolar
Pedreiro Oficial

Motorista Caminhao Basculante
Pedreiro Meio-0Oficial
Borracheiro

Serventes

Viveirista Florestal

Vigia

2,220, 00
1.592,10
557,33
557,33

2.220,00
800,00
754,00
702,00
754,00
557,33
557,33

1.402,00
1.214,90
1.161,50
1.121,60
996,70
965,60
965,60
592,00
592,00
557,33
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