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LEI N¢ 247/92

Sumula: Dispde sobre o Estatuto do
Magisterio Municipal de Pranchita.

. A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ES-
TADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 19: Esta Lei dispoe sobre o Es-
tatuto do Magistério Municipal de Pré-Escolar, 1¢  Grau,
Pré—estrutura e respectiva carreira e estabelece normas espe-
ciais.

ART. 22: Para efeito deste Estatuto,
entende-se por pessoal de Maglsterlo o conjunto dos Servidores
de 18 a 42 séries do 12 Grau, estatutarios, que ocupam cargos
e fungoes nas unidades escolares e demais orgaos da estrutura
administrativa do Servigo Municipal de Educagac e Cultura.

ART. 39: O pessoal do Maglsterlo PlU-
blico Municipal compreende as seguintes categorias:

I - DOCENTES: Os Servidores encarre-
gados de ministrar o ensino e a educagao do aluno, em quais-
guer areas de estudo e disciplinas constantes no curriculo es-
colar,

II - AUXILIARES: Og Servidores que nas
unidades escolares e nos departamentos de Educagao e Cultura,
exergam atividades administrativas burocraticas e de apoio as
atividades de ensino.

III - ESPECIALISTAS: Os Servidores que
executam tarefas de diregéo, assessoramento, planejamento,
programagéo, supervisido, coordenagao, acompanhamento, contro-
le, avaliagao, orlentagao inspecao, administragao. O Departa-
mento de Educacao deve ser provido por especialistas, na falta
do mesmo, fica reservada, exclusivamente, para profissionais
com O magistério. r

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO PROPRIO

ART. 492: Os cargos do Magistério se
clagssificam de acordo com O género de trabalho e 0Os niveis de
complexidade das atribuigoes e responsabilidades cometidas co-
metidas aos seus ocupantes.

ART. 592: Para efeito deste Estatuto:

I - CARGO: & o conjunto de deveres,
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atribuicgoes e responsabilidades cometidas pelo Municipio a um
professor especialista de educagao ou auxiliar que exerga ati-
vidades administrativas nas Unidades Escolares e nos departa-
mentos referentes a Educagao.

TII - CLASSE: E o agrupamento de cargos
da mesma natureza, mesmo nivel de atribuigaes, mesma denomina-
950 e identicos quanto ao grau de dificuldade e responsabili-
dades.

III - CARREIRA ou SERIE DE CLASSES: E o
conjunto de classes da mesma natureza, dispostos hierarquica-
mente de acordo com o grau de dificuldades das atribuicoes e
niveis de responsabilidade.

IV - PROMOGAO: E a elevagao do funcio-
nario pﬁblico a uma classe imediatamente superior, dentro da
mesma carreira.

ART. 6%2: O Quadro do Magisteério Muni-
cipal e composto por docentes efetivos ou em comissao.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

ART. 79: Os cargos do Quadro do Ma-
gistério Municipal podem ser providos por:

I - Nomeagao, em carater efetivo ou
em cargos em comissao previstos pelo Quadro Unico dos funcio-
narios municipais.

IT - Promogéo, tratando-se de c¢lasse
intermediaria ou final de carreira.

ART. 89: O ingresso no Quadro do Ma-
gistério se fara exclusivamente atraves de concurso publico.

ART. 92: O Servigo Municipal de Edu-
cagao e Cultura devera observar rigorosamente as seguintes
prioridades para selegao:

I - Docentes e Especialistas

a - Licenciatura em Pedagogia;

b - Portadores de Licenciatura Plena

com formagao em Magistério - 2¢ Grau.

¢ - Portaderes de Licenciatura Curta
com formac&ao em Magistério - 22 Grau;

d - Formagao em Magistério — 22 Grau;

e - Portadores de Curso de 22 Grau;

f - Portadores do Curso de 12 Grau
complete;

g - Portadores do Curso de 1?2 Grau.

II - Auxiliares

a - Datilégrafo;

b - Habilitagao minima - curso com-
pleto de 22 Grau;

¢ - Experiencia em Servigo de Secre-

taria.
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ART. 10: Para os provimentos dos car-
gos pﬁblicos serao rigorosamente observados os requisitos in-
dicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacaoc conside-
rado nulo de pleno direito, nao gerando obrigacac de espécie
alguma para o Municipio, nem gualquer direito para o benefi-
ciario, além de acarretar a responsabilidade de gquem lhe der
causa.,

ART. 11: Compete ao Prefeite Munici-
pal expedir os atos de provimento.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

ART. 12: O consurso pﬁblico re-
geruse—é pela Lei Municipal n¢ 173/90 e cabera ac Departamento
de Administragao do Municipio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

_ ART. 13: Estagio Probatorio € o pe-
riodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, a partir da no-
meagao por concurso publico, dentro do qual apurar-se-ao os
requisitos de idoneidade, dominio metodoldgico, dominio de
conteﬁdo, pontualidade, assiduidade e disciplina.

§ Onico: E assegurado ao Magistério
representagac nos processos de apuragao dos requisitos de que
trata esse artigo.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

ART. 14: A promogao do Servidor do
Magistério Municipal obedecera ao critério de antiguidade na
classe e a do merecimente, alternadamente.

ART. 15: A primeira promogao sera por
merecimento, apds o estagio probatoério.

ART. 16: As promogoes serao realiza-
das a cada ano, desde que verificada a existencia de vaga.

§ Onico: Quando nao decretada no pra-
zo legal, a promogao produzira seus efeitos a partir do Gltimo
dia do respectivo semestre.

ART. 17: Para todos os efeitos sera
considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia
por antiguidade.

ART. 18: Nao podera ser promovido o
funcionario que nao tenha o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe. 0 mere-
cimento do funcionario sera adquirido na classe.
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§ Onico: O funcionario transferido
para carreira da mesma denominagao levara o merecimento apura-
do no cargo a que pertencia.

ART. 19: O funcionario suspenso pode-
ra ser promovido, mas a promogao ficara sem efeito, se verifi-
cada a procedéncia da penalidade aplicada.

ART. 20: A antiguidade sera determi-
nada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

§ Unico: Havendo fusao de classe a
antiguidade abrangeré o efetivo exercicio na classe anterior.

ART. 21: Compete ao Setor de Pessoal
proceder as promogoes, apurada pelo chefe imediato de cada se-
tor.

CAPITULO VII
DO AVANCO POR HABILITAGAO E DA PROMOGAO

ART. 22: Considera-ge avango vertical
por habllltagao e elevagao do 1ntegrante do Quadro Proprio do
Maglsterlo para o nivel de classe da qual se habilitou.

_ ART, 23: Nao podera ser promovido por
avango vertical por habilitagao o integrante do Quadro Préprio
do Magistério aposentado, em disponibilidade, colocado a dis-
posigao sem Snus, em licenca para trato de interesses particu-
lares, e que nao tenha 2¢ Grau com habilitagao esp601f10a para
0 maglsterlo

§ Unico: Somente o curso de Pedagogia
dara direito ao integrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo ao
avan¢go vertical por habllltagao com 2¢ Grau que nao seja de
formagao espe01flca de maglsterlo.

ART. 24: Considera-se promogao a ele-
vagao de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da
mesma classe e dar-se-a por merecimento.

§ Onico: 0 Executivo Municipal, atra-
ves de regulamentagao, poderé definir os critérios basicos pa-
ra a concessao desta Promogao.

CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

ART. 25: A transferéncia far-se-a:

I - A pedido do funcionario, atendida
a conveniencia do servigo;

IT - No interesse da administragao,
desde que comprovada necessidade e aceltagao do docente,

ART. 26: 0 intersticio para a trans-
feréncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinceo) dias, na
classe e no cargo isolado. .

ART. 27: A remogao a pedido ou
ex-oficio far-se-a:
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I - De uma para outra reparticao;

IT - De um para outro orgao da mesma
repartigao.

ART. 28: A transferéncia e a remogao
por permuta serao ocessados a pedido escrito de ambos os in-
teressados e de acorde com o prescrito neste Capitulo.

caPITULO IX
DA SUBSTITUIGAO

ART. 29: Havera substituigao no impe-
dimento de acupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou
em comissao e de fungao gratificada.

ART. 30: A substituigdo sera automa-
tica ou dependeré de ato da Administragao.

CAPITULO X
DA VACANCIA

ART. 31: A Vacancia do cargo decorre-
ra de:
I - Exoneracao;
IT - Demissao;
III - Readaptagao;
IV - Aposentadoria;
V — Falecimento,
§ Unico: Da-se exoneragao:
I - A pedido do integrante do Quadro
Préprio do Magistério;

II - Ex-oficio (do oficio, da profis-
s20); :
ITT - Quando o integrante do Quadro
Proprio do Magistério nao tomar posse ou nao entrar em exerci-
¢lo no prazo legal;

IV - Quando nao satisfazer as condi-
coes de estagio probatorio;

V - A demissao & aplicada como pena-
lidade.

cAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVIGO

ART. 32: Sao computados como efetivo
exercicio para o integrante do Quadro Préprio do Magistério,
os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento, até 8 (oito) dias;

III - Luto, ate 8 (oito) dias pelo fa-
lecimento do canjuge, companheiro na forma da Lel, descenden-
tes e irmaos ascendentes (pai e mae);
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IV - Transito;
\' Convocagao para Servigo Militar;
VI - Juri e outros servigos obrlgato—

rios por lei;

VII - Missao ou estudo no exterior ou
em gqualquer parte do terreitorio nacional, quando autorizado
pelo chefe por Poder Executivo;

VIII - Exercicio de mandato legislativo
da Unizo, Estado e Municipio;

IX - Licenga Especial;
X - Licenca para tratamento de saude;
XI - Licenga no caso de acidente de
trabalho ou em decorrencia de doenga profissional;

XI1 - Licenga a gestante;

XIII - Faltas até o_méximo de 3 (trés)
dias durante o més, por motivo de donega comprovada na forma
regulamentar;

XIV - Licenca para tratamento de inte-
resses particulares, desde dque nao ultrapasse de noventa dias
durante um quinquenio;

XV - Licenga compulséria;

XVI - Faltas nao justificadas, nao ex-
cedentes a 5 (cinco) faltas em cada 3 (trés) anos.

§ Onico: Para os efeitos desta Lei,
entende-se por acidente de trabalho o evento que cause danos
fisicos ou mentais, ao integrante do Quadro Proprio do Magis-
terio, por efeito ou na ocasiao do servigo.

ART. 33: Para os efeitos de aposenta-
doria e disponibilidade sera computado integralmente:

I - 0O tempo de servico em qualguer
empresa desde que estivesse exercendo o magisterio;
IT - O tempo em que o funcionarioc eg-

teve em disponibilidade,

ART. 34: Durante o exercicio de man-
dato eletivo federal ou estadual, o integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério, fica afastado do exercicio do cargo e so-
mente por antiguidade pode ser promovido por acessc € aposen-
tadoria, '

§ 12: Se o mandato for de Prefeito, o
integrante do Quadro Préprio do Magistério, e licenciado com
opcac de vencimento e sem prejuizo dos demais direitos assegu-
rados por lel,

§ 22: Se o mandato for de Vereador, o
integrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo pode licenciar-se
com perda de ven01mentos ou obter horario especial para fre-
quen01a a sessoes da Camara, se o mandato for remunerado.

ART. 35: A apuracac do tempo de ser-
vigo sera feita em dias.

§ 12: O numero de dias sera converti-
do em anos, considerando o ano de 365 dias.
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§ 22: Feita a conversao, os dias res-
tantes ate duzentos e dois serao Computados arredondando-se
para um anc, quando excederem esse numero, nos casos de calcu-
los para efeito de aposentadoria e digponibilidade,

ART. 36: E vedada a acumulacao de
tempo de servigo prestado concorrente ou simultaneamente em
dois cargos ou fungao.

CAPITULO XII
DAS FERIAS

ART. 37: Ao integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério Municipal serao concedidas féerias conforme
as categorias assim constituidas:

I - DOCENTES REGENTES: Que gozarao 45
(quarenta e cinco) dias de ferias, de acordo com o calendario
anual aprovado, sendo vedada a sua acumulagao, assim distri-
buida:

a - 15 (quinze) dias consecutivos no
mes de julho, independente de qualquer licencga;

b -~ 30 {(trinta) dias consecutivos no
perlodo compreendldo entre dezembro e feverelro,

¢ - 0 adicional de ferias sera pago
referente a somente 30 dias.

IT - AUXILIARES: Fica estabelecido que
as férias dos docentes auxiliares e auxiliares administrativos
serao de 30 (trinta) dias consecutivos, regpeitando-se a esca-
la organizada pelo Diretor da Escola e aprovada pelo Chefe do
Servigo de Educagao e Cultura.

ITT - Especialistas que atuam na Divi-
sao de Educagao do Setor de Educagdo e Cultura gozarao 30
(trinta) dias de férias, de acordo com a escala para este fim,
organizado pelo Servigo de Educagao e Cultura e comunicado ao
orgao competente,

CAPTITULO XIII
DAS LICENGAS

ART. 38: Conceder-se-a licenga ao in-
tegrante do Quadro Proprio do Magistério:
I - Para tratamento de saﬁde;
IT - Quando acometido de doenga das
especificacgoes no Artigo 45;
IJITI - Quando acidentado no exercicio de
suas atribuicoes;
IV - Para repouso a gestante;
V - Para amamentar, duas vezes por
dia,meia hora cada;
VI - Por motivo de doenga em pessoa de
familia;
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VII - Para tratamento de interesses
particulares;
VIII - Em carater especial;
IX - Para concorrer a cargo eletivo;
X -

Para frequentar curso de aperfej-
goamento ou especializagao.

§ Onico: As licengas previstas neste
artigo serao concedidas pelo Prefeito, ouvindo-se o Chefe do
Setor de Educagao e Cultura.

ART. 39: A Licenca depende de inspe-
gao medica e é concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo ou atestado.

§ Onico: Findo o prazo, o integrante
do Quadro Proprlo do Maglsterlo podera submeter-se a nova ins-
pegao e o laudo médico concluira pela sua volta ao Servigo,
pela prorrogagao da licenga, pela aposentadoria ou pela rea-
daptagao na forma prevista no artige seguinte.

ART. 40: Verificando-se como resulta-—
do da inspegao medica, feita pelo Orgio competente, redugio da
capacidade fisica do Integrante do Quadro Préprio do Magiste-
rio, ou estado de .saude qQue impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e desde que nao
se configure a necessidade de aposentadoria, nem 11cenga para
tratamento de saﬁde podera 0 integrante do Quadro Proprlo do
Maglsterlo ser readapatado em fungoes diferentes dos gue 1lhe
couber,

ART. 41: O tempo necessario a inspe-
cao medica sera sempre considerado como licenga.

SEGAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART, 42: A licenga para tratamento de
saude e concedida ex-oficio ou a pedide do integrante do Qua-
dro Préprio do Magistério ou de seu representante, quando nao
possa ele faze-lo.

§ 12: Em ambos os casos, e indispen-
savel a inspegao medlca, que seré realizada por médico indica-
do pelo Mun1c1p10, no orgao proprlo e, gquando necessario, no
local onde se encontrar o funcionario.

§ 22: Quando nao for homologado o
laudo, o integrante do Quadro Proprio do Magistério sera obri-
g2ado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como
de licenga sem vencimento, os dias em que deixar de comparecer
ao servigo, por haver alegado doenga.

ART. 43: No cursc da licenga para
tratamento de saude, o Integrante do Quadro Préprio do Magis-
tério, abster-se—-a de atividades remuneradas, sob pena de in-
terrupgao da licenga, com perda total do vencimento ou remu-
neracao, até que reassuma o cargo.
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ART. 44: O funcionério nao podera re—
cusar a 1nspegao médica sob pena de suspensao de pagamento de
vencimento ou remuneragao, ate gue se realize a 1nspegao.

SECAO II
DA LICENGA COMPULSORIA

ART. 45: O funcionario atacado de tu-
berculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cirur-
gia, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
incompativeis com o trabalho e outras moléstias que a lei in-
dicar na base da medicina especializada, conforme apurado em
inspegao médica, feita por médico ou junta médica indicados
pelo Municipio, sera compulsoriamente licenciado com direito a
percepgao do vencimento ou remuneracao e demais vantagens ine-
rentes ao cargo.

SECAO III
DA LICENGA A GESTANTE

7 ART. 46: A integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério gestante é concedida, mediante inspegio me-
dica, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com
direito a percepgao de vencimentos integrais e vantagens obti-
das a titulo permanente.

§ 12: A licenga de que trata este ar-
tigo, sera concedida por 60 (sessenta) dias, a mae adotiva,
quando comprovada judicialmente a adogao, a partir da data da
apresentagéo do respectivo comprovante.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA AMAMENTAR

ART. 47: Toda mae tera direito a 1li-
cenga especial por 6 (seis) meses para amamentar o recém nas-
cido,

§ Onico: Quando o exigir a saude do
filho, o periodo de 6 (seis) meses poderé ser dilatado, a cri-
tério da autoridade competente.

ART. 48: A licenga para amamentar se-
ra concedida a integrante do Quadro Proprio do Magisterio,
obedecendo o seguinte criterio:

I - Por uma hora diaria, a mae com
jornada de trabalho de 40 horas semanais;

II - Por meia hora diaria, a mae com
Jjornada de trabalho de 20 horas semanais;

III - O horario de amamentacac devera
ser no intervalo das aulas ou recreio,

ART. 49: A licenga sera concedida me-
diante a apresentacao do registro de nascimento do re-
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cem-nascido.

SEGAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 50: 0 integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério pode obter licenca, por motivo de doenga na
pessoa de ascendente, descendente e colateral, consagﬁineo ou
afim, ate o terceiro grau, civil e conjuge, do qual nao esteja
legalmente separado, desde que prove:

I - Ser 1ndlspensave1 a sua assistén-
cila pessoal, 1ncompat1vel com © exer0101o do cargo;
II - Viver as suas exXpensas a pessoa

enferma.

§ 12: Nos casos de doenga de pai,
mae, filho ou do conjuge, do qual nao esteja legalmente sepa-
rado, sera dispensado a prova, conforme Inciso 1T,

§ 22: Prova-se a doenga mediante ins-
pecao médica feita por médico indicado pelo Municipio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 51: O Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério Estavel, poderé obter licenga sem vencimen-
to, para o tratamento de interesses particulares

§ 12: © Integrante Estavel do Quadro
Préprio do Magistério, aguardara em exercicio a concessao da
Licenca.

§ 2°: A licenga nao podera por tempo
superior a um anoc € S0 poderé ser concedida outra, depois de
decorridos dois anos ao término da anterior.

§ 32: 0 funcionario podera a qualquer
tempo, desistir da Licenga, porem somente reassumira suas
fungbes se houver interesse da Administragao.

SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL

ART. 52: Ao Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistérlo, Estével que durante o} perlodo de dez anos
consecutivos, nao se afastar do exercicio de suas fungoes, e
asgsegurade o direito a Licenca Especial de seis meses, por de-
cenio, com vencimento ou remuneracao e demais vantagens.

§ 19: Apos cada quinguénio de efetivo
exercicio ao funcionario que a requerer, conceder-se-a Licenga
Especial de trés meses, com vencimento ou remuneragao e demais
vantagens inerentes ao cargo que ocupa. .

ART. 53: 0 Integrante do Quadro Fro-
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prio do Magistério Estavel, que nao quiser gozar dos benefi-
cios da Licenga Especial ficara para todos os efeitos legais,
com seu acervo de servigo pﬁblico acrescido do dobro do tempo
de Licenga que deixar de usufruir,.

§ Onico: S0 podera gozar de Licenga
Especial, de cada seis funcionérios, um, prevalecendo o pedido
do que tiver mais ftempo de servigo.

ART. 54: Nao se concedera Licenga Es-
pecial ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que em
cada decenio:

I - Tenha sofrido pena de suspensao;

IT - Tenha faltado ao servigo injusti-
ficadamente;
ITI - Tenha gozado Licenga:
a -~ para tratamento de sadde por pra-

zo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutives ou al-
ternados;

b - por motivo de doenga em pessoa da
familia por mais de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA FREQUENCTA A CURSO DE APERFEIGCOAMENTO OU ESPE-
CIALIZAGAO '

7 ART., 55: Sera concedida Licenga ao
Funcionario matriculado em curso de aperfeigoamento ou espe-
cializagao a realizar-se fora da cidade, onde o funcionario
exerce suas fungoes.

§ 12: O aperfeigoamento ou a especia-
lizagao devera visar o melhor aproveitamento do funcionario no
servigo publico.

§ 2¢: Realizando-se 0 curso na mesma
localidade da locagao do funcionério, ou em outra de facil
acesso, em lugar da licenga sera conoedlda simples dispensa do
expediente pelo tempo necessario a frequen01a do curso.

CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA

ART. 56: Sera de acordo com a Lei Mu-
nicipal n? 234/91, de 12 de dezembro de 1991.

CAPITULO XV
DA DISPONIBILIDADE

ART, 57: Disponibilidade € o afasta-
mento do integrante do Quadro Préprio do Magistério, estével,
em virtude de extingao do cargo, ou da declaragéo de gsua des-
necessidade, com vencimento proporcional ao tempo de serv1go.

A § Onico: 0 Integrante do Quadro Pro-
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prio do Magisterio em disponibilidade seré, obrigatoriamente,
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, atendidas as condi-
goes da habilitagao profissional e equivalencia de vencimen-—
tos.

CAPITULO XVI
DAS VANTAGENS
SEGAO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 58: Além do vencimento do cargo,
o integrante do Quadro Proprio do Magistério, podera perceber
as seguintes vantagens pecuniérias:
I - Adicionais por tempo de servigo;
IT - GratificacgoOes;
IIT - Ajuda de custo;
IV - Diarias;
V - Salario Familia.

SECAO 1II
DOS ADICIONAIS

ART. 59: 0 Integrante do Quadro Pro-
pric do Magistério, estavel e contratado, tera acréscimo aos
vencimentos de cinco em cinco anos de exercicio, 5% {cinco por
cento), ate completar 25% (vinte e cinco por cento), por ser-
vigos publicos prestados ao Municipio.

SECAO III
DAS GRATIFICAGOES

ART. 60: Conceder-se-a gratificagao:

I - de fungao;

II - Pela prestagao de servico em re-
gime de tempo integral e dedicagao exclusivamente aos especia-
listas atuantes no Departamento de Educagao e Cultura;

ITE - Pela realizagéo de trabalhos re-
levantes, técnico ou cientifico;

IV - Pelo exercicio de encargos espe-
ciais;

§ Unico: As vantagens pecuniarias a-
tribuidas ao funcionario nao sofrerao descontos aléem dos pre-—
vistos em lei,

ART. 61: A Gratificacao de Fungao € a
que corresponde ao exercicio de fungao gratificada existente
no Quadro Proprio do Magisterio Municipal.

ART. 62: A Gratificagao pela presta-
gao de servigos extraordinarios se destina a remunerar os ser-
vigos prestados fora do periodo normal de trabalho a que esti-
ver sujeiro o funcionario, no desempenho das atribuigaes do
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geu cargo.
ART. 63: A gratificagao pela presta-
cao de servigo extraordinario devera ser:

I - Previamente arbitrada pelo Pre-
feito;

I1 - Pagé por hora de trabalho, pror-
rogado ou antecipado.

ART. 64: A gratlflcagao pela reallza—
gao do trabalho relevante, técnico ou cientifico, sera arbi-
trada apés a sua concluséo, pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO 1V
DA AJUDA DE CUSTO

ART. 65: O integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério poderé receber compensagac de despesas de
Viagem e hospedagem, a titulo de ajuda de custo, quando, no
exercicio de sua fungao tiver que prestar servigos fora do
territorio municipal, podendo percebe la tambem, a criterio da
autoridade, nos casos de viagem para fins de estudo, congres-
so, encontros, simpésiOS e convengaes.

SECAO V
DAS DIARTIAS

ART. 66: Ao funcionario que se deslo-
car da respectiva sede no desempenho de suas atribuicoes, é
concedida uma diaria de indenizagao das despesas de alimenta-
géo e pousada, salvo se © Municipio as conceder as suas expen-
sas.

§12: Durante o periodo de transito
nao se concede diaria ao fpn01onarlo removido. .

§ 2¢; Nao cabera a concessao de dia-
ria quando o deslocamento de funcionario constituir ex1g§ncia
permanente do cargo ou fungao.

§ 32: Entende-se por sede, para o08
efeitos desta Segéo, a cidade, vila ou localidade onde o fun-
cionario tiver exercicio.

§ 49; Nao se aplica o disposto neste
artigo ao funcionario que se deslocar para fora do Pais, ou
egtiver servindo no estrangeiro.

ART. 67: As diarias serac arbitradas
e concedidas dentro dos limites dos critérios orgamentarios e
de acordo com regulamentagéo competente.

7 ART. 68: As diarias serao pagas
adiantadamente, mediante o calculo de duragao presumivel do
deslocamento do funcionario.

ART, 69: O funcionario que indevida-
mente receber diaria sera obrigado a restituir, de uma 80 vez,
a 1mportan01a recebida, ficando ainda sujeito a punlgao disci-
plinar.
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SEGAO VI
DO SALARIO FAMILIA

ART. 70: O salario familia é o auxi-
iio pecuniério e especial concedido pelo Municipio, a0 inte-
grante do Quadro Proprio do Magistério, ativo, inativo ou em
disponibilidade, como contribuigaoc ac custeio das despesas de
manutengao de sua familia.

§ Unico: A cada dependente relaciona-
do no artigo seguinte correspondera uma cota de salario fami-
lia.

ART. 71: Conceder-se-a salario fami-
lia ao funcionario pelos dependentes:

I - Filho menor de 14 anos;

IT - Outros dependentes assim previs-
tos em lel.

§ OUnico: Compreende-se neste artigo o
filho de qualquer condigéo, o enteado, o adotivo, o legitimo,
o legitimado e o que, mediante autorizacgao judicial, viva sob
a guarda e sustendoc do funcionario.

ART. 72: Quando o pai e mae forem
funcionarios e viverem em comum, o salario sera concedido aos
dois; se nao viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob
sua guarda, e, se ambos tiverem de acordo com a distribuigéb
dos dependentes.

ART. 73: Equiparam-se ao pai e mae os
representantes legais dos incapazes e ag pessocas cuja guarda e
manutengao estiverem confiadas, por autorizagac Jjudicial, os
beneficiarios.

ART. 74: O salario familia nao esta
sujeito a gqualquer imposte ou taxa, nem servira de base de
calculo para qualquer contribuigao, ainda que de finalidade
asgistencial.

SEGAO VII
DO AUXILIO FUNERAL

ART. 75: Ao canjuge, ou na falta des-
te, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do fale-
cimento do fun01onar10, sera concedldo a titulo de funeral, a
importancia correspondente a um més de remuneragac ou proven-
to.

§ 1°2: A apresentagao da referida des-
pesga juntamente com o obito nao poderé ultrapassar a 48 horas,
correndo a pena de suspensao do auxilio.

§ 22: Em caso de acumulagao legal de
cargos do Municipio, o Auxilio Funeral corregponderé ao paga-
mento do cargo de maio vencimento do funcionario falecido.
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CAPITULO XVII
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

ART. 76: O integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério devera frequentar cursos de aperfeigoamento
ou de espeC1allzagao profissional para os quais seja expressa—
mente designado ou convocado pela Administracao ou pelo Orgao
Municipal de Educagao.

ART. 77: O Municipio poderé promover
e organizar cursos de aperfelgoamento & especializagéo sobre
novas técnicas e orlentagoes pedagogloas, pllcévels a distin-
tas atividades, areas de estudo e contetdos especificos.

CAPITULO XVIII
DO INTEGRANTE DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO ESTUDANTE

ART. 78: Ao funcionario estudante,
matriculado em estabelecimento de ensino, sera concedido sem-
pre que p0351ve1 por ato expresso do Diretor do Departamento,
horarlo especial de trabalho que p0551b111te frequenc1a regu-
lar as aulas, mediante comprovagac por parte do interessado do
horario das mesmas, para efeito de reposigao obrigatéria, con-
forme plano previamente aprovado pelo Chefe do Servigo Munici-
pal de Educagao e Cultura.

CAPITULO XIX
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

ART. 79: Orientador educacional & o
especlalista integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
tem a fungao de prestar assisténcia ao educando individualmen-
te ou em grupo, coordenado e 1ntegrando 08 elementos que exer—
cem a 1nfluen01a em sua formagao, preparando-se para o exerci-
cio de opgoes basicas.

ART. 80: 0O supervisor escclar é o es-
pecialista integrante do Quadro Proprio do Magistério que tem
a fungao de coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagao
do processo pedagégico na escela, para que seja cumprida a fi-
nalidade da mesma.

§ Onico: 0 orientador educacional e o
supervisor escolar exercerao seus respectivos cargos obedecen-
do aos critérios de lotagao fixados pelo Orgao de Educagao,
Departamento de Educacao, Esporte e Cultura.

ART. 81: Na falta de pesscal habili-
tado para os cargos de orientacao educacional e supervisor es-
colar, as vagas poderao ser preenchidas por docentes que de-
monstrem capacidade para os cargos com treinamentos e eXxpe-
riencia de classe.

ESTADO DO PARANA
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CAPITULO XX
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

ART, 82: A Administragao da Unidade
Escolar sera exercida por:

I - DIRETOR: E o especialista inte-
grante do Quadro Préprio do Magistério que tem a funcao de ad-
ministrar e digciplinar a escola para que ela cumpra a sua fi-
nalidade, conforme o previsto pela regulamentagao especifica.

II - SECRETARIO ESCOLAR: Responsavel
por todas as atividades da Secretaria e outros que lhe forem
atribuidas, co—responsével com o Diretor pelc funcionamento
das unidades escolares, conforme prevé a regulamentagso.

ITT - SERVIGOS GERAIS: Os Funcionarios
gue has unidades escolares exer¢am atividades administrativas
e de apoio as atividades de ensino, limpeza, manutengao, vigi-
lancia e merenda escolar.

IV - SECRETARIA GERAL: £ o funcionario
que na Divisao de Educagao do Servigo Municipal de Educagao e
Cultura tem a fungao de administrar os servigos de documenta-
gao e estatistica escolar das unidades escolares sem diregao,
conforme o que prevé a regulamentagéo especifica.

ART. 83: Nas unidades escolares onde
houver necessgidade, sera nomeado um diretor por esccolha do Po-
der Executivo, indicado pelo Chefe do Servigo Municipal de

Educagao e Cultura, percebendo Gratificagaoc de Fung&o que
exerce.

TITULO I
DO REGIME E DA RESPONSABILIDADE
CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

ART. 84: E vedada a acumulagao remu—
nerada, exceto:

I - A de dois cargos de professor;

IT - A de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico.

§ 12: Em qualquer dos casos, a acumu-
lagao somente e permitida quando haja correlacio de matéria e
compatibilidade e horario.

§ 22: A proibigao de acumular proven-
tos nao se aplica aos aposentados, quando no exercicio de man-
dato eletivo, cargo em comissao ou ao contratado para presta-
gao de servigos técnicos ou especializados.

ART. 85%: Verificada, em processo ad-
ministrativo, a acumulagao proibida e provada boa fé, o fun-
cionario sera obrigado a optar por um dos cargos.
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§ Unico: Provada a ma fé, o funciona-
rio perde todos os cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente.

ART. 86: As acumulagoes serao objeto
de estudo e parecer individual por parte do 6rg§o para esse
fim criado.

ART, 87: £ vedado o exercicio gratui-
to de fungao ou cargo remunerado.

ART. 88: 0 funcionario naoc pode exer-
cer simultaneamente, mais de uma fungao gratificada, bem como
receber cumulativamente vantagens pecuniérias da mesma nature-
za, salvo a execugéo estabelecida por 1lei,

ART. 89: Nao se compreendem na proi-
bigao de acumular, nem estao sujeitos a quaisquer limites, a
percepgao:

I - Conjunta de pensodes civis ou mi-
litares;

IT -~ De pensSes com vencimento, remu-
neragao ou salarioj
III - De pensoes com proventos de dis-
ponibilidade, aposentadoria ou reforma;
. IV - De proventos resultantes de car-
gos legalmente acumulaveis;

V - De proventos com vencimentos ou
remuneragac, nos casos de acumulagao legal.

ART. 90: O funcionario efetivo, em
comissao, aposentado ou em disponibilidade, quando designado
para apenas um orgao legal de deliberagdo coletiva, podera
perceber a gratifiCagéo respectiva, alem dos vencimentos ou
proventos da inatividade.

cAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES

ART. 91i: 0 Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério, tem o dever de considerar a relevancia so-
cial ou suas atribuicoes cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade do magistério,
observando aos deveres:

I - Quanto aos Deveres:

a - cumprir as ordens dos superiores
hierérquicos; ) _

b - manter espirito de cooperagac e
solidariedade com o8 colegas;

¢ - utilizar processos de ensino que
nao se afastem do conceito atual de Educagao e Aprendizagem;

d - incutir nos alunos, pelo exemplo,
o] esplrlto de solidariedade humana, de Justlga e cooperagao, o
regspeito as autoridades constituidas e o amor a Patrla'
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e - empenhar-se pela educagao inte-
gral do educando;
I - comparecer ao estabelecimento de

‘ensgino nas horas de trabalho-odrinério, gue lhe forem atribui-

das e quando convocado extraordinariamente, bem como, as come-
moragoes civicas e outras atividades, executando os servigos
que lhe competirem;

g - sugerir providéncias que visem a
melhoria do ensino e ao seu aperfeigoamento;

h - participar no processo de plane-
jamento de atividades relaciconadas com a educagao para o esta-
belecimento de ensino em que atuar;

i - zelar pela economia de material
do Municipio, pela conservagao do que for confiado a sua guar-
da e uso;

j - guardar sigilo sobre assuntos do
estabelecimento de ensino que nao devam ser divulgados;

1 - tratar com urbanidade as partes,
atendendo-as sem preferéncia;

m - frequentar, quando designado,
cursos legalmente instituidos, para aperfeigoamento profissio-
nal; :

n - apresentar-se decentemente traja-
do em servigo ou com uniforme que for designado para cada ca-
S0

o - atender prontamente, com prefe-
réencia sobre gualquer outro servigo as requesigaes de documen-
tos, informacoes ou providéncias gque lhe forem feitas pelas
autoridades judiciérias, para defesa do'Municipio em juizo;

p - proceder, na vida pﬁblica e pri-
vada, de forma a dignificar sempre a fungao pﬁblica;

q - levar ao conhecimento da autori-
dade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo ou fungzo;

r - submeter-se a inspecao medica que
for determinada pela autoridade competente.

II - Quanto as Proibigdes:

a - referir-se desrespeitosamente,
por qualquer meio, as autoridades constituidas e aocs atos da
administracao podendo, porém, em trabalho devidamente assina-
do, critica-1lo de maneira elevada, impessoal e congtrutiva, do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do
servigo do ensino;

b - exercer comércioc entre os colegas
de trabalho, prover ou subscrever listas de donativos;

¢ - exercer atividades politi-
coupartidérias dentro do estabelecimento de ensino;

d - aceitar representagoes de Estado

estrangeiros;
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e - retirar sem previa permissao da
autoridade competente gualquer documento ou material existente
no estabelecimento de ensino;

f - cometer a ocutra pessoa, fora dos
cargos previstos em Lei, o desempenno do encargo que lhe com-
pete,

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

ART. 92: £ dever inerente ao inte-
grante do Quadro Préprio do Magistério deligenciar seu cons-
tante aperfeigoamento profissional e cultural.

ART. 93: 0O Professor ou especialista
de educagao e obrigado a frequentar cursos de aperfeigoamento
ou de especializagao profissional para os quais seja expressa-
mente degignado ou convocado pelo Servigo Municipal de Educa-
gao e Cultura, sem preJulzo de seusg vencimentos e com o direi-
to as vantagens facultadas em lei,

ART. 94: Incluem-se nestas obrigagoes
quaisquer modalidade de reunioes para estudos e debates promo-
vidos ou reconhecidos pelo Servigo Municipal de Educagao e
Cultura.

ART. 95: Par= que o intearante do
Ruadro Proprlo do Maglsterlo possa ampllar sua cultura profis-
sional, o Mun1c1p10 promovera a organizacgao:

I - De cursos de aperfeigoamento e
espec1allzagao sobre novas técnicas e novas orientagSes peda-
goglcas apllcavels as distintas atividades, areas de estudos
ou discipiinas.

IT - De cursos de aperfeigoamento em
administraqéo, superv1sao, plane jamento, orientagao educacio-
nal, inspecgao e outras técnicas que visem as necessidades edu-
cativas do Mun1c1p10.

ART. 96: Serao considerados incenti-
vosg financeiros como estimulo, as normas seguintes:

I - Serao inteiramente gratuitos os
cursos para os gquals o docente ou especialista em educagao te-
nha sido expressamente designado ou convocado;

II - A concessac de bolsas de estudo e
autorizagao para participagao em cursos fora do Estado ou no
Exterior com recurscs do Municipio, sera feita de modo a pro-
porcionar igual oportunidade de preferéncia a todos os inte-
ressados;

11T - © Municipio poderé conceder faci-
lidade, inclusive financeira supletiva, ao docente ou especia-
lista de educagao que, por iniciativa prépria tenha obtido
bolsa de estudos ou inscricao em curses fora do Estado, ou no
exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata a
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sua formagao e atividade profissional no Magistério, a juizo
do Chefe do Poder Executivo.

ART. 97: Sob proposta do Servigoe Mu-
nicipal de Educagao e Cultura, o chefe do Poder Executivo po-
dera conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em
que, O Seu arbitrio, reconheca o interesse de aperfeigoamento
ou especializagao, tais como: Viagens de estudos em grupos de
professores, congressos, encontros, s1mp051os, convencgoes, pu-
blicagoes técnico-cientificos ou didaticas e similares.

ART. 98: Os diplomas, certificados de
aproveltamento, atestado de frequéncia, fornecidos pelo 6rg§o
responsavel pela admlnlstragao do curgo e bolsas de estudo,
influem como titulos nos concursos e nas promogoes e acessos
de classe em que esteja interessado o portador.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

ART. 99: Pelo exercicio irregular de
suas atribuigaes, 0 integrante do Quadro Préprio do Magistério
responde civil, penal e administrativamente.

' ART. 100: A responsabilidade civil de-
corre de procedimento doloso ou culposo, que importe em pre-
JUlZO da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1°: A indenizagao de prejuizo a Fa-
zenda Municipal no que exceder os limites da fianga, podera
ser liquidada mediante descontos em prestagoes mensals nao ex-
cedentes da quinta parte do vencimento ou remuneragao.

§ 2¢: Tratando-se de danos causados a
terceiros, responderé o funcionario perante a Fazenda Munici—
pal em a@ao regre551va proposta depeois de transitar em JulZO a
decisao de ultima instancia gque houver condenado a Fazenda Mu-
nicipal a indenizagao do terceiro prejudicado.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

ART. 101: Sao penas disciplinares:
I - Repreensao;
II - Suspensao;
II1 Multas;
IV - Destituigdo de funcgao;
V - Demissao;
VI - Cassacgao da aposentadoria ou dis-

ponibilidade.

ART. 102: Na aplicagao das penas dis-
01p11nares serao consideradas a natureza e a grav1dade da in-
fragao, os danos que dela provierem para o servigo publlco e
os antecedentes funcionais do servidor.
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ART. 103: Sao cabiveis penas disci-
plinares:

: I - A de repreensao, aplicada por es-
crito, em caso de desobediencia ou falta de cumprimento dos
deveres;

I7 - A de suspensao, que nao excedera
de noventa dias, aplicada em caso de falta grave, de infragao
as proibigdes e de reincidencia em falta que tenha resultado
em pena de repreensac; :
IIT - A de destituigao da fungaoc apli-
cada em caso da falta de exagao no cumprimento do dever.

IV - A de demisszo, aplicada nos casos

de:

a - crime contra a administragao pu-
blica;

b - abandono de cargo;

¢ - Incontinéncia publica e escandalo-

sa, vicios ae Jogos proibidos e embriaguez habitual;

d - ofensa fisica em servigo, contra
servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

e - insubordinagao grave em servigo;

f - aplicagao irregular dos dinheiros
publicos;

g - les@o aos cofres publicos e dila-
pidagao do patrimonio do Municipio;

h - corrupgao passiva, nos termos da
lei penal;

i - condenagao criminal irrecorrivel
por mais de 2 (dois) anog por crime doloso;
J — e nos demals casos expressos neste

Estatutp.

§ 12: Considera-se crime previsto na
letra "g", deste artigo, a qualguer instituigao ou associagao
legada ao respectivo estabelecimento de ensino.

§ 22: Considera-se abandono de cargo
a auséncia ao servigo, sem Justa causa, por trinta dias conse-
cutivos,

§ 32: Sera ainda demitido o funciona-
rio que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao ser-
vigo 60 (sessenta) dias interpoladamente.

§ 42: Entender-se-a por auséncia ao
servico, com Justa causa, nao somente agquela autorizada na
forma da legislacgao vigente, como o que assim for considerada
apés a devida comprovagéo em inquérito administrativo, caso em
que as faltas serao justificadas apenas para os fins discipli-
nares.

§ 52: O funcionario suspenso perdera
todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 62: Quando houver conveniéencia para
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0 servigo, a pena de suspenséo poderé ser convertida em multa
na base de 50% (cinquenta por cento) po dia de vencimento ou
remunera@éo, obrigando, neste caso, © funcionario a permanecer
no servigo.

ART. 104: O ato de demissao menciona-
ra sempre o disposto legal em que s¢ enquadra.

ART. 105: Sao competentes para apli-
cagao das penalidades disciplinares:

I - O chefe do Poder Executivo, em
qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissao ou cas-
sagao de aposentadoria e disponibilidade;

II - Os diretores de departamento, no
caso das penalidades de repreensao, adverténcia, suspensao ateé
trinta dias e multa correspondente.

§ 12: A mesma autoridade que aplica a
penalidade, ou autoridade superior, poderé torna-la sem efei-
to.

ART. 106: O funcionario gue deixar de
atender sem causa justificada, a qualquer exigéncia, para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamen-—
to de seu vencimento ou remuneragao, ate que satisfeita essa
exigéncia, '

ART. 107: Aléem da pena Jjudicial, sera
considerado como de suspensao os dias em que o funcionario
deixar de atender a convocagac do juri e outros servigos obri-
gatérios por lei, sem motivo Jjustificade.

riTuLo II
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
CAPITULO I
DA PENSAOQ ESPECTIAL

ART. 108: Sera de acordo com a Lei
Municipal n® 234/91.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 109: O Dia do Professor sera co-
memorado no dia 15 de ocutubro.
ART. 110: O Municipio assegurara:

I - 0Os limites recomendados pelas
normas pedagégicas, para lotagao de alunos nas classes;
IT - O estimulc as publicagoes perio-

dicas a publicagao de livros, a pesquisa cientifica e produ-~
coes similares, quando contribuirem para a educagao e cultura.

III -~ Estimulo a vida associativa e re-
creativa dos integrantes do Quadro Préprio do Magistério, a-
traves de sua associagao de classe.
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ART. 111: O0s atuais integrantes do
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO serao enquadrados nos niveis de
acordo com sua habllltagao.

ART. 112; Os casos omissos a este Es-
tatuto, serao resolvidos pelas Leis vigentes,

ART. 113: Revogadas as disposicgoes em
contrario, esta Lei entrara em vigor, a partir de sua publica-
cao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRAN
CHITA, EM 06 DE OUTUBRO DE 1992.
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