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LElI 786/2008

Stmula: Estabelece o Sistema de Classificacdo de
Cargos do Grupo Ocupacional Magistério, fixa
seus numeros de Niveis de Vencimentos, forma
de acesso e da outras providéncias.

. A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SACIONO A SEGUINTE '

LEI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°: Esta Lei institui o Plano de Carreira e de
Remuneracdo do Magistério Piblico do Municipio de Pranchita, Estado do Para-
na. . o
ART. 2°: O Plano de que trata esta Lei, objetiva
promover a valorizacdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento
continuado dos Profissionais da Educacdo que atuam na rede Municipal de En-
sino.. ~ - .

fo' Grupo Ocupacional Magisté-
rio, os Profissionais da Educagao que exercem atmdades de docéncia e os que

ART. 3% Integra :

‘oferecem nas Unidades Escolares e nas Instltuu;oes de Educacdo Infantil, supor-

te Pedagdgico direto de tais atividades, mclwdas as de Dire¢do, Planejamento,
Supervisdo e Orientacdo Educacional. ‘

Paragrafo 1°; As Unidades Escolares sdo os esta-
belecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamen-
tal, podendo, também, abrigar aquelas destinadas a Eduéagéo Infantil e Educa-
¢do Especial. . ‘ ‘
A Paragrafo 2°: As instituicbes de Educacdo Infantil
compreendem: N

| - Creches e

Il - Pré-Escolas.

ART. 4° A carreira do Magistério caracteriza-se
pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas para:

| - O pleno desenvolvimento da edt;caae e

*(

preparo para o exercicio da Cidadania.
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

Il - A gestdo democratica do Ensino Fundamental.
Il - A garantia de padrdo de qualidade.

DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 5° A investidura nos cargos que compdem
o Grupo Ocupacional Magistério ocorrera com a posse e serd através de nome-
acdo, na classe e referéncia inicial, correspondente a habilitacdo do profissio-
nal, cumprida a exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
titulos.

ART. 6° O profissional da Educacdo nomeado
para o Cargo de Provimento Efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao es-
tagio probatédrio, na forma prewsta no Estatuto dos Servidores Publicos Munici-

ART 7° Os mtegrantes do Grupo Ocupacional
Magistério serao submetidos a cada 2 (d0|s) anos a ‘avaliacdo de desempenho,
nos termos do Regulamento, que obrlgatorlamente incluira parametros para
afericao da qualidade do exerCICIo proflssmnal

Paragrafo Unico: O periodo de avaliacdo, de que
trata o artigo, continua valendo o constante no Estatuto do Servidores Publicos
Municipais. : '

. da a existéncia de vagas no
Grupo ocupacnonal Maglsterld a nece55|da 2 'de seu preenchimento e a indis-
ponibilidade de candidatos anterlormente aprovados realizar-se-a, obrigatori-
amente, concurso publico de mgresso ; -

ART. 9% Admltlr se~4 outras formas de selecdo
plblica, nos termos da Lel e em carater excepcional, para suprir necessidade de
provimento temporario, em caso de substituicdo de Profissionais integrantes do
Quadro. ’ |

DA CARREIRA E DOS CARGOS

ART. 10: Os Cargos de Professores serdo agrupa-
dos nas seguintes séries de classes, conforme a formacdo minima exigida:
GRUPO OCUPACIONAL: 04 - MAGISTERIO

Cddigo Vagas Série de Classes , Escolaridade  Niveis C.Hor
MA 10 - Professor(a) de Educagio

Infantil (Creche) Magistério
MB 02 -Professor(a) de Educa¢do Fisica  Faculdade
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MC 80 -Professor(a) com Habilitagéo
_ no Ensino Médio . ~ Magistério 0lal? 20h
MD 80 -Professor(a) com Licenciatura '
: Plena em Educagéo ' Faculdade 01al7  20h
ME 80 -Professor(a) com Habilitagéo
Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduagdo em Educagédo Faculdade/P6s 0l al7  20h
MF 80 -Professor(a) com Pos- »
Graduagdo em Pedagogia P6s-Graduagdo 0lal7  20h

_ Pardgrafo 1°: O exercicio do Magistério exige,
como qualificacao mfnima, a formacao do Curso Médio de Magistério, para a -
docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamentél, nas quatro séries inici-
ais. '

Paragrafo 2°: Para o exercicio das atividades de
Supervisdo e Orientacao Educacional, exigir-se-a, como qualificacdo minima, a
formacao em curso de Graduag¢dao em Pedagogia ou Pés-Graduagdo, conforme
Lei das Diretrizes Basicas da Educacao.

Parégrafo 3°%: Ndo existindo, no estabelecimento,
profissionais qualificados na forma do Paragrafo anterior, podera exercer a ati-
vidade, o professor que esteja cursando qualquer daqueles cursos.

ART. 11: No enquadramento inicial dos servido-

res ja integrantes do Quadro do Maglsterlo instituido por esta Lei, sera atribui-

~

do servidor, dentro da Classe

do o nivel que corresponder a. atual remunera
correspondente. e
. ) Caso do Nivel de vencimento
do servidor ndo encontrar corre:s'ponde_'h}v ia'na Tabela de Vencimentos (anexo Il)
integrante desta Lei, seu enquadramento ocorrerd no nivel cujo valor lhe seja
imediatamente superior.

DOS CARGOS

ART. 12: Os elementos constitutivos do Plano de
Carreira séo: o Quadro, o Cargo, a Classe e o Nivél assim definidos:

I - QUADRO é a expressdo do quantitativo de
Cargos necessarios ao pleno desenvolvimento das acdes do Poder Publlco Mu-
nicipal; ‘
' Il - CARGO é a vaga no quadro correspondente
ao conjunto dos deveres, atribuicoes e fesponsabilidades cometidas aos Profis-
sionais da Educagdo; : e
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

lil - CLASSE é o desdobramento de Cargos con-
forme habilitacdo profissional e qualificacdo académica; :

IV - NIVEL é a posicdo correspondente a faixa sa-
larial ocupada pelo Profissional da Educacdo, na Tabela de Vencimentos, do A-
nexo ll, da presente Lei. ' '

DO AVANCO FUNCIONAL

: ART. 13: A avaliacao de desempenho possibilitara

0 avanco, dentro da Classe gue se constitui na passagem de um para outro Ni- -
vel e dar-se-a dentro das condicbes previstas neste Artigo.

Paradgrafo 1°: NA MEDIA OU ACIMA DA MEDIA

Progredira um Nivel dentro da mesma Classe até alcangar o Nivel maximo da

Classe v g o

Pa:r'égﬂraf_o:2“",:‘~ABAIXO DA MEDIA: Permanecerd no

- mesmo Nivel e em caso de reincidéncia na ‘avaliagéo" submeter-se-a a treina-

mento ou testes, flcando em dlspombllldade para readaptacao ou transferéncia.
. Paragrafo 3°: Ap6s a avaliacdo, o Orgdao Municipal

de Ensino encaminhara o resultado ao Departamento de Recursos Humanos, e
em caso de avaliacao abalxo da medla sera dado cuente ao servidor dos moti-
da:i 0 recurso em ambito admi-

1-se Plano de Carreira a opor-
tunidade ao Servidor Efetivo de s
|- PROGRESSAO FUNCIONAL / HORIZONTAL, que
consiste na passagem do Servidor de um Nivel de Vencimento, para outro ime-
diatamente superior, dentro da respectiva Classe, mediante avaliacio de de-
sempenho e intersticio minimo de 2 (dois) anos.

- PROGRESSAO / AVANCO VERTICAL que con-
siste na passagem, por meio de comprovacgao da respectiva habilitacdo, de uma
Classe. para outra correspondente, para qual tenha se habilitado.

| Paragrafo 1°: A progressdo de que trata o Artigo

consiste no enquadramento na Tabela da Classe correspondente ao avang¢o, no
mesmo nivel pelo qual se encontrava na Classe anterior.

| Paragrafo 2° Na elevagao avanco por habilita-

cao, das Séries de Classes: MA - Professor de Educagao Infantil e MB - Profes-

sor de Educacio Fisica, consiste no enquadramento na Tabelg plas

ME e MF do Grupo Ocupacional Magistério. %
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Paragrafo 3° O eéxercicio de Cargo em Comissdo
ou de Funcdo Gratificada, ndo impede a progressdo ou promocao.

Paragrafo 4°. o avanco por habilitacdo se dara
sempre no més subseqiiente ao semestre, mediante a comprovacdo da respec-
tiva habilitacdo do curso.

CRITERIOS PARA AVALIACAO

ART. 15: O desenvolvimento do Profissional da
Educacdo, na carreira, ocorrera mediante os seguintes critérios: _

| - Dedicagdao Exclusiva ao cargo no sistema Mu-
nicipal de Ensino;
il ‘3(_)_, rgs,u,lfédof da avaliacdo de desempenho:
Il = Exames periédicos de avaliagdo de conheci-
mentos, de contetido pedagdgico, na,é'reja e':‘q,ue o pr’éfessor exerca a docéncia.

_DAS GRATIFICACOES

ART. 16: Aos servidores do Grupo Ocupacional
Magistério podera ser concedlda as-"seg_umt ratifi

‘ E DIRECAO: Ser4 atribuido ao
integrante do Grupo Ocupacnonal Mag‘lster -.designado para exercer. as Fun-
¢Oes de Diretor de Estabeleamento de Ehsmo cujo simbolo e valor encontram-
se na Tabela de Vencimentos ,do Fu,nCJO,,n,allsmo, Municipal - Funcoes Gratifica-
das. e e

Il - GRATIFICACAO ATIVIDADES DE SUPERVISAO
PEDAGOGICA: Sera atribuida ao Servidor integrante do Grupo Ocupacional Ma-
gistério, designado para o exercicio de atividades de Orientacédo e Su‘p‘erviséo e
Coordenacdo, cujo simbolo e valor encontram-se na Tabela de Vencimentos do
Funcionalismo Municipal - Fungoes Gratificadas.

Il - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO: Sera atri-
buido em carater excepcional, mediante indicacio do Orgiao Municipal de Edu-
cagdo, ao Servidor ocupante do Cargo de Professor do Grupo Ocupacional Ma-
gistério, que seja designado para desempenhar temporariamente as funcdes de
outro Professor impossibilitado, por motivo de Iitenc;a‘ para tratamento de salu-
de ou de gestacdo, no valor equivalente ao vencimento basicq ml_gal da
Classe cujo servidor se encontra. -
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_ ART. 17: A atribuicdo das gratificagbes previstas
nesta.lLei, serda sempre efetuada medlante a deSIgnagao expressa e o efetivo

exercicio das funcdes.
ART. 18: A funcido de DIRECAO serd exercida por

Profissional, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

ART. 19: A jornada de trabalho serd de 20(vinte)
horas-aulas semanais, em um turno de trabalho efetivo em sala de aula.
| Paragrafo 1°: O periodo de permanencua na esco-
la podera ser progressivamente ampllado em até 4 (quatro) horas-atividades
semanais, remuneradas. st
P'afégrafo 2° Hora—au'l‘a é o periodo de tempo
‘efetivamente destinado a docéncia. ‘
Paragrafo 3° Hora atividade é o periodo dedica-
do pelo docente, prioritariamente, no recinto’ ‘escolar para:
B ,—'*Pl_?zi:_n'éja'F;:"preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - Participar de reunides pedagdgicas e de arti-
culagcdo com a comunidade; S
seu trabalho profissional.
aéos excepcionais de profes-
a jornada de trabalho é fixada
idas em mais 08 (oito) destinadas a

III = Aperfe| '

sores que detenham acumulo egal de ca
em 40 (quarenta) horas, podendo ser este 1

hora-atividade. ,
' , ART 20 A forma de cumprimento da Hora-
Atividade, de que trata o Paragrafo 3°, do Artigo 19, sera definida na proposta
pedagdgica da unidade escolar ou da instituicdo de Educagdo Infantil, respeita-
das as diretrizes a serem fixadas pelo Orgdo Municipal de Educacdo, e supervi-
sionadas pela propria instituicao de ensino.

DO APERFEICOAMENTO

ART. 21: O Municipio obriga-se a garantir a par-
t|C|pagao de todos os Professores da Educacdo, da rede publica, em cursos e
programas de aperfeicoamento. ,
Paragrafo Umco Os cursos e p Qgra aper—

Fone/Fax (0**46) 3540-1122 - =-mail: preféitura@pranchinet.com.br P(,EHPW i
Av. Simao Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000° - PRANCHITA - PR e SO s

refeltura de




.
|| K
ee

\

Fone/Fax (0**406) 3540-1122 - =-mail: preféitura@pranchinet.com.br

&

de Educacgao Infantil, criadas e mantldas pela iniciativa privada, integrantes do
Sistema Municipal de Ensino. ‘

DISPOSICOES FINAIS

ART. 22: A partir desta Lei, o nUmero de servido-
res do Grupo Ocupacional Magistério (regentes de classe) ndo poderd exceder
de 1 (um) professor para cada 30 (trinta) alunos.

ART. 23: Os docentes em exercicio de regéncia
de classe gozardo, anualmente, um periodo nunca inferior a 45 (quarenta e cin--
co) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o Regimento
Interno da Unidade Escolar, ou da Instituicdo de Educacdo Infantil. |

Paragrafo 1° O pagamento de 1/3, a titulo de

Adicional de Férias sera pago somente sobre 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°: Os demais integrantes do Quadro
do Magistério terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo 3% Em Ilcenga o docente podera gozar
as férias, apos o término da mesma.

ART. 24: A cedéncia, para outras Funcdes, fora
do Sistema Municipal de Ensino, sé sera admltlda sem Onus para o Sistema de
origem do integrante de carrelra do Maglste io

' fagrato. L 'mpo de servico prestado, na
conformidade deste Artigo, sera computado para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, na forma do Quadro Geral de Serwdores e ndo na forma especial
de tempo de servico de Magistério. ' ‘

ART. 25: O Mun|C|p|o podera conceder prémios e
diplomas de mérito educaaonal selecionando, anualmente, os Professores que
se destacarem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico,
considerado de real valor para a el‘ev\agéo da qualidade do ensino.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 26: Os Professores em efetivo -exercicio,
quando da publicacdo da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira
e de Rémuneragéo do Magistério, observadas as exigéncias de qualificagdo pro-
fissional estabelecidas no Artigo 10 da presente Lei.

ART. 28: Ndo sera concedido Ay: ofizont
ou Avanco Vertical, ao Professor ou ao Especialista em Educ4g '
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| - Em estagio probatoério;

Il - Aposentado; -

lll - Em disponibilidade;

IV - Que tenha sofrido punicdo disciplinar, em
processo administrativo, que Ihe tenha sido garantida ampla defesa;

V - Que tenha faltado ao servico por 10 (dez) di-
as alternados ou 5 (cinco) dias consecutivos, injustificadamente, em cada exer-
cicio.

ART. 28: O Chefe do Executivo baixara Ato, requ-
lamentando o processo de renquadramento de que trata esta Lei.

| ART. 29: As vantagens, direitos e obrigacoes dos
servidores ocupantes do Grupo Ocupacional Magistério, naquilo que ndo con-
trariar o disposto na presente Lei, se'ryﬁo‘disciplinadas pelo disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos ‘Municipais, ahro‘vado péla Lei n° 576/2001, de
21 /1272001, e suas alteracoes. | : o
ART. 30: Ficam revogadas as Leis n° 487/98, de
29/06/98 e 516/99, de 30/11/99. = o

ART. 31: Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

TA, EM 27 DE MARGO DE'2008. = -

IVA MAGNANI
Prefeita Municipal

- GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRANCHI-

4
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ANEXO | -

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE PROFESSOR - NUMERO DE VAGAS

VAGAS CLASSE , NIVEIS
10 PROFESSOR “MA” 01al7
02 ' PROFESSOR “MB” S 01al7
80 PROFESSOR “MC” 0lal7
80 PROFESSOR “MD” 01al7
80 " PROFESSOR “ME” 01al7
@ 3 PROFESSOR “MF” 01al7

14
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ANEXO II .
TABELA DE VENCIMENTOS
Classe: PROFESSOR “A” (Professor(a) de Educagéo Infantll —Creche)
Al i R$ 459,60 A9 i, R$ 582,15
A2 i R$ 472,37 AlD i R$ 599,60
A3 e, RS 487,57 Al e R$ 617,56
Ad e, R$ 501,93 Al2 i, R$ 636,13
AS e R$ 517,24 Al3 e R$ 655,18
AbB e R$ 532,72 . Ald i R$ 674,83
AT e R$ 548,73 AlS e R$ 695,10
A8 s eereeraens R$ 565,19 AlG i, R$ 715,95
AlT o, R$ 737,42
Classe: PROFESSOR “B” (Professor(a) de Educagéo Fisica) :
Bl oo -R§ 551,49 BY R$ 698,58
B2 i R$ 568,02 Bl0 R$ 719,55
@® 3. R$ 585,06 Bl R$ 741,12
’ B4 e R$ 602,61 - - BI2 e RE 763,29
BS R$ 620,70 U BI3 RS 786,26
B6 oot R$ 639,35 o OBl4 R$ 810,22
B7 o R$ 658,49 B15........ whestosanediie R$ 834,09
BS R$ 678,22 .. Bl6. ..... R$ 859,11
o B17 ......................... R$ 884,88
Classe: PROFESSOR “C” (Professor(a) cbm Hab1l1tac_;50 no Ensino Meédio) I
Cl oo s R$ 459,60 LG9 i R$ 582,15
C2 e, R$ 473,37 - ' R$ 599,60
C3 s R$ 487,57 . . R$ 617,56
Ch el . R$ 501,93 R$ 636,13
C5 e, R$ 517,24 ... R$ 655,18
CO e R$ 532,72 R$ 674,83
G R R$ 548,73 R$ 695,10
‘ C8 e R$ 565, 19 R$ 715,95
' ... R$ 737,42
Classe: PROFESSOR “D” (Professor)a) com Licenciatura Plena em Educacdo)
DI e R$ 551,49 DO e R$ 698,58
D2 e, RS$ 568,02 D10 .o, R$ 719,55
D3 e, R$ 585,06 - DIl ... ST . R$ 741,12
D4 oo, R$ 602,61 D12 oo, . R$ 763,29
DS s R$ 620,70 D13 ... v R$ 786,26
D6 oo, e R$ 639,35 D14 o, R$ 810,22
D7 i ... R$ 658,49 D15 R$ 834,09
D8 oo R$ 678,22 D16 oo ..R$ 859,11
‘ D17 v RS 884,88
Classe: PROFESSOR “E” (Prof(a) Hab Plena em Pedagogia ou Pds-Grad em Pedagogia)
El..... vevessraenensaennins R$ 588,29 E9 oo, R$ 745,18
E2 oo R$ 605,93 E10 i, R$ 767,52
E3 e R$ 624,12 Ell ... retebeetenaerenens R$ 790,53
E4 oo R$ 642,82 E12 ..... et R$ 814,%3

ES oovereessnneennessneen R$ 662,09 E13 oo RS 838N
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EO oo R$ 681,95 El4 i, R$ 863,80

E7 oo ... R$ 702,42 E1S e R$ 889,69
E8 ........................... RS$ 723,48 El6 ........... [T R$ 916,38
E17 coeeeveceeeni. RS 943,87
Classe: PROFESSOR “F” (Professor(a) com Pds-Graduagfo em Pedagogia)
F1 e, R$ 643,46 FO oo R$ 815,01
F2 oo R$ 662,75 FI10 oo R$ 839,49
F3 e R$ 682,64 FI1 e, R$ 864,67
R R$ 703,06 F12 oovovcricvrrnenne. RS 890,62
FS e RS 724,17 ' F13 oo S R$ 917,28
F6 oo R$ 745,90 Fl4 o R$ 944,81
R$ 768,30 © F15 s R$ 973,15
F8 oo R$ 791,34 FI16 v, RS 1.002,34
: | 2 R R$ 1.032,41
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