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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

LEI N° 1243/2020

Sumula: Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta lei regulamenta o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, mediante contratagéo por tempo determinado, em regime especial.
Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratagdes que visem a:

|-atender as situa¢des de calamidade publica e combater surtos epidémicos;

ll-atender as situagdes de emergéncia, diante da necessidade imediata de atendimento
de situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos ou ocasionar prejuizos a
saude ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares;

Ill-promover campanhas de saude publica;

IV—atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula, pessoal especializado
em saude e servigo de assisténcia social, exclusivamente nos casos de licenga para
tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga maternidade,
aposentadoria, demissdo, exoneracéo, readaptagdo, prisdo, convocagdo para servigo
eleitoral ou militar e falecimento;

V-atender as situagdes em que haja prejuizo ou perturbagédo na prestagcdo de servigos
publicos essenciais;

VI-atender outras necessidades temporarias e essenciais da Administragao, inclusive em
programas sociais, especificamente nas areas de cultura, educagéo, esporte, saude e
assisténcia social, como também para a execugé@o de convénios federais e estaduais,
desde que reste evidenciado o carater transitério das atividades, somada com a
inviabilidade de sua investidura em cargos efetivos do quadro de pessoal;

Vll-atender necessidades relacionadas com o plantio, a colheita, o armazenamento e a
distribuicdo de safras agricolas;

Vlll-atender necessidades temporarias e emergenciais, relacionadas ao tramite de
projetos de obras, bem como para manter e conservar a malha rodoviaria municipal;
IX—atender necessidades havidas com a criagdo de secretarias e/ou 6rgdos.

§ 1° A contratagdo, em quaisquer das hipoteses, devera ser precedida de justificativa
formal pelo titular da Secretaria ou entidade diretamente relacionada com o servigo
contratado, em especial apontando o efetivo prejuizo ao interesse publico, oriundo do
tempo transcorrido para a realizagdo de concurso publico, na forma do art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, ou a desnecessidade de admissées permanentes, ante o carater
transitério da prestagdo de servico de excepcional interesse publico, seguida da
autorizagdo expressa pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ajustificativa de que trata o § 1° deste artigo devera ser acompanhada por declaragéo
simplificada do 6rgéo de pessoal, vinculado a entidade interessada, atestando a caréncia
no quadro geral de pessoal para atender a demanda requerida ou a inexisténcia de
concurso publico aberto para a convocagéo de candidatos.

Art. 3° Observado o disposto no art. 4°, § 2°, desta lei, as contratagdes de que tratao § 1°
do art. 2°, ambos desta lei, obedecerédo aos seguintes prazos:

| — até 6 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo, nas hipéteses dos incisos |, Il
elll;

Il — até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, nas demais hipoteses.

§ 1° As contratagbes seré@o rescindidas pelo término natural do contrato, a pedido do
contratado, mediante aviso prévio ao contratante, no prazo minimo de 15 dias ou, pela
contratante, mediante aviso prévio ao contratado, no prazo minimo de 15 dias, se ocorrer:
|I-a possibilidade de substituicdo do trabalho temporario por admissédo permanente,
decorrente de concurso publico, na forma do art. 37, Il, da Constituicdo Federal;

ll-se cessar o evento gerador da necessidade de contratagdo, ndo mais existindo
motivagé@o para a manutengéo do contrato, ainda que as rescisdes ocorram em carater
gradativo.

§ 2° Nao se aplica a substituicdo de que trata o inciso | do § 1° deste artigo quando
a contratagdo decorrer de situagdo comprovadamente transitéria, caracterizada pela
desnecessidade de admissdes para cargos efetivos permanentes do quadro de pessoal:
|I-para a necessidade do servigo, quando puder ser atendida através de remanejamento
de servidores dentro do mesmo 6rgéo;

ll-se houver candidatos ja aprovados em concurso publico ou servidores em
disponibilidade, para cargos cujas fungdes correspondam as das contratagcdes
pretendidas, salvo se a necessidade seja comprovadamente excepcional e transitéria,
cuja avaliagdo demonstre que a admissdo de servidores & invidvel e/ou desnecessaria
para a permanéncia da atividade; e

lll-mediante a recontratagdo e/ou abertura sucessiva de teste seletivo, para a mesma
finalidade, salvo para suprir situagdes emergenciais supervenientes e ndo previsiveis na
data de abertura do primeiro processo de selegao de pessoal.

Art. 4° As contratagdes serdo precedidas de teste seletivo simplificado, mediante processo
de recrutamento e selec¢éo, cuja convocagéo devera observar o limite descrito no edital e
a ordem de classificagéo final dos candidatos.

§ 1°Atendido o § 1° do art. 2° desta lei, a contratagé@o podera ser efetivada de modo direto,
dispensada a realizagéo de processo seletivo, exclusivamente para atender as situagdes
descritas no art. 1°, incisos | e Il desta lei, ante a necessidade iminente e imprevisivel do
servigo, e somente quando envolver hipéteses que causem prejuizos a saude e/ou riscos
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de morte.

§ 2° A contratagéo direta de que trata o § 1° deste artigo ndo podera ultrapassar 30 dias,
prorrogavel por até igual periodo.

Art. 5° O teste seletivo devera ser publicado no Jornal Oficial do Municipio, acompanhado
do ato de autorizagdo e da integra da justificativa de que trata o art. 2°, § 1°, desta lei.

§ 1° O teste seletivo para atender as necessidades contidas nos incisos | a IX do art. 1°
desta lei tera prioridade de execugéo sobre os demais processos seletivos que estiverem
autorizados no momento de sua justificativa, bem como sera executado em respeito ao
principio da celeridade.

§ 2° O periodo entre a data da homologagéao do resultado final do teste seletivo e do inicio
da convocagéo dos candidatos ndo podera ultrapassar 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 6° As contratagdes deverdo observar as seguintes condigdes:

| — exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos existentes na legislagéo
municipal para provimento de cargos similares, exceto para as contratagbes diretas de
que trata o § 1° do art. 4° desta lei;

Il — prestagéo de carga horaria semanal de trabalho correspondente a prevista para
cargos similares dos respectivos quadros de pessoal na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como nomeagdes para cargo em comissao e
designagdes para fungdes gratificadas.

Art. 7° O contrato sera celebrado mediante termo aprovado em regulamento e publicado,
por extrato, com as identificagdes do contratado no prazo maximo de trinta dias de sua
assinatura.

Art. 8° Para efeito de retribuigdo pecuniaria serdo aplicados o vencimento basico, em seu
nivel inicial na carreira, somado com as vantagens permanentes do cargo identificado no
quadro de pessoal da entidade.

Paragrafo unico: Inexistindo correlagdo de atividades no quadro de pessoal, serdo
aplicadas as seguintes remuneragoes:

|I-para atividade que n&o exija nivel de escolaridade ou formagéo especifica: o menor
vencimento do quadro da entidade, acrescido de 30%;

ll-para atividade de nivel médio: o menor vencimento de cargo médio do quadro de
pessoal da entidade, acrescido de 30%);

lll-para atividade técnica: o menor vencimento de cargo técnico do quadro de pessoal da
entidade, acrescido de 30%

V- Para atividade de nivel superior: 0 menor vencimento de cargo superior do quadro de
pessoal da entidade, acrescido de 30%.

Art. 9° Ressalvada a hipétese de contratagdo direta de que trata o art. 4°, § 1°, o aprovado
devera atender aos seguintes requisitos na data da contratacéo:

|-ser brasileiro;

ll-ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

lll—estar no gozo dos direitos politicos;

IV—gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes; e

V—possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fungées, quando for o caso.

Art. 10. Além da remuneracgdo de que trata o art. 8° serdo garantidos os seguintes direitos
aos contratados:

|-décimo terceiro;

|I-férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que a remuneragéo
normal;

Il — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

IV—repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V-remuneragéao do servigo extraordinario, superior em cinquenta por cento a do normal;
VI — adicional de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo unico: Para a composicdo e concessédo dos direitos de que trata este
artigo aplica-se, no que couber, o0 mesmo regramento do Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Pranchita.

Art. 11. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° Os direitos e beneficios tratados na Lei Federal n° 8.213/1991 deverdo ser
requeridos pelo interessado junto a entidade de gestdo daquele regime previdenciario,
com acompanhamento do respectivo 6rgdo de pessoal da entidade vinculada a atividade
contratada.

§ 2° A Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio fica impedida de
efetivar qualquer forma de complementacdo de direitos e beneficios decorrentes do
regime previdenciario de que trata o caput deste artigo.

Art. 12. Sao aplicados aos contratados, no que couber, a mesma legislagéo disciplinar
do Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio quanto aos deveres, proibicdes,
impedimentos e penalizacdes, bem como a realizacdo de sindicancias e processos
administrativos.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Efetivada a contratagdo de que trata esta lei, a entidade contratante encaminhara
a respectiva documentagédo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de
registro, nos termos do artigo 75, inciso lll, da Constituicdo Estadual.

Art. 15. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta lei,
o Poder Executivo promovera a sua regulamentagéo, em especial quanto aos critérios
a serem utilizados no processo de selegéo e recrutamento, prazos, contratagao direta,
padronizagdo dos contratos, consolidagdo do edital, eventuais rescisbes, normas
especificas para a aplicagdo dos direitos e deveres e outros temas relacionados ao
processo de selegéo e a contratagao.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, EM 09
DE ABRIL DE 2020.
ELOIR NELSON LANGE-Prefeito Municipal
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