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2 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Pranchita tem como objetivo definir as politicas
publicas de longo prazo que garantam a protecao e promocao do patriménio cultural,
dos direitos culturais e da cultura em todo o municipio. Busca assegurar o acesso a
producao e a apropriagao cultural, a valorizagcao da cultura como instrumento de
desenvolvimento socioeconémico, bem como o estabelecimento de um sistema
publico e participativo de gestao, acompanhamento e avaliacao das politicas culturais.

O Plano Municipal de Cultura de Cultura tem como objetivo geral consolidar a
cultura como um direito fundamental, um vetor de desenvolvimento humano, social e
econdémico, e uma expressdo legitima da identidade local. Para alcancar esse
proposito, o plano estabelece uma série de objetivos especificos que orientam suas
acoes ao longo dos préximos dez anos.

Entre os principais objetivos esta o fortalecimento da gestao publica da cultura,
por meio da criagdo de estruturas administrativas e técnicas adequadas, da
articulagao intersetorial com areas como educacgao, juventude, turismo e assisténcia
social, e da promogéo de politicas culturais integradas e sustentaveis. Também se
busca garantir o acesso democratico a cultura, ampliando a oferta de agées culturais
em todas as regiées do municipio e promovendo a inclusio de publicos diversos, com
atencao especial a acessibilidade e a equidade.

Qutro eixo fundamental do plano é a valorizagao dos artistas, produtores e
agentes culturais locais, estimulando a criagao, producao, circulagaéo e fruicao das
expressOes artisticas dos municipes, além de reconhecer e apoiar os saberes
tradicionais, as manifestacdes populares e as identidades culturais que compdéem o
territorio. A formagé&o cultural e artistica também é prioridade, com a oferta de oficinas,
cursos, capacitagcbes e agbes educativas em diferentes linguagens, integrando a
cultura aos processos pedagdgicos e as politicas de juventude.

A preservacéao e difusdo do patriménio historico e cultural do municipio é outro
objetivo essencial, envolvendo o levantamento, registro e protecao de bens materiais
e imateriais, bem como a criagao de espacos de meméria como museus, arquivos e
centros de referéncia. O plano também propée o estimulo a economia criativa e
sustentabilidade cultural, apoiando empreendimentos culturais e criativos como
instrumentos de geragdo de renda, inclusdo produtiva e valorizagado dos talentos

locais.



A promocao da diversidade cultural e do respeito as identidades € um
compromisso permanente, com ag¢des voltadas a valorizagdo das culturas afro-
brasileira, indigena, migrante e outras expressdes que compdem o tecido social de
Pranchita, além do combate ao racismo, a intolerancia e a todas as formas de
discriminagao cultural. A qualificacao dos equipamentos culturais publicos também é
contemplada, com propostas de reforma, ampliagdo e modernizagdo de espacos
como bibliotecas, centros culturais, galerias e laboratoérios criativos, estimulando o uso
compartilhado e comunitario desses ambientes.

Por fim, o plano estabelece mecanismos de participagdo e controle social,
fortalecendo o Conselho Municipal de Politica Cultural e garantindo transparéncia,
dialogo e acompanhamento das acbes propostas. Com esses objetivos, o Plano
Municipal de Cultura de Pranchita se consolida como um instrumento de
transformacéao, incluséo e valorizagao da cultura em todas as suas dimensoes.

A elaboragao deste Plano em sintese representa um passo fundamental para

a implementagao do Sistema Municipal de Cultura, prevendo:

. A valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento econémico e
social;

. A democratizag&do das instancias de formulagao das politicas culturais;

. O papel do municipio na execugao e coordenacéo das acodes culturais;

o A colaboragéo entre agentes publicos e privados para o fortalecimento

da economia da cultura;

o A participagdo e o controle social na formulagdo, acompanhamento e
avaliacao das politicas culturais.

Além de configurar-se como um planejamento de longo prazo, o Plano
Municipal de Cultura € um instrumento essencial para a eficacia do Conselho
Municipal de Cultura e para a consolidagao dos processos participativos da sociedade
na formulagao de politicas culturais.

Em sintese, o Plano Municipal de Cultura € um instrumento de planejamento e
gestao voltado para orientar e promover o desenvolvimento cultural do municipio. Ele
estabelece diretrizes, metas, ac6es e estratégias para o fomento, protecao,
valorizagao e democratizagao das praticas culturais locais.

O presente documento, portanto, apresenta as principais diretrizes, areas de

atuagao, metas e agdes, com o propésito de fortalecer e promover a diversidade



cultural, a participagdo social e o acesso aos bens e manifestagdes culturais em

Pranchita.
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3 CONTEXTUALIZAGAO

3.1 HISTORICO DO MUNICIPIO

Legenda: Dados sobre Pranchita

3.2 CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO PRANCHITA
Fundacao: 11 de maio de 1982

Lei de Criagao: 7.574/82

Instalacao: 29 de janeiro de 1983

Area territorial: 226km2

Densidade dem: 26,04 hab./km2

3.3 ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Pranchita esta localizado no extremo sudoeste do Estado do
Parana, ocupando uma area territorial de 246 quilémetros quadrados, a uma altitude
de 460 metros acima do nivel do mar, longitude de 53°45'00” oeste e latitude de
26°00°00” sul. O seu clima € subtropical umido mesotérmico, com temperatura minima
de 11° C (onze graus centigrados), maxima de 25° C (vinte e cinco graus centigrados),
embora ja tenha atingido uma temperatura minima de 3° C (trés graus centigrados) e

maxima de 38° C (trinta e oito graus centigrados), com meses de verao quentes e



geadas menos frequentes, sem estacao seca definitiva, correspondendo ao tipo
climatico CFA da classificagao de Képpen. A precipitagcao pluviomeétrica no municipio
€ bem distribuida durante todos os meses, alcangando um indice de 1.800 a 2.000
milimetros anuais. Os municipios limitrofes sdo: ao norte, Pérola D’ Oeste e Bela Vista
da Caroba; ao sul, Santo Anténio do Sudoeste; ao leste: Ampére e ao oeste, a
Republica Argentina. 1.1 Distancias. As distancias entre o municipio de Pranchita e a
capital Curitiba & de 604 quilémetros pela Rodovia BR-116, para o Porto de Paranagua
e de 724 quildbmetros pela Rodovia BR-116 e para o aeroporto mais préximo, o
Aeroporto Paulo Abdala, localizado em Francisco Beltrao € de 100 quilémetros de
distancia. O municipio apresenta solos derivados do basalto, predominando o latos
solo vermelho escuro, desenvolvido a partir dos produtos da meteorizacao das rochas
eruptivas do derrame do Trapp, sendo bem suprido de matéria organica. Sao solos
que apesar de pobres quimicamente (principalmente de fésforo) uma vez corrigidos e
adubados, correspondem em produgbes compensadoras. Em estado natural possuem
boa capacidade de infiltracdo e percolacdao de agua, sendo, portanto, bastante
resistentes a erosdo. A vegetacao € do tipo subtropical, onde predominam arvores de
grande porte, tais como: pinheiro, peroba, angico, cedro, loro, ipé, canela. Também
se encontra a erva-mate ou chimarréo, bebida muito apreciada pela populacao
pranchitense. O eucalipto € uma planta bastante explorada como fonte energética. O
municipio de Pranchita € banhado pelos rios: Capanema, Jacutinga, Claro, Pranchita

e Aurora. A fauna esta em extincéo e se cultiva a flora nativa.
3.4 ASPECTOS HISTORICOS

Os primeiros habitantes da regido onde se localizam os municipios de Pranchita
e Santo Anténio do Sudoeste foram dois paraguaios, Dom Lucca Ferreira e Jodo
Romero, que chegaram em 1902. Eles extraiam a erva-mate, que era uma das
principais riquezas da regido. Como nao havia estradas, faziam picadas na floresta e
se utilizavam de animais para transporte de cargas. Mais tarde, vieram as familias dos
brasileiros Antonio Colla no ano de 1925, Gregorio Ferreira em 1934, Leonardo Canzi
e Julio Giongo em 1938. O ultimo trouxe em lombo de burro, maquinas para montar a
primeira serraria, existente ainda hoje no municipio. Todas as familias enfrentavam
muitas dificuldades no transcurso da viagem, levando muitos dias para chegar ao

local, devido as mas condigées dos caminhos e auséncia total dos meios de



transportes. Os objetos pessoais eram transportados no lombo dos burros ou cavalos,
tendo as vezes que acampar, armando barracas ao longo do caminho durante os dias
de chuva. As ultimas mudancgas foram trazidas em carrogas e caminhdo movido a
carvao. As familias que se instalaram no lugar foram, na maioria, de origem italiana
vindos do Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Pranchita tinha como seu primeiro
nome Rio Claro. Até 11 de maio de 1982, antes de sua emancipagao politica, seu
territorio pertencia ao vizinho municipio de Santo Anténio do Sudoeste. Contam os
primeiros moradores que Dom Lucca gostava de dar o nome de seus filhos a
localidade por onde costumava passar. Assim, o nome Pranchita, vem do nome de
uma de suas filhas, chamada Planchita.Com o desenvolvimento da localidade,
Pranchita passou a ser distrito do municipio de Santo Anténio do Sudoeste, em 26 de
fevereiro de 1964, conforme a Lei n°® 4.384. O plebiscito ocorreu em 13 de dezembro
de 1981 e em 11 de maio de 1982 foi emancipado. Os simbolos municipais sdo: A
Bandeira, o Hino e o Brasao. A Bandeira Municipal foi instituida através do Decreto n°
111/84, de 02 de maio de 1984, tendo a cor verde com fundo branco, e tendo em seus
quatro cantos trés faixas horizontais paralelas seccionadas obliquamente nas suas
extremidades internas. No centro da Bandeira contém um logotipo, representando a
letra “P" estilizada, composta por duas pranchas na cor marrom imitando madeira,
uma delas curvada e a outra reta, ambas em perspectiva. O Brasdo de Armas do
municipio foi de autoria de Valdecir Luiz Pezzini, Adamir Batistela, Oliveto Gnoatto,
Elizane Ana Jachinski, Heitor Guareschi, Catarina Fedrigo, Eloir Lange, Clair
Caramori, Ivo Foppa e Noeli Aparecida Algeri, com interpretagdo heraldica da
coordenacao da ENSIPAR (Enciclopédia Simbolégica Municipalista Paranaense),
sendo um escudo de estilo alemao, formado por curvas simétricas, entrantes e
salientes, com extremidade inferior em ponta. Na parte superior do escudo, sobre o
fundo azul claro figura a letra “P” na cor marrom representando o municipio. Na parte
inferior do escudo consta um campo agricultavel, onde estao representadas em suas
cores, as trés principais culturas municipais: soja (centro), trigo (direita) e milho
(esquerda). Sob o escudo, um listel nas cores branca (centro), verde e vermelho
(pontas), onde se Ié “Pranchita — 1982", indicando respectivamente o topénimo do
Municipio e o ano da emancipagao politica. O Brasao foi oficializado em 25 de junho
de 2002, através da lei n° 295/2002. O Hino Municipal foi composto pelas adaptacoes
das letras dos autores Maria Alexandra Hendges, Armindo Grilo e Eliane Canzi

Bolzan, municipes que participaram de concurso, tendo a musica, arranjo e adaptacao
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de autoria de Edirval Roberto Krinke, e oficializado através da Lei n° 653/2004, de 14

de dezembro de 2004.

3.5 HINO DE PRANCHITA

Mdusica, arranjo e adaptagao da letra: Edi (Studio & digital) Capanema.
Letra: Maria Alexandra Hendges Pasqualotto, Armindo Grilo e Eliane Canzi
Bolzan. Como é bom saudar A terra bendita em que vivermos Com cultura e povos
diferentes Juntos e irmanados construindo a sua histéria. No Sudoeste do Parana
Territério de riquezas naturais. Os desbravadores que aqui passaram deixaram com
o0 seu suor aterrairrigar. Oh! Pranchita, terra amada! De um povo hospitaleiro e gentil
Es nossa honra, és nossa glorial Tu és um pedacinho do Brasil. Seus filhos e herdeiros
muito unidos Com amor, trabalho e dedicacédo. Aqui fizeram a gloriosa historia em
onze de maio, a emancipacao. Terra de um povo trabalhador que na forgca da
agricultura Pecuaria indUstria e comércio Acredita num futuro promissor Oh!
Pranchita, terra amada! De um povo hospitaleiro e gentil Es nossa honra, és nossa

glérial Tu és um pedacinho do Brasil.

3.6 CAUSAS DO POVOAMENTO

Na regiao do Sudoeste, a populacéo era pouca, o solo era fértil, existindo ainda
muita mata virgem e as terras eram adquiridas por baixo preco. Estes fatores
favoreceram a vinda dos primeiros povoadores. Apos a fixacdo no local, instalaram
uma serraria, um moinho e deram inicio ao cultivo de varios produtos agricolas e a
extragdo da erva-mate. Os primeiros povoadores tiveram que enfrentar varias
dificuldades. Havia muitos mosquitos na regiao, nao havia estradas, nem casas para
morar, tampouco escola ou assisténcia médica, igreja ou casas comerciais. Os
géneros alimenticios necessarios para a subsisténcia eram adquiridos no vizinho pais
da Argentina. Os produtos agricolas colhidos, a erva-mate e a madeira serrada eram
exportados para a Argentina, por ser o local de mais facil acesso ao transporte dos
produtos. Apesar de tantas dificuldades enfrentadas, todas as familias pioneiras se

adaptaram perfeitamente ao local.



3.7 ASPECTOS POPULACIONAIS

O primeiro censo realizado no municipio ocorreu em 1983 e a populacéo urbana
era de 1.659, a rural de 9.450, sendo o total de 11.109 habitantes. Em 1990 possuia
um total de 4.595 habitantes, dos quais 2.607 na zona urbana e 1.988 na zona
rural. De acordo com o censo 2000 do IBGE, Pranchita possui aproximadamente
6.258 habitantes, onde 3.160 residem na zona urbana e 3.098 na zona rural, e pelo
SIAB 2006 (Sistema de informacdo da Atencgéo Basica, Secretaria Municipal de
Saude), possui 3.918 na zona urbana — 64% e 2.201 na zona rural — 36%. A taxa de
crescimento anual & de 1,38%, sendo a renda municipal percapita de 254,47 e o IDH
de 0,803, ocupando a décima oitava posicéo no ranking estadual, e o segundo lugar

no ranking do Sudoeste do Parana.
3.8 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

A renda do municipio provém basicamente da agricultura, com predominancia
da pequena propriedade, sendo que a grande maioria das propriedades possui até
cinquenta hectares. Dentre os principais produtos agricolas cultivados destacam-se:
o milho, a soja, o trigo, o feijao e o fumo. Com relagcéo a criagao de animais o que
predomina € a bovinocultura, suinocultura e avicultura. As inddstrias gue predominam

no municipio s&o de ceramica, metallrgica e serrarias, fabricas de barras.



4 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PRANCHITA

e Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito constitucional a

cultura;
e Estabelecer um sistema publico e participativo de gestdo dessas politicas:

e Ampliar o acesso a producéao e fruigcdo da cultura em todo o municipio de Pranchita.

Inserir a cultura do municipio de Pranchita nos modelos sustentaveis de

desenvolvimento socioeconémico;

e Proteger e promover o patriménio e as diversidades étnicas e culturais do municipio

de Pranchita;

e Incentivar e apoiar a valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento

econdmico e social;
e Oportunizar a democratizacao das instancias de formulagao das politicas culturais:
e Fortalecer o papel do municipio na execucao e coordenacao das acées culturais:

e Incentivar a colaboragao entre agentes publicos e privados para o fortalecimento da

economia da cultura;

e Fomentar a participagdo e o controle social na formulagdo, acompanhamento e

avaliagcao das politicas culturais.



5 PRINCIPIOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PRANCHITA

I- Reconhecer a importancia da cultura para o exercicio da plena cidadania.

[I- Garantir o principio constitucional da laicidade do Estado Brasileiro no
desenvolvimento das politicas publicas culturais.

[11- Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania em todas as iniciativas e acées
artisticas e culturais.

IV- Promover e valorizar as diversidades nas manifestacées artisticas e culturais
do municipio.

V- Garantir a participagdo social na elaboracao, execugao e avaliacao dos

projetos, programas e acoes culturais.



6 DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Pranchita vincula-se as
orientagdes do Plano Nacional de Cultura e as disposigdes legais que atribuem a
cultura as dimensdes constitutivas, as quais articulam tanto a questdao humana
(coletiva, imaterial, social), quanto a material (economia e sustentabilidade nos
ambitos ambiental e financeiro). Nesse sentido, este plano se pauta no entendimento
da cultura a partir de trés dimensodes intrinsecamente articuladas e articuladoras,

quais sejam, dimensao simbdlica, cidada e econémica.
6.1 DIMENSAO SIMBOLICA

A dimenséo simbdlica pauta-se na produgéo de simbolos, marcas, emblemas,
etc., de cada cultura em particular. A produgéo simbodlica, por sua vez, se manifesta
através de multiplas praticas culturais, as quais sao disseminadas no cotidiano. Esta
dimensao considera a cultura como uma forma de producdo humana, dinamica e
significativa para seus membros que, ao vivenciarem a mesma, mas que tambem a
estao atualizando, a resinificam e a transformam.

Portanto, compreende-se a cultura como plural, multifacetada e viva. A
dimensao simbdlica, conforme dados do site do Ministério da Cultura, trata da
constituicao histérica e referencial de idiomas, costumes, culinarias, modos de vestir,
crengas, criagdes tecnoldgicas e arquitetonicas, e também nas linguagens artisticas:

teatro, musica, artes visuais, danca, literatura, circo, etc.
6.2 DIMENSAO CIDADA

Encadeados & dimensao simbolica, estdo o entendimento e a vivéncia da
cultura como pratica cidada, como direito elementar de todo cidadao, isto &, dos
municipes, dos membros da comunidade politica local com direitos e deveres civis,
politicos e sociais inerentes a participacéo.

A cidadania, por sua vez, envolve toda pratica de reivindicagdo, como a defesa
do interesse da coletividade, a organizagéo de associacées, a luta pela qualidade de

vida, pela cultura, pelo ambiente, etc. Portanto, implica agéncia, aprendizado e



envolvimento constantes.
Nesse processo destaca-se a cultura como elemento de entendimento

comum, de conhecimento e de interpretagcao da realidade. Assim, a dimenséo cidada
tem de derivar da participagao ativa e consciente na vida cultural, criando e tendo
mais acesso aos livros, aos espetaculos de danga, ao teatro e ao circo, as exposicoes
de artes visuais, aos filmes nacionais, as apresentagdes musicais, as expressoes da

cultura popular, aos acervos dos museus, dentre outros.
6.3 DIMENSAO ECONOMICA

Deve-se considerar que a cultura tem que ser pensada como vetor econémico
dos agentes (produtores e consumidores) dos bens simbolico-culturais. Nesse
sentido, a manutengéo dos bens significativos aos grupos sociais, a garantia de sua
reproducdo geracional, as dinamicas simbdlicas tém de ser pensadas em termos de
viabilidade econ6émica aos envolvidos em sua produgao/reproducao.

Assim, o pensar a cultura deve abranger o especto que torna possivel que as
praticas culturais tenham condigbes de existéncia material, pautadas em uma

perspetiva de desenvolvimento justo e sustentavel.



DIAGNOSTICO DA CULTURA DE PRANCHITA

Com base nos dados levantados por meio do didlogo com o Conselho Municipal de
Cultura e pela equipe responsavel pela elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
(PMC), foram compiladas informagdes ja existentes, aliadas a propostas viaveis de
execugao no prazo de dez anos, periodo de vigéncia deste documento.

O diagnostico considera, ainda, as manifestacées, demandas e anseios da classe
artistica, contemplando as diferentes areas culturais atuantes no municipio de
Pranchita. Inclui também a perspectiva de fortalecimento, planejamento e possivel
criagao de entidades e associagdes culturais.

Dessa forma, o diagnostico da cultura apresenta um conjunto de diretrizes e propostas
a serem implementadas ao longo da vigéncia deste plano, visando o desenvolvimento,
a valorizagao e a consolidagao das politicas culturais no municipio.

7.1 AUDIOVISUAL E TECNOLOGIA CRIATIVA

ANALISE SITUACIONAL.
* Uso basico de redes sociais para divulgacéo e registro de eventos culturais:

« Producéo inicial de contetdos audiovisuais (fotografias e videos) por escolas
e pela comunidade;

« Presenca significativa de jovens com interesse em tecnologia e midias
digitais.
PERSPECTIVAS FUTURAS

* Incentivar a produgéo audiovisual no municipio, incluindo videos,
documentarios e registros culturais:

+ Promover oficinas de filmagem, edicao de video, fotografia e midias digitais;
+ Estimular o uso da tecnologia como ferramenta de expressao cultural;

+ Fomentar a participacao de criangas e jovens em projetos audiovisuais:

* Ampliar o registro e a divulgacao digital dos eventos culturais do municipio;

* Apoiar a criagao de contetidos que valorizem a histéria, a memoria e a
identidade local;

+ Desenvolver projetos de inclus&o digital com enfoque cultural;

* Incentivar a produgao de contelidos para redes sociais e plataformas digitais:
+ Promover mostras e festivais de audiovisual;

+ Estimular o uso de novas tecnologias, como arte digital e midias interativas;

+ Implantar espacos ou laboratérios de criagdo digital, inclusive em estruturas ja
existentes;

+ Capacitar agentes culturais para o uso de ferramentas digitais;

16



Garantir o acesso as tecnologias criativas para publicos em situacao de
vulnerabilidade social;

Incentivar a participagao de jovens no registro de festas, manifestacées
culturais e narrativas do municipio;

Realizar oficinas em espagos como o programa “Ler e Brincar” e/ou futura
Casa da Cultura;

Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino para o desenvolvimento de
acoes culturais digitais.

7.2 TEATRO
ANALISE SITUACIONAL

Existéncia de grupos de teatro vinculados a Igreja Catdlica:
Atividades teatrais desenvolvidas em escolas estaduais:

Realizacao de apresentagdes teatrais em datas comemorativas.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Fortalecer e apoiar os grupos de teatro existentes no municipio;
Incentivar a criagéo de novos grupos teatrais:

Ofertar aulas de teatro com profissionais qualificados, voltadas a criancas,
jovens e adultos;

Desenvolver projetos teatrais com tematicas sociais, educativas e culturais;
Apoiar a producéo de pecas teatrais locais:

Disponibilizar espagos adequados para ensaios e apresentacoes;
Viabilizar apoio para figurinos, cenarios e materiais cénicos:

Promover mostras e festivais de teatro no municipio;

Incentivar a participagdo em eventos e intercambios culturais, especialmente
com escolas da regigo de fronteira e paises do MERCOSUL:

Integrar o teatro as escolas e aos projetos sociais:
Estimular o teatro como ferramenta de educacao e inclusao social:
Valorizar os artistas locais e suas producées:

Garantir o acesso as atividades teatrais para publicos em situacéo de
vulnerabilidade social;

Implantar o teatro nas escolas como atividade continua, incluindo abordagens
relacionadas a datas comemorativas regionais:

Promover apresentacdes em bairros e comunidades do interior do municipio;

Integrar o teatro aos eventos municipais, como festas tradicionais e festivais
culturais:



« Desenvolver projetos voltados ao teatro infantil e juvenil.
7.3 ARTES CIRCENSES

ANALISE SITUACIONAL
« Oferta de aulas de circo em instituicées escolares e abertas a comunidade.

PERSPECTIVAS FUTURAS
« Ampliar a oferta de vagas nas atividades circenses;

« Promover oficinas e agbes formativas na area de artes circenses;
+ Adquirir materiais adequados e viabilizar a confecg¢ao de figurinos;

+ Assegurar a manutencéo e a adequagao dos espagos destinados a pratica
circense.

7.4 ARTES PLASTICAS E VISUAIS

ANALISE SITUACIONAL
+ Presenca de escultores em madeira no municipio;

+ Atuagao de fotégrafos e artistas digitais;
+ Predominancia de producgéo artistica de carater individual.

PERSPECTIVAS FUTURAS

 Incentivar e valorizar os artistas visuais do municipio, incluindo escultores,
pintores, fotégrafos e artistas digitais:

+ Promover exposigbes, mostras e eventos artisticos para divulgacao das
produgdes locais;

« Criar e/ou adequar espagos para exposicées permanentes e temporarias;
+ Ofertar oficinas de artes plasticas e visuais a populacgao;
* Incentivar a formacao artistica de criancas, jovens e adultos;

+ Apoiar a produgao artistica por meio da disponibilizagdo de materiais e
estrutura;

* Integrar as artes visuais aos eventos culturais do municipio:

« Promover a arte urbana, como murais e grafite, enquanto forma de expressao
cultural;

* Incentivar o uso de novas tecnologias na producao artistica, com énfase em
arte digital;

+ Desenvolver agées de valorizagéo e divulgacao dos artistas locais:

 Garantir o acesso as artes visuais para comunidades em situacao de
vulnerabilidade social;

* Implantar uma galeria municipal, preferencialmente vinculada a Casa da
Cultura ou ao Museu;
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« Realizar exposi¢cdes em eventos tradicionais, como a Festa da Polenta;
Incentivar o registro fotografico das obras e dos artistas locais.
7.5 ARTESANATO

ANALISE SITUACIONAL

« Presenca de artesaos independentes atuando em técnicas como croché, trico
e trabalhos em palha;

« Existéncia de producao artesanal local diversificada.

PERSPECTIVAS FUTURAS
+ Valorizar e fortalecer o artesanato como expressao cultural do municipio;

« Incentivar a produgéao artesanal local, incluindo croché, tricd, palha e outras
técnicas;

+ Realizar feiras de artesanato para exposi¢cdo e comercializagdo dos produtos:
+ Apoiar os artesaos com estrutura, divulgacao e participacdo em eventos;:
* Promover oficinas de capacitagao e aperfeicoamento técnico:;

* Incentivar a participagao de novos artesaos, com atencao especial a incluséo
de jovens;

* Integrar o artesanato aos eventos culturais do municipio, como festas e
festivais;

+ Valorizar o artesanato como patriménio cultural e elemento de identidade
local,

* Incentivar o uso de matérias-primas locais e a preservacgéo de técnicas
tradicionais;

 Garantir oportunidades para artesdos em situacéao de vulnerabilidade social:
* Implantar cadastro municipal de artesaos:

Estabelecer parcerias com municipios da regiéo.

7.6 CULTURA AFRO-BRASILEIRA

ANALISE SITUACIONAL

« Presenca da cultura afro-brasileira ainda de forma pouco estruturada no
ambito das politicas publicas culturais do municipio.

PERSPECTIVAS FUTURAS

« Promover eventos culturais e educativos voltados a valorizacéo da cultura
afro-brasileira;

* Realizar rodas de conversa e agoes de sensibilizacao sobre identidade,
historia e diversidade cultural;

* Incentivar apresentagdes culturais, como capoeira, samba e maracatu:
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Desenvolver agdes permanentes de combate ao racismo e promocéao da
igualdade racial,

Incentivar a produgao de materiais que valorizem a cultura afro-brasileira;

Promover oficinas de praticas culturais, como penteados tradicionais (trancas,
entre outros);

Fortalecer o reconhecimento da cultura afro-brasileira como elemento
fundamental da identidade cultural local.

7.7 CULTURA DAS FESTAS, FAZERES E SABERES POPULARES
ANALISE SITUACIONAL

Realizacao de festas tradicionais e eventos comunitarios:

Presenca marcante de referéncias culturais de origem italiana e gatcha;
Participacao ativa da comunidade nas manifestacées culturais:

Pratica da atividade tradicional do tiro de laco;

Atuagéo de lagadores e entidades tradicionalistas:

Inser¢ao da cultura gaticha nas praticas culturais locais:

Realizagdo de eventos e encontros vinculados ao tradicionalismo.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Valorizar e preservar as manifestagdes culturais populares, com destaque
para o tiro de lago;

Apoiar a realizagao de eventos e encontros tradicionalistas;

Incentivar a participagdo de criangas e jovens nas praticas culturais;
Promover a transmissao de saberes e fazeres entre geracgodes;

Fortalecer e apoiar entidades e grupos ligados ao tradicionalismo:

Garantir infraestrutura adequada para a realizagao das atividades culturais:

Integrar o tiro de lago e demais manifestacées ao calendario cultural do
municipio;

Fortalecer a identidade cultural local, especialmente as tradicdes de matriz
gaucha e italiana.

7.8 DANCA
ANALISE SITUACIONAL

Realizagéo de apresentagées de danca em eventos culturais do municipio;
Existéncia de grupos de danga vinculados a escolas e iniciativas informais;

Atuacgao do elenco artistico do CTG Cacula da Fronteira.
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PERSPECTIVAS FUTURAS

Fortalecer e apoiar os grupos de danca existentes no municipio;
Incentivar a criagao de novos grupos de danga;

Ofertar oficinas e atividades formativas na area da danca;
Apoiar os grupos com figurinos e estrutura para apresentagées;

Ampliar o acesso a cultura tradicionalista, especialmente por meio do CTG
Cacula da Fronteira, garantindo a incluséo de criancas, jovens e familias em
situacao de vulnerabilidade social:

Ofertar aulas de danca em diferentes estilos, contemplando diversas
expressdes culturais;

Disponibilizar formagao em danca para criancas, jovens e adultos:

Incentivar a diversidade cultural por meio de diferentes modalidades, como
dancga tradicionalista, italiana, moderna e urbana:

Promover a inclusdo social por meio da danca;
Estimular a criagéo e o fortalecimento de grupos de danc¢a no municipio;

Apoiar apresentacdes e a participacao em eventos culturais.

7.9 ECONOMIA CRIATIVA
ANALISE SITUACIONAL

Predominancia de producéo cultural de carater individual;
Presenca de iniciativas locais, com destaque para o artesanato:

Realizagao da Festa da Polenta como importante evento cultural, turistico e
de geracgao de renda;

Participacéo de artesaos, produtores e comerciantes locais em eventos
culturais;

Comercializagao de produtos tipicos vinculados a cultura local;

Potencial de utilizagao de eventos como vitrine da cultura e da economia do
municipio;

Existéncia de fluxo de visitantes em eventos, contribuindo para o turismo
cultural.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Fortalecer a Festa da Polenta como evento estratégico de geracéo de renda,
valorizag&o cultural e promogéo do turismo:

Ampliar a programagao cultural de eventos, incluindo apresentacoes
musicais, dancas tipicas e teatro;

Implantar espagos exclusivos para exposi¢ao e comercializagéo de artesanato
e produtos locais;



Incentivar o envolvimento das escolas por meio de apresentagdes e projetos
culturais;

Promover concursos culturais, como gastronomia tipica e apresentacoes
artisticas;

Intensificar a divulgagao regional dos eventos culturais do municipio;

Estabelecer parcerias com entidades culturais, como CTGs, grupos de cultura
italiana e corais;

Melhorar a infraestrutura dos eventos, incluindo palco, sonorizacao e
organizagao dos espacos;

Desenvolver agbes de resgate histérico dos eventos, por meio de registros
fotograficos, exposicoes e acervos;

Incentivar a geragao de renda por meio da cultura:

Apoiar empreendedores e iniciativas da economia criativa:
Promover feiras, exposi¢des e eventos culturais de forma continua:
Fortalecer a comercializagdo de produtos culturais locais:

Realizar festivais e gincanas artisticas como forma de incentivar talentos e
dinamizar a economia local:

Desenvolver agées culturais em parceria com o setor social, com foco na
inclusdo e na identificagdo de novos talentos:

Estimular a participagao de criancas, jovens e comunidade nas atividades
culturais;

Valorizar os talentos locais como potencial econémico e cultural;

Utilizar festivais e gincanas artisticas como ferramentas de inclusao social e
desenvolvimento econémico:

Promover concursos artisticos nas areas de desenho, fotografia e pintura:
Estimular a participagao de artistas locais em feiras e exposi¢oes regionais;
Implantar espago fixo para a comercializacao de produtos artesanais;
Estimular a geracéo de renda por meio do artesanato:

Desenvolver uma identidade/marca do artesanato de Pranchita;

Incentivar a participagdo em feiras e eventos regionais:

Consolidar e fortalecer o encontro de motoqueiros como evento cultural do
municipio;

Ampliar a programacao cultural vinculada ao evento. incluindo shows,
exposicoes e apresentacées artisticas:
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Incentivar a participagao da comunidade local e de visitantes;

Integrar o evento ao calendario cultural oficial do municipio;

Estimular a participagao do comercio local, artesaos e produtores:;

Atrair visitantes de outros municipios e regiées, fomentando o turismo cultural;

Utilizar o evento como vitrine para a divulgagao da cultura e das
potencialidades locais.

7.10 LITERATURA E LIVRO
ANALISE SITUACIONAL

Existéncia de bibliotecas escolares no municipio;
Presenca de espacos de leitura, como o programa “Ler e Brincar’:
Desenvolvimento de agdes de incentivo a leitura no ambiente escolar;

Atuacao de escritores locais.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Incentivar e valorizar escritores locais:
Apoiar a producéo literaria no municipio;

Promover langamentos de livros, feiras literarias e eventos como cafés
literarios;

Estimular a publicagao de obras de autores locais:

Criar e fortalecer espagos para divulgacao de producgdes literarias;
Incentivar o habito da leitura em todas as faixas etarias:

Ampliar o acesso a livros e materiais de leitura:

Fortalecer e expandir espacos de leitura, como bibliotecas e ambientes
culturais;

Promover atividades de contagao de histérias, especialmente para o publico
infantil;

Desenvolver projetos de leitura em parceria com instituicées de ensino;

Implantar programas de circulacéo de livros, como empreéstimos ampliados e
leitura itinerante;

Ofertar oficinas de escrita, leitura e producao textual:

Integrar a literatura a outras linguagens culturais, como teatro, mdsica e artes
visuais;

Estimular a participagdo da comunidade em atividades literarias:

Garantir o acesso a leitura para publicos em situacao de vulnerabilidade
social, incluindo pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.
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7.11 MUSICA

ANALISE SITUACIONAL
Atuacao do Coral Italiano Contente de Vivere;

Realizacao do FESTIPRAN — Festival Municipal de Musica e de festival de
musica em ambito municipal e regional;

Oferta de aulas de musica com foco em técnicas vocais;

Ensino de instrumentos musicais, com destaque para teclado e violao;
Existéncia de Fanfarra Municipal, nas categorias adulta e infantil;
Participagao de musicos locais em eventos culturais do municipio;

Presenga de compositores e produtores musicais com producéo autoral.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Fortalecer e manter os grupos musicais existentes:
Ampliar a oferta de aulas de musica, contemplando canto e instrumentos:

Ofertar aulas de canto com profissionais qualificados, com énfase em técnicas
vocais;

Incentivar a formagao musical de criancgas, jovens e adultos:

Incluir novos instrumentos nas formacées ofertadas, ampliando a diversidade
musical;

Adquirir instrumentos musicais para qualificar as atividades formativas e os
grupos existentes:

Apoiar o desenvolvimento de corais, bandas e demais grupos musicais;
Incentivar a participagdo de criangas e jovens nas atividades musicais;

Apoiar a Fanfarra Municipal com aquisi¢do de instrumentos, uniformes e
manutencao;

Valorizar e ampliar festivais ja consolidados, como o FESTIPRAN — Festival
Municipal de Musica e o Festival Municipal e Regional:

Criar novos eventos musicais e ampliar os espacos de apresentacao;
Incentivar a formacéo de novos grupos musicais:

Oferecer apoio logistico e estrutural para apresentacoes culturais;
Promover intercambios culturais com outros municipios;

Promover o aperfeigoamento continuo dos artistas locais:

Garantir o acesso a formagao musical para publicos em situacao de
vulnerabilidade social.

Incentivar e valorizar compositores e produtores musicais locais:



* Apoiar a criacao e produgao de musicas autorais;

« Promover espacos para apresentagao de producdes musicais locais;

« Estimular a gravacéao e a divulgagao de produgdes musicais do municipio.
7.12 PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

ANALISE SITUACIONAL
« Preservacao da histéria do municipio na meméria da comunidade;

« Manutencao de tradi¢cdes culturais vivas;
« Existéncia de acervo histérico ja constituido;

+ Existéncia do Museu Sr. Pedro Macario da Silva, atualmente sem espaco
fisico definido.

PERSPECTIVAS FUTURAS

* Restabelecer o Museu Sr. Pedro Macario da Silva, garantindo espaco fisico
adequado para seu funcionamento;

+ Organizar, preservar e ampliar o acervo histérico do municipio:
* Estruturar o museu como espaco permanente de visitacdo publica:

« Desenvolver agdes de educagao patrimonial em parceria com instituicbes de
ensino;

« Promover exposi¢bes, eventos e atividades culturais no espago museoldgico:;
* Garantir a conservagéo de documentos, objetos e registros historicos:

+ Integrar o museu as politicas publicas de cultura do municipio;

« Valorizar e fortalecer a memaria e a identidade cultural de Pranchita:

+ Desenvolver o projeto “Memoéria Digital de Pranchita”, voltado ao registro de
videos, entrevistas e da histéria local.

7.13 PRODUTORES E PRODUGOES CULTURAIS

ANALISE SITUACIONAL
+ Realizagao de eventos culturais e comunitarios no municipio;
+ Participagéo ativa da comunidade em diferentes atividades:

+ Realizagdo de encontro de motoqueiros como evento de carater cultural e
social.

PERSPECTIVAS FUTURAS
* Incentivar a organizagao e a formalizagao de produtores culturais no
municipio;
+ Ofertar capacitagées voltadas a producao cultural, elaboragao de projetos e
captacao de recursos;
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Criar mecanismos de apoio a realizagao de eventos culturais locais, incluindo
suporte técnico, logistico e institucional;

Estimular a criagéo de uma rede colaborativa entre produtores culturais,
artistas e entidades do municipio.

7.14. Gestao Cultural e Equipamentos

ANALISE SITUACIONAL

Existéncia da Biblioteca Municipal Cintia Prigol;
Presencga de espacos culturais no municipio;

Existéncia da Casa da Cultura, atualmente desativada em razao da
necessidade de restauracao;

Disponibilidade de equipamentos culturais que demandam manutencao e
adequacao;

Atuagéao do setor de cultura no municipio;

Existéncia de espacos publicos de leitura, como o programa “Ler e Brincar”.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Restaurar e reativar a Casa da Cultura, garantindo estrutura adequada para
seu funcionamento;

Preservar a Casa da Cultura como patriménio cultural do municipio,
valorizando seu papel histérico e cultural:

Requalificar os espacos culturais existentes:
Garantir a manutencao continua dos equipamentos culturais;
Ampliar os espagos de acesso a cultura no municipio;

Utilizar a Casa da Cultura como espaco de formacao, apresentacées e
desenvolvimento de atividades culturais:

Integrar os espacos culturais as politicas publicas municipais;
Manter e fortalecer espacos publicos de leitura, como o “Ler e Brincar”;

Adquirir mobiliario e pegas histéricas para composigao de acervos culturais,
especialmente para o Museu e a Casa da Cultura.

8 METAS E AGOES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
PRANCHITA
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Este capitulo consolida metas e agdes que operacionalizam o Plano Municipal
de Cultura de Pranchita, traduzindo o diagndstico local em medidas concretas de
curto, médio e longo prazo. As metas priorizam governanca participativa, fomento a
economia criativa local, inclusdo cultural nas escolas, preservacao do patriménio
material e imaterial, e ampliagcédo do acesso a bens culturais. Todas as agdes foram
revisadas para compatibilidade com o Sistema Municipal de Cultura instituido pela Lei
n°® 1.394/2025, que orienta criagcdo do Conselho, do Fundo e dos mecanismos de

participagao e financiamento.

Acao 1 — Implementacao efetiva do Sistema Municipal de Cultura
Meta: Institucionalizar e operacionalizar o Sistema Municipal de Cultura (Conselho,
Plano, Fundo, instancias consultivas e normativas). Como executar:

e Elaborar regimento interno do Conselho de Cultura:

» Nomear representantes titulares e suplentes conforme a lei;

e Publicar portaria de instalacdo e fluxos decisoérios.
Responsaveis: Prefeitura (Gabinete), Departamento de Cultura, Procuradoria
Municipal, representantes do Conselho.
Prazo: 0-6 meses. Recursos: custo administrativo para reuniées, comunicacéao e
assessoria juridica.
Indicador: regimento aprovado; numero de reunides realizadas; composicdo do

Conselho completa.

Acao 2 — Criagao do Fundo Municipal de Cultura
Meta: Estruturar legalmente o Fundo Municipal de Cultura com regras de captacao,
aplicagao e prestacao de contas. Como executar:

e Redigir projeto de lei do Fundo com base na Lei 1.394/2025;

 Realizar audiéncia publica para validacao;

» Aprovar na Camara e publicar regulamento:

 Abrir conta especifica e definir procedimentos de chamamento publico.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais, Procuradoria e Camara Municipal.
Prazo: 3-12 meses.

Recursos: custos legislativos e de implantacdo administrativa.



Indicador: lei aprovada; saldo inicial do Fundo; editais financiados.

Acao 3 — Adequacgao ao SNIIC e atualizagdao do Cadastro Cultural
Meta: Integrar e manter atualizados os dados locais no Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC). Como executar:
e Designar técnico responsavel pelo cadastro;
e Levantar dados existentes e padronizar informacoes;
e Treinar equipe para insercao e atualizacao periodica;
e Estabelecer rotina semestral de verificacao.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 1-4 meses (implantagao inicial) e manutencao continua.
Recursos: computador, acesso a internet, treinamento.

Indicador: percentual de agentes cadastrados; atualizacées semestrais realizadas.

Acao 4 — Mapear a diversidade cultural do municipio
Meta: Realizar mapeamento qualitativo e quantitativo dos segmentos culturais e seus
produtos. Como executar:
e Elaborar instrumento de pesquisa (questionario);
» Realizar entrevistas presenciais e formulario online:
e Sistematizar dados em base georreferenciada:
e Publicar relatério e mapa cultural.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais, equipe técnica e universidades/parceiros.
Prazo: 2-6 meses.
Recursos: impressao, deslocamento, plataforma online.

Indicador: relatério publicado; niumero de segmentos mapeados.

Acao 5 — Cadastro de instituicdes, empresas e agentes culturais
Meta: Criar cadastro municipal Unico de instituicbes, coletivos, artistas e
empreendedores culturais. Como executar:

¢ Integrar cadastro ao SNIIC:

e Promover campanha de adesé&o (feiras, redes sociais);



e Oferecer formulario simplificado e versao presencial.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 1-3 meses (inicial).
Recursos: sistema de cadastro, divulgacéo.

Indicador: niumero de cadastros ativos; atualizacao anual.

Acao 6 — Politicas de protegido e valorizacao de saberes tradicionais
Meta: Criar programas de salvaguarda e difusdo de praticas culturais tradicionais.
Como executar:
 Identificar mestres e detentores de saberes:
» Registrar praticas (audio, video, texto):
e Promover oficinas intergeracionais e festivais tematicos;
e Incluir protecéo no inventario do patriménio imaterial.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais e grupos comunitarios.
Prazo: 6-24 meses.
Recursos: equipamentos de registro, bolsas para mestres.

Indicador: nimero de saberes documentados: oficinas realizadas.

Acédo 7 — Apoio as cadeias produtivas culturais
Meta: Fomentar a economia criativa local a partir do mapeamento das cadeias
produtivas. Como executar:
* Identificar etapas produtivas (insumos, produgao, comercializagéo);
e Promover capacitagbes em gestao, design e comercializagéo:
e Estimular parcerias com comércio local e turismo.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de
Politicas Culturais e 6rgaos do Sistema S, FIEP E FECOMERCIO.
Prazo: 6-18 meses.
Recursos: cursos, consultorias, eventos de negocios.
Indicador: numero de empreendimentos apoiados; aumento de vendas locais.

Acao 8 — Adequacgéao das escolas aos Parametros Curriculares Nacionais de
Arte
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Meta: Garantir que todas as escolas municipais incorporem as diretrizes dos PCN de
Arte. Como executar:

e Realizar diagnéstico curricular nas escolas;

e Elaborar plano de adequacgéo curricular em parceria com a Secretaria de

Educacao;

e Implementar materiais e atividades praticas.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais, Secretaria de Educacéo, através dos diretores escolares.
Prazo: 6-12 meses.
Recursos: formacao docente, materiais pedagdgicos.

Indicador: percentual de escolas com curriculo adequado.

Acao 9 — Qualificagao de professores de Artes e inser¢cao em programas de
formacao continuada
Meta: Capacitar professores de Artes por meio de programas estaduais e federais.
Como executar:

e Mapear necessidades formativas:

e Inscrever docentes em programas de formacao;

 Oferecer oficinas locais e acompanhamento pedagdgico.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais e Secretaria de Educacao
Prazo: 3—12 meses (inicio) e continuo.
Recursos: bolsas, transporte, materiais.

Indicador: numero de professores formados: avaliagao de impacto pedagdgico.

Acao 10 — Oferta de atividades culturais no contra-turno escolar
Meta: Implementar programas de arte e cultura em horarios complementares nas
escolas. Como executar:
e Estruturar projeto pedagégico (musica, teatro, danca, artesanato):
 Contratar professores/monitores ou articular com fanfarra e coletivos;
e Monitorar frequéncia e resultados.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas

Culturais e Secretaria de Educacao
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Prazo: 3-9 meses.
Recursos: instrumentos, materiais, remuneragao de monitores.

Indicador: numero de alunos atendidos; frequéncia média.

Acao 11 — Estimular oferta de cursos superiores e pés-graduacao em areas
culturais

Meta: Promover dialogo com instituigcées de ensino para oferta de cursos na regiao.
Como executar:

e Levantar demanda local e regional;

e Firmar convénios com universidades e institutos:

e Oferecer incentivos locais (salas, apoio logistico) para cursos

presenciais/semipresenciais.

Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais, Secretaria de Educagéo e instituicoes de ensino.
Prazo: 12-36 meses. Recursos: infraestrutura, articulagao institucional.

Indicador: cursos ofertados; nimero de matriculados da regiao.

Acao 12 — Divulgacgao e assessoria para participacao em editais
Meta: Apoiar grupos e produtores na inscricédo e execugdo de projetos em editais
publicos. Como executar:
e Criar servigo de assessoria técnica (escritério de projetos);
* Realizar oficinas sobre elaboragéo de projetos e prestacado de contas;
¢ Disponibilizar modelos e checklists.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais e parceiros técnicos.
Prazo: 1-6 meses (implantagao).
Recursos: equipe técnica, material de apoio.

Indicador: nimero de projetos inscritos e aprovados.

Acao 13 — Reproducao de filmes em espacos publicos
Meta: Ampliar exibi¢ées de cinema nacional e internacional em pracas, escolas e
comunidades. Como executar:

e Criar circuito de exibigdo com calendario:



e Montar kit técnico (projetor, tela, som) e equipe de logistica;
e Firmar parcerias com distribuidoras e programas estaduais.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais, escolas e associacgdes de bairro.
Prazo: 2-6 meses.
Recursos: equipamento audiovisual, transporte, licencas.

Indicador: sessdes realizadas; publico atendido.

Acao 14 — Valorizagao e manutengao de grupos e coletivos locais
Meta: Apoiar financeiramente e tecnicamente grupos artisticos para garantir
continuidade. Como executar:
e Auxilio orcamentario para vestimentas:
e Criar edital municipal de manutencao;
» Oferecer oficinas de gest&o e producao;
* Incentivar participacdo em redes e festivais regionais.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura e Conselho de
Politicas Culturais.
Prazo: 3-12 meses.
Recursos: bolsas, oficinas, apoio logistico, vestimentas:

Indicador: nimero de grupos apoiados; continuidade das atividades.

Acao 15 — Integracio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC)
Meta: Adequar procedimentos e projetos para acessar recursos federais via SNC.
Como executar:
 Capacitar equipe para uso de plataformas do SNC;
e Priorizar projetos alinhados a editais federais:
» Monitorar prazos e exigéncias de prestacao.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura e Conselho de
Politicas Culturais.
Prazo: 1-6 meses (capacitacdo) e continuo.
Recursos: treinamento, consultoria.

Indicador: projetos aprovados via SNC: recursos captados.
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Acao 16 — Estimulo ao acesso e uso dos equipamentos culturais
Meta: Tornar equipamentos mais atrativos e acessiveis, ampliando programacao e
publico. Como executar:
e Elaborar programacao anual integrada;
e Promover agdes de comunicagao e transporte para eventos;
e Implementar politicas de acessibilidade e tarifas sociais.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais e gestores de equipamentos culturais.
Prazo: 3—12 meses.
Recursos: comunicagao, adaptagées fisicas, equipe.

Indicador: aumento de publico; nimero de eventos realizados.

Acao 17 — Cumprimento das normas de acessibilidade
Meta: Garantir acessibilidade fisica e comunicacional em espacgos e eventos culturais.
Como executar:

e Realizar diagnostico de acessibilidade nos equipamentos;

* Priorizar adaptagdes (rampas, banheiros, sinalizagéao);

e Capacitar equipes em atendimento inclusivo.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 6-24 meses. Recursos: obras de adaptacao, sinalizagao, formacao.

Indicador: percentual de equipamentos adaptados; avaliagdes de usuarios.

Acao 18 — Conservaciéo e qualificacio das acoes do patriménio histérico e
cultural

Meta: Implementar plano de preservagao do patriménio historico e cultural do
municipio, constituicdo de inventario do acervo existente, do patriménio edificado e do
patriménio imaterial. Como executar:

e Criar uma Comissao de Amigos do Museu Municipal — incluindo profissionais

da regido que atuem na area de preservacgao.
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e Inventariar e digitalizar acervo existente com vistas a reativacdo do museu
municipal;

e Capacitar equipe em conservagao preventiva;

e Criar cronograma de exposicoes e uso educativo.

e Criar Inventario do Patrimonio Histérico e Cultural Edificado e do Patriménio
Imaterial.

e Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de
Politicas Culturais.

e Prazo: 6-24 meses.

» Recursos: comisséo, equipamentos de conservacao, digitalizacao, formacao.

* Indicador: relatério de acervo; exposicées realizadas.

Acao 19 — Ampliagao do acesso a leitura e democratizacao da biblioteca

Meta: Expandir servigos da biblioteca e criar pontos de leitura descentralizados. Como
executar:

e Criar pontos de leitura no calgaddo e comunidades:

* Realizar campanhas de doac&o e trocas de livros:

e Promover oficinas e clubes de leitura.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais e Biblioteca Municipal, escolas.
Prazo: 3-12 meses.
Recursos: acervo literario, mobiliario, divulgacéo.

Indicador: nimero de pontos de leitura: empréstimos mensais.

Acao 20 — Conservacao e ampliacao do acervo e modernizaciao do sistema de
empréstimos
Meta: Atualizar o acervo e o sistema de catalogacao e empréstimos da biblioteca.
Como executar:

» Realizar inventario e selecao de aquisicoes prioritarias:

e Implantar sistema informatizado de gestao de acervo;

e Treinar equipe para catalogacao.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas

Culturais e Biblioteca Municipal.



Prazo: 3-9 meses.
Recursos: software, aquisi¢ao de livros, formacao.

Indicador: acervo atualizado; tempo médio de empréstimo.

Acao 21 — Ferramentas digitais para divulgagao da biblioteca
Meta: Criar presenca digital da biblioteca (site, redes, catalogo online). Como
executar:
e Desenvolver pagina com catalogo e agenda;
e Produzir contetudo regular (resenhas, lives, eventos):
e Integrar com pontos de leitura e escolas.
Responsaveis: Biblioteca, Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho
de Politicas Culturais.
Prazo: 2-6 meses.
Recursos: desenvolvimento web, producédo de contetdo.

Indicador: acessos ao site; engajamento nas redes.

Acéo 22 — Divulgagao de cursos de formacao gratuitos estaduais e federais
Meta: Informar e facilitar o acesso de agentes locais a cursos e formacgdes externas.
Como executar:

o Criar boletim mensal de oportunidades:

e Oferecer apoio para inscricées e deslocamentos;

» Priorizar vagas para agentes cadastrados.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 1-3 meses (implantacéo).
Recursos: comunicacao, auxilio de inscricao.

Indicador: numero de agentes inscritos: formacgdes concluidas.

Acao 23 — Apoio logistico a produgées independentes
Meta: Disponibilizar infraestrutura e suporte técnico para produgdes locais. Como
executar:

e Criar kit de produgao” (som, iluminac&o, estruturas e transporte);

» Estabelecer processo de solicitagdo e empréstimo:
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e Oferecer capacitacdo em producao técnica.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 9-12 meses.
Recursos: aquisi¢cdo de equipamentos, manutencao.
Indicador: produgbes apoiadas; satisfacdo dos produtores.

Acao 24 — Integracgao entre planos municipais (Educacéo, Assisténcia Social,
Saude)

Meta: Articular politicas para agées culturais intersetoriais. Como executar:
e Criar grupo técnico intersetorial:
e Planejar projetos conjuntos (arte na salde, oficinas em CRAS, educacao
cultural);
e Monitorar resultados sociais.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 12-24 meses.
Recursos: reunides, projetos-piloto.

Indicador: projetos intersetoriais implementados: beneficiarios atendidos.

Acao 25 — Captacao de recursos para o Festival Municipal da Cancao
Meta: Buscar recursos estaduais e federais para realizagéo e ampliagao do festival.
Como executar:
 Elaborar projeto técnico e orcamento detalhado:
e Inscrever em editais e articular patrocinios locais:
 Planejar contrapartidas e divulgacao.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 3-9 meses (por edicéo).
Recursos: produgao, premiacéo, divulgacao.

Indicador: recursos captados: nimero de participantes.

Acao 26 — Avaliagao do impacto orcamentario do setor cultural



Meta: Desenvolver metodologia para medir o impacto econémico e social da cultura
no orgamento municipal. Como executar:

¢ Definir indicadores financeiros e sociais;

e Coletar dados de despesas e receitas culturais:

e Produzir relatério anual de impacto.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais.
Prazo: 6-12 meses (primeiro relatoério).
Recursos: consultoria técnica, sistema de coleta de dados.

Indicador: relatorio publicado; indicadores monitorados.

Acéo 27 — Otimizacao da biblioteca por meio de oficinas e atividades para
jovens

Meta: Aumentar uso da biblioteca com programacgao voltada a jovens (oficinas,
contagéo de histérias, gincanas). Como executar:

e Planejar calendario de atividades mensais:

e Articular com escolas para participacao:

 Avaliar impacto por meio de pesquisas com jovens.
Responsaveis: Prefeitura Municipal, Departamento de Cultura, Conselho de Politicas
Culturais, Biblioteca Municipal e Secretaria de Cultura.
Prazo: 1-6 meses (inicio).
Recursos: material didatico, facilitadores.
Indicador: participacao juvenil; frequéncia na biblioteca.
Acéo 28 - Garantir a manutencéo, construgao, reforma e ampliagdo dos espacgos
culturais do municipio, incluindo a Reforma da Casa da Cultura e o restabelecimento
do Museu Sr. Pedro Macario da Silva, assegurando seu funcionamento continuo
durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura.
Meta: Realizar a manutencao, construgao, reforma e ampliacao dos espacos
culturais do municipio, com prioridade para a Casa da Cultura e o Museu Sr. Pedro
Macario da Silva.”

e Planejar no calendario de atividades:

e Articular junto aos orgaos competentes,

e Parcerias com poderes publicos, empresas



Responsaveis: Prefeitura Muncipal de Cultura, Departamento de Cultura, Conselho

de Politicas Publicas, Biblioteca Municipal Cintia Prigol.



9 CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura de Pranchita é um instrumento estratégico e
participativo que orienta as acées culturais do municipio pelos préximos dez anos.
No entanto, sua validade temporal ndo o torna um documento estatico. Ao contrario.
o plano é vivo, dinamico e aberto a revisao, reformulagéo e atualizacdo sempre que
necessario — seja em sua totalidade ou em partes — acompanhando as
transformagées sociais, culturais e institucionais que impactam a vida comunitaria.

O plano apresenta propostas, acées e metas que formam mais do que um
conjunto de responsabilidades, este plano representa um pacto coletivo em defesa
da cultura como direito, como expressdo de vida e como ferramenta de
transformagéo social. Ele nasce do dialogo entre poder publico, sociedade civil,
artistas, educadores, produtores culturais e cidadaos, refletindo a diversidade de
saberes, praticas e identidades que compdem o territério municipal de Pranchita.

Cabe ressaltar que o sucesso das acoes propostas depende diretamente do
envolvimento ativo da sociedade. A construcao de uma politica cultural sélida exige
trabalho continuo, planejamento adequado, comprometimento institucional e
participacao cidada. Somente com o engajamento de todos os setores sera possivel
alcancar os ajustes ideais para fortalecer a area cultural do municipio.

Este plano é também um convite ao debate permanente e reflexivo a escuta
sensivel e a construgao conjunta. Ele busca evoluir as relagbes ja existentes,
retomar vinculos interrompidos e iniciar novas conexdes entre os diversos agentes
culturais.

O desejo do Conselho Municipal de Cultura que seja o iniciar de uma
caminhada como fonte de inspiracéo para politicas publicas transformadoras, para
o fortalecimento dos vinculos comunitarios e para a consolidagao de Pranchita como
territorio de criacdo, memoria, diversidade e inovacéo cultural. A validade do texto
base € de dez anos, ou seja 2026-2035. podendo a qualquer tempo ser revisado,
reformulado, atualizado no seu todo, ou em partes.

O Plano Municipal de Cultura nao ¢ um documento fechado, e nem devera
ser. E um grande debate, aberto e provocativo, buscando a evolugao das relagdes
ja existentes e as que devem ser retomadas ou iniciadas. Importante ressaltar que

para o bom andamento de todas as acoes propostas é de fundamental importancia
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a participagéo de toda a sociedade, haja visto que sera necessario muito trabalho,
comprometimento e um planejamento correto. A necessidade de monitarar e avaliar
as propostas deve ser uma constancia anual, para que possamos nos aproximar

mais adequadamente do ajuste ideal para area cultural de nosso municipio.
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