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LEI Ne 458/97

SUMULA: Institui, no ambito da Secreta-
ria de Desenvolvimento Municipal, res-
ponsavel pela Politica Municipal de Em-
prego € Relagoes do Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO
DO PARANA, em conformidade com o disposto na Resolugéo n? 80, de
19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo e Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT € em sintonia com o Decreto Estadual n@¢
4268, Artigo 29, item XII, de 22 de novembro de 1994 € com o Re-
gimento Interno do Conselho Estadual, Artigos 29 a 34, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

ART. 1¢: Fica instituido, no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Municipal, responsével pela Poli-
tica Municipal de Emprego e Relagoes do Trabalho, o Conselho Mu-
nicipal de Emprego e Relagoes do Trabalho, de carater permanente
€ deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego e relagoes de trabalho,
no Municipio de Pranchita.

ART. 22: Ao Conselho Municipal de Em-
prego e RelagSes do Trabalho cabe:

I - Aprovagéo de um Regimento Interno,
observando o disposto na Resolugéo ne 80, de 19 de abril de
1995, do CODEFAT, e no Regimento Interno do Conselho Estadual do
Trabalho, Artigos 29 a 34.

I - A promogéo e o incentivo a moderni-
zagao das relagoes de trabalho.
IIT - Promogao de agoes educati-

vo-preventivas, visando a melhoria das condigoes de saude € se-
guranga no trabalho.

IV - A analise das tendéncias do sistema
produtivo, no ambito do Municipio, e a proposigao de medidas que
minimizem efeitos negativos dos ciclos economicos e do desempre-
go estrutural sobre o mercado de trabalho.

V - A proposigao de alternativas econo-
micas € socials geradoras de emprego € renda.

VI - A promogao de agoes voltadas a ca-
pacitagao de mao-de-obra e reciclagem profissional, em consonan-
cia com as exigencias, cada vez maiores, da especializagao da

mao-de-obra.

VII - O acompanhamento da aplicagéo dos
recursos financeiros destinados aos programas de emprego € rela-
gSes de trabalho, no Municipio, em especial dos oriundos do Fun-
do de Amparo ao Trabalhador - FAT.

VIII - A analise e o parecer sobre o en-
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quadramento de projetos de geragao de emprego e renda, capacita-
gao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Muni-
cipio.

IX - A indicagao e/ou apoio a medidas de
preservagao do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento
industrial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qua-
lidade de vida da populagao.

X - A proposigao de alternativas juri-
dicas e sociais, visando a modernizagao das relagoes entre capi-
tal e trabalho, no tocante a legislagao trabalhista, as condi-
goes de saude e seguranga no trabalho, exploragao do trabalho
infantil, juvenil e outras situagoes préprias do Municipio.

XI - A articulagao com instituigoes e
organizagoes envolvidas nos programas de geragdao de emprego e
renda e relagoes de trabalho, visando a integragao de agoes.

XII - A promogao € o intercambio de in-
formagoes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais, objeti-
vando a integraqéo e a obtengéo de dados orientadores para as
suas agoes.

XIITI - O estabelecimento de diretrizes e
prioridades especificas do Municipio, em sintonia com as defini-
das pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

XIV - A elaboragao do Plano de Trabalho,
no tocante as Politicas de Emprego e Relacoes de Trabalho, no
Municipio, submetendo-o a homologagao do Conselho Estadual do
Trabalho.

XV - A proposigéo a Secretaria de Estado
do Emprego e Relagaes do Trabalho de medidas para o aperfeigoa-
mento dos sistemas de intermediagao de méo-de-obra, de formagao
profissional, de geragao de emprego e renda, de saude e seguran-
¢a no trabalho, de modernizagao das relagoes entre capital e
trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

XVI - A criagao de Grupos Tematicos, tem-
porérios ou permanentes, de acordo com as necessidades especifi-
cas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsi-
diem as deliberagoes do Conselho.

XVII - O subsidio, quando solicitado, as
deliberagoes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho.

XVIII - O encaminhamento, apos avaliagao,
as diversas instituigoes financeiras, de projetos para obtengao
de apoio crediticio.

XIX - O recebimento e a anélise, sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, dos relatorios de acompa-
nhamento dos projetcocs financiados com recursos do FAT.

XX - A elaboragao de relatorios sobre a
analise procedida, encaminhando-as ao Conselho Estadual do Tra-
balho.

XXI - A articulagao com entidades de for-
magao profissional em geral, inclusive escolas tecnicas, sindi-
catos de pequena € micro-empresas € demais entidades representa-
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tivas de empregados € empregadores, na busca de parceria na qua-
lificagao e assisténcia técnica aos beneficiarios de financia-
mentos com recursos do FAT e nas demais agoes que se fizerem ne-
cessérias, em sintonia com as orientacgoes dos Conselhos Regional
€ Estadual do Trabalho.

XXII - A indicagao de areas e setores
prioritarios para alocagao de recursos no ambito dos Programas
de Geracgao de Emprego e Renda.

ART. 32: O Conselho Municipal do Traba-
iho compSe—se de forma tripartite e paritéria, por:

I - 4 (quatro) representantes indica-
dos pelo Poder Pﬁblico;

IT - 4 (quatro) representantes indica-
dos pelas entidades de trabalhadores;

III - 4 (quatro) representantes indica-
dos pelas entidades patronais.

Parégrafo 1¢: Os 6rgéos € demais ins-
tituigoes a que se refere este artigo indicarao 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, podendo propor, a qualquer tem-
po, a substituigao dos respectivos representantes.

Parégrafo 22: Os membros indicados
formalmente pelas instituigoes e 6rgéos participantes do Conse-
lho serao encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente
do conselho Estadual do Trabalho para nomeagao, conforme dispos-
to no artigo 29, do Regimento Interno do mesmo Conselho.

Paragrafo 3%: O mandato de cada repre-
sentante sera de 3 (treés) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo 4¢: As instituigbes, inclusi-
ve financeiras, que interagirem com o Conselho, participarao das
reunioces, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Parégrafo 52: Pela atividade exercida
no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao rece-
berao qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou be-
neficios.

ART. 42: A Presidéncia do Conselho Mu-
nicipal do Trabalho sera exercida em sistema de rodizio, entre
as bancadas representativas do poder pﬁblico, dos trabalhadores
e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragéo de
12 (doze) meses e vedada a recondugao para o periodo consecuti-

VO.
ART. 52: O Conselho Municipal do Traba-

lho contara com um secretario Executivo, a ser indicado e nomea-
do pelo Presidente do Conselho, "ad referendum'" dos demais mem-
bros.
ART. 6%2: A Secretaria de Desenvolvimen-
to Municipal prestaré 0 necessario apoio tecnico e administrati-
vo as atividades do Conselho Municipal de Emprego e Relagoes do

Trabalho.
ART. 72: A organizagao € o funcionamen-
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to deste Conselho serao disciplinados em Regimento Interno, a
ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua instalagéo,
e submetido a homologagao do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico: Podera ser prevista,
no Regimento Interno, a criagao de Grupos TEméticos, temporérios
ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com ©
objetivo de subsidiar as deliberagoes do Conselho, sendo que, em
nenhuma hipotese, o numero de componentes desses Grupos sera su-
perior ao de representantes no Conselho.

ART. 82: A presente Lei entrara em vi-
gor, a partir de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRAN-

~ CHITA, EM 29 DE ABRIL DE 1997,

NEUTO SARTOR
Prefeito Municipal
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