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do Mumicipio.
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CAPTTULD UMNICD
DIBPOSICOES PRELIMINARES

Arch gy e = Esta Lei institul o regine Juridics dos  funcio
Mt ios oivis do Municipio.

At i go 2. = Para os efeitos deste Fstatuto. funcionario @ a
pana legalmente Investide em cwegn publico de  provisesto efeliveo ou em comis
i@ Cargn publico 8’ o erlado por lel. com denominacan oeopria. o3 I A TR ETY SR
cerho g opago pelos cofres do Municipio.

Paragrato unice - s funcionarioss en sqercicio  ode cargos en
ol EEa0 Serao eoguiparados no concernsnte s direitos. obrigacoes 8 Fins previ
denciarios sos cargos de provisesnto efetivo respeitadas az poculiaridades  de
cadia wm guanto ao provieenbo., sxercicio, eshabilidade o demizsno.

fard dogn 3. - O vencimento dos cargos publicos onhedecersa’ &
Cpadross Fixados am Lei.
artign o - E7 owadada & prestacao oo seevicos gratuitos.
Aarhiao . o~ s cargos sao consideracdos de carreira ou jsola

IF

"y

glos .

frh g do o~ Dlasse & um agrupamento de cargos da meswma pro
py ol atividade # de gual padran de vencisentos, :
, artigo Fu o= Carveira e um agrupamnento de classes da  mesma
an o atividade & de iaunl padeso de vencimentos,
; : Paragrafo 1. - As stribuicoes de cada carreira  serao  defini
Cdasn em Favgul amerho. :
Faramrafo 2. - Fespeitada essa regulamentacac. as abribuicoss
o Wma careeira poder ser comedideas, indistintanente. aps Funconarios
diFerentes olasss
FParagrato 3. - EY vedado atribuir-se an funcionario encargos
servicos diferentes dos gue og propeios de sua carreirn OU CRPOD, & 908 CORe
Ps sejam definidos em leis ou regulamentos.
Artigo S - fuachro 87 wum conjunto de  carreiras B Cargos

Ffiasg

preod e

<

“rm

nng

ta

tmirl actos.,
' : el oo . - Mao havera’ equivalesncia entre as  diferentes
careebras quanto as suas atribuicoss funcionais.

B Bl iogo 10 - s cargos publicos sao acessiveis a  bodps  os
brasiteiros, obzervadas as condicoss prescrites em lei ¢ regulamento.

rrruaLa 11
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'L ‘ I - Transterencias
¥ ~ Reintegracac?
o fpeove i bamentar
Y - Reversao.

CAPTTIHLO I1

D MOMESCAD

Disposicoss Preolininares
Is

Al i go L3 o~ & momesacao seea’ Feibas
I = pm carater sfetivo, guando se Lratar oJde cargo fsolaodo
G ol careg el
T - em comissas, quando se bratar de cargo isolado  gque. o
o, mmo svirtudde de Lel. assin devs ser provido.
frtigo 13 - A nomeacao ohedecera’ g ordem Jde glassificacao
dos camdidatos habilitedos sn conoursc.

Al i go 14 - Bera® torrnada sse efeito,. por decrselo. & nones
Can. BB a POSEE nao se verifioae no praso estabelecido.
lu‘ i 4! artign 1% = Estagio probatorio 8 o periodo e 2 {(dois?

aags de efetivo exercicio do Ffuacionario nomeado emovictude de concurso.

Paragrato 1. - Mo perjode de sstagio apurar-se-ag
tos regdisiton? "QQG{/ {

I - idoneidade morals

I mome oo i ddade s

ITI = dimciplinat

W o wficisncia.

Paragratfno 2. - Sem prejuizo di remsssa periodice do bolebin
e merecinenho ao orgac de pessozl, o chefe e repardican ou servico e gue sir
va O Funcionaeio suisiio a0 s

SEaln

+

bagio prohatorio, 4 (auateod seses anles do Lersai
no deshe. Iaformars’ eesprvadaments ao orcan de pessoal sobre o funcionaseio.
tercdn em vista oo regquisitos enumerados nos Ttens T oa IV deste artigo.

Paragrafo 3. -~ Em seguida, o orgas de pessoal formulars? pare
cer gsceidn. opinardo sobre o merecinento do estagiasrio em relacan & cads um
clos peguisitos & concluindo a Favor ou gontra a cont irRacat.

Paragratfo 4. — Dessse pareger, s conbracio a contireacan, s
pad cacda vista ao sshagiario pelo prazo cde 5 {(cinco? dias.

5 Paragrato . ~ Julagandn o parecer & o defeszn, o chefs i menc i
Lo, e considerar aconselhavel s exonsracan oo Funcionaeio, sacasinbhara’ ao Pre
Faito Municipal o respectivo decrefo.

Faragratfo &. ~ 8 o <despacho do chefe inediato For Favoravel
a parmanencia odo Funcionario. o oondf iees nan dependera de gqualguer novo ato.s

Paragrafo 7. - & apuracao dos reguisitos de ague Lrsbi esbs ae
tigo devera’ procsssar-se oJde mode gue n exoneracan do funcionario possa sere Fal
ta ambes de Findo o periodo de estadio. ‘

I

Soeoan T
Do Concurso

firtigo 16 - A primeiva investidors o cargo ode carrsira
moutiros gue a lel delersinar efetuar-se-a’ mediante Conourso. :

agrtigo 17 - 0 concurso sera’ Jde provas ow e Litulos ouw Jde
pprovas @ Litulos, na conformidade das leis & regulamentos,

Paragrafao .- Quands o concursoe for exclusivamente de bLitulos



1o exercicio

. At ian 25 - 0 inicio, a interrupcac e o Peinicio seran regis
Lrados no assentamento indivicdual do Funcianseria.
frtign 246 -~ Ao chefe da reparticag para onds for destanado
o Funcionaric conpete dar-lhe exercicio. .
Artian  2¥ - 0 exercicio do cargn ou funcao tersa inicin P
praso de 20 dbrintar dias contados
I o= da data

ARG RO F

-

popublicacao oficial do atn fo caso de rainte

IT :

Faragrafo 1. - & promocao mnao inberronpe o sHeProlcio. Qus @
corntads na mova classe a pardicr da data da publicvacan do ato gque promover o fun
oionaric.

data e posse nos demals casos.,

‘o Ze o~ O Funcionario transferido ouw removido, urraricio
Ao sm o virbude do disposto nos fhens T, I e TIT N ls

]

Barages:
canciado oy guarnsdo afs

1
artign &2, tera 30 {(frintal dias., a partir do terming do ispedimento? para 21
Lrar om eHeroicic.

Paragrato I. ~ Oz prazos deste arbigo poderan ser prorrogacdos
pone omads B00brintalr dias. s reguerisseto o inleressado.

Artige 28 - (0 funcionario nomescdo devera ter sxercicio P
reparbican en owla Iotacao houver olaro.

b igo 29 - Entande por lotacao o ndmsro ole sary idores
quie devem ber exercicio ee cada repartican,

5

Hrtign 30 - 0 afastamento do Funciosario  de sus  repachican
pare ber exerciclio gs oubra, por gualguer smobivo. =0 se verificaras nos CARTos
pravishos neste Estatuto au mediante previs awvtorizacao do Prefeito Municipal
para Fim determinado & a prazo cerbo.

*

Artign 31 -~ Ao srbtrar ew exgroicio. o funcionario apresenta
raoao organ compeltente os elementos para assonbamento ieedivicdueal,

fArtigo 32 - Podera ser permibicdo an Ffungionario ausenbar-se
o servico publico,. mediante autorizacas do Prefeito Municipal. para sstudns de
de especializacan. Be o afastaments foar superior o 90 (noventa) dias mao Sors
B OHE B SRS RS RO .

FParagrafo wnico - & ausercia aag sxcedera Jde (gquabrold anos o,
fimdos o molivos da sua concss somnente decorrido Taual periocdo sera persi
da nuva s '

SR LI I O

Artiga 33 - Preso previasmente., pronunciado por orine O iim
o clenunciado por orime Funcional ou. aifda. condenado por orime inafiancavel
gm processs a0 gqual nao bhaja pronuncia. o Funciorario sera atastacdo  do  euwserci
clo., ate decisas Ffinal passada es Julgaddo.

CAPITIHO 1T
DA PROMDCAD

Artign 34 - 8 prosocas obedecera ao criterio de  anhiguidade
fa clasas 2 ao Jde merecisento. albernacdamssts.

Artiogn 38 - Az promocoes serao realizadas & cada ano,. Jdesde
guE verificeds a puistencia ol vaos. _

Faragrafo unico - Quando nac decrebads mo prazo legal. a oeo
mocan produzire seus sefeitos a partir do witine dia do respechive sempaitee,

Artigo X4 -~ Fara todos o efeites. sera considerado  sromovi
do oo Funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada.  no peazo
aal, & promeoac gue lhe cabia por antiouwidade.

s

Artigo A7 -~ Mao podera see promcvido o funcionario gue F1E0
tenha o intersticio de 3é6% {(Lrezentos o sessents e Cinco) dias de sfetive swer



. .
& o provimento cepsnder de conclusan de curso espesializado,. # prova  desse e
Jouisito considerar-se-a’ titule preponderache.
Paragrafo 2.- Indepesrdera’ de limite de foclade a imscrican, sm
CONCUeEs0D, de oowupante de caragn de provisento efelivo do nunicipico ou  detenbos
cle sstabilidade de acordsn com o artign 19 do Ato cdas Disposicoss Comstitucio
Mals Tramsitoriag.

Paragrafo 3.~ 0 prazo de validade des COMTUrEDs & o 1imitesn
de bdacde serao Fidados nos regulapentos oy instrucoss, respeitados o Timite de
% fguarenta & cinco anos) como idade maxima g ode 2 {deis) anns para a validacs
ey COnCurso.

Faragrafo 4. 0 concurso ums ver abeerto. devera’ ser homologn
do no prazo de 12 (doze) neses.

Artign” 18 -~ Encervacdas aa inscricoes, Tegalmanlte processa
dag. PaPE CoRCUrEo & investidues ode qualguder careo. nao se abeiPrnro aoves amhog
de sua realizacan. £

SGecan 1T

e Posg

5

artigo 1% -~ Posse & a investidurs eom carae publico. ou Fun
Cad geralificacds.
Paragrato Unico -~ Nao havers’ POSER N0 casos de promocan e
reinbegracan,
Artigo 20 - So podera’ sse empossado en cargo publico guem
sabisf irer os seguinbes requisitos:
I - ser brasileiro:
o= ter completado 18 (deroitod anos de Polacde s
ITE = estar no gozo dos direitos politicos:
IV - patar gquiltes com as obeisacoss militaresy
Vo ter bowm procedimentor
VI o~ gozar de Doz saude, compeovads e inspecao medicas
VIL = possuir aptidao para o exercicio da funcao:
MITE — ter-se habilitado previamsates sm CORCWesg. salvo guangdn
. e btratar de carge pars: 0 qual mao haja esss @i aensias
X = ter atendido as condicoes prescritas em Lol il Pegula
nento para detsrminados cargos ou carrsiranm.,
agralfo unico - & provae das condicoes o ogue se el eramn L1
@ste artigo nao sera sxigida nos casos dos itens TV & UT do

itense T, I1 ®
arbion 11.
. artige 21 - Sao compstentes para dae possen
E I~ 0 Prefeito Municipal:
I7 - 0 chefe do service de pessonl.
Artigo 22 - Do termo de posse. azsinade pels avtoridade  oom
patente 2 pelo Funcionario.constara o conpromisso de fiel cumprisento dos  deve
il e atribuicosy,

.

Faragrafo unice ~ 0 funtinnaeis declarara. ae 3 & admi-
Aistracan entender noeos ario, para gque Figurams mo Lermo ode POEEGE, o DeEns @
alores que constituem sew  pabrimonio.,

Artigo 2% - & avwboridade gque dee B
de respomnsabilidade. se foram o

ver-ificars, sohb DETa

TR E para o irvest i dy

Ty

abisfelitas ns condicoes

L.
artige 24 -~ A posse tera lugar B prazo e B0 (bLrintsad  odias
ca publicacan no oragae oficial. do ateo de proavimerho.,
Faragrafo unico - & regquerinsnte do interessacdn. o prazo
posse podera ser proercgads ste 30 (trinta) diao.

idin

Socan IV



- ' Paragrafto 2. - & Lransferencia pravista mos itens T e T1 des
te owrtigo Fice condicionada a habilitacrso e consuesn. ne Forse oo osiebion 1a
fArtigo 4% - & lransferencia Far-$e-x para tarao de faual wven

CHMENTo OuU P EMUITRI R R
Brhigo S0 - 0 imbam
Baha B oinen) dias ma
aArtige 51 - & remocan s
I e wma para oubra
U para oubro orasn

# brans

para & hransfeorencia sers de 3
o o caran daonlado
pedido ou eu officio fa

et jos

b
EHS

0

dn omesma o
B MO Bl

peurito de ambos os intersssados oo

=l 3 st agl I

CAPITULD U
S REINTEGRADAD
Arbigo 853 - A reinlegrscan, qus decorrers o cec iono s

Trativa ow Judiciaria. & o reingresso 1o Seryioo publico. com e
vartagens ligadas ac carso.

sarsinento das

Paragrafo unica -~ Sera sgnpre proferids em padido de rooconsi
AErRCa0 8m PROWCE0 OU Bm Pevisan de proces

MiNEr & reintegracan.

a nodecisao administrative gue debee

Aartigo 94 - A reintegracao sera feita no carsgs anberiormente
coupados se este houver side transforsado ao cargo resultante da Lranatformass
g, 8 axtinto, &m cargo 9o vencinento ou PemunBracan egquivalente, alerndida a
Bilitacao profissional.

artigo 8% -~ RAeintegrado judicialmente o funcionario, LS A
The houwver ooupado o lugar sera destbituido de plano ou sears recondueido an car
g oanterior, mas sers direite s indenizacan.

Artiac 54 -~ O Ffuncionario reintegrado sers subpedise # lFmpe
can medica e aposentado guande incapaz.

CapiTli.n Vi
GO APROVEITAMENTE

Artian S57 - fproveitagentlo @ 0 roifgresso B0 S8rvion pubriico
cda Funcionario en cdisponibilidade.

Aartigoe D8 - Sera obrigatorio o aproveitamenta oo funcionario
wvel em carago de peturena e vencisenbo ou resuneracas compativeis com o anbe
Friornente ocupado.

Par

arafo unico ~ 0 aproveltaments dependers de prova de capa
ran medica.

Artign 5% ~ Havendo mais de um corcorrents & asoma wadan, he
a preferencia o de saior tespo de disponibilidade . no caso de empate, o e
maior tempo de servics publico.

cidade mediante inspe:

e
i

fetigo 40 - Bera tornecdo sem efeito o aproveitimentio o cassa
a disponibilidade se o Ffuncionario ran Lomar posse Mo pPraso Tegal., salvoe o
s de doencs comprovada sm o inspecac medica.

Paraorafo unico - Prov

tag medica, sers decretada 5 oaposenhacdoris.

a ircapacidade definitive om |

CAPTTULG LYy
DA REVERZAD

Artigoe &1 -~ Reversao 2 o reipgee

B oD servioo publico xin)



cicin na classe., .
' prtige 38 - 0 merecimento do funcionario e adguirido na olas
T
. Paragrato unico -~ O Funcionarico transferido paran carreira oda
gesns denominacas levers o merscisento apuradoe o Cargn a que pertenci®.

Artign 3% - 0 Funcionario suspernso podern s@r prosovidgo. mas
proanaoan Fioara ser efeilo. se verificadas a procederncia de penalidade aplics

o,

Faragrato unico - Ma hipotess deste arligo. o funeionario  so
percebera o vencinento correspondente o nova olasse guando tornads ser sfeito a
penal idade aplicada, caso em gue a promocao surdiva efeito a parbie
sa publicacas.

clan data e

Artige 40 - & antiguidade sersn deterninacda pelo tewmpo de efe
Livo exercicio ma olasse.

Paragrato 1. - Havendo fusao de classes,. a anbiadidade  sbean
gerra o efelive pxercicio na olasse anteerior.

Faragrafo 2. ~ 0 tempo Tiguide oo exercicio inbaring, ook i
rivacdo ou neo, sers contado como antiguidade de olasse,. guando o Ffumcionarin Fop
nosnaacdo sw virbule de CORCUPSD PAPA O MESND Cargo.

Pt ign 4L - Para ﬁfeite de apuracag Jde antiguidacde de olasss
s conhsiderado comno efelive exdercicio o afashbamento previsto no arbign 82,

Paragrafo unico - Cosputar-se-ao ainda as Faltas proavistas no

artign 1185,

Artigo 42 - Buando ocorrer empabte na Slassificao por antigui
dacte, bLers preferencia o Funcionario de maior ftempo de servico publica sob real
me estatularior haverdo, ainda, empate. o Jde maior bewpo de ssrvico publico. o
de wmaior prole & 0 mais jdoso. suesssivamenhe.

Paragrafo wunico - Ha classificao inicial, o eringiro sers  de
tarminado pela classiFicacan 86 CONCLHYS0.,

artigo 43 - Sera apurado em Jdias o benpo de sxercioio rii
clasae para afeito de ant iﬂhldﬁﬁ@u

Artign 44 - Em bernsdficia daguele & auen Jde direito cabia prno
gocks, sera’ declaredo sem efelito o sto gue & houver decrstads indevidemente.

artioge 45 ~ 0 funcionario promovicdo indevidaments nao Ficara
obrigade & restbituir o gue a mais houver recebido.

Faragrato upnico - 0 funcicenario & gquemn cabia a prosmocas sora
indenizade da diferenca de verncinento oW remungracs e biver direilo.

#HEr A
fArtiao 44 - Compebe so orgao pesscal PrOoCcesSsar s proacoo

B
CAPITULO TV
Ba TRANGFERENDTA B DA REMOCAD

Artign 47 -~ & bepansferencia fav-s
o= s padido <de Funcionarin, sltendida s conveniencia oo soe

-

WMoy

TE = ex officio., nn interesse da administracao.
Paragratfo unico ~ a btransferencis & pedido para carae de oo
reira 20 podera ser feila para vaga & ser provida por seres inentc.
Artige 48 - Cabera a bransfeersncias
I de uma para oublra careeira de denoninacae Jdiversal
PY o= dde um cargo de carrsirs pars oubro isolado,. de proviaes
Lo aefebivos
FEY o~ e um vargo isolado. e provimento efebtivo. para  oubro
da mesma naturesa.
Paragrafo L. ~ Mo caso do ites IT, & transfesrencia so o podera
sar feita s pedicdo esorito do Ffuncionaeio.



perritir o preenchiaento ode cargo wagad
TIT -~ oa posse on oubero CaOgo.
gl iae PO - Buangdo se bratae de Funcso geatifiosda, deeesees
vacantia por dispensa. & padido ouw ex officio, ou por destituican.

i

PO DIREITOS B VANTAGERE
CAPITULO X
B0 TEMPO DE BERVILO

arbige  F1o- Sersa Feitsa esm diazs s apuraczoe do tempo de sery|
i

Faragrafn 1. -~ 0 nusero de dias sers converbtido em anos, o
siclhradn o oano core de 34% {lrezemntos o ssssenta e cincold dias.

Paragratfo 2. - Feita & converszaon, os Jdias essbtantes
{eento & citernta & Gdois), nao serae compubados, arredondardo-se para s BAO
guandn excoderen es5sSe HUNSrn. em casos de calowlo para efeito de aposentadoria

prbiogn 72 o HBeersn considerado de efebivo ewercicio o afasis
mento #m virtude des '

v B

5, ahe 1B

i Foriasf QF ) ?Ngb
T o~ casamsntos
- Tutos Q$& Wg‘ Sk'\b\ >
Yo~ puarcicio de ouwbro carge de provimento em Comissacs
Foe goppneooRoag para o servico militars
VI - juri g owutros servicos obeigatorios por leil
UIT — dessmpenhs e Funces legislativas

SUITE - 1ioemes ’Eﬁl@%ﬂ;{i
TE - Tipenon a Ffuncionaria geshan an Funeionaeio - acids

tado em service ow atacado ode dosnca profissional.s ®
Formes Jdos arbioos F8& & 101¢
¥o- missan ou estudso no estrangeiroe  gquando o afastament
houver side avtorizade pelo Prefeito Mumicipals
¥l - licenca, abe o limibte de 2 Gdoig) anos, s funcionaed
meometido de molestia consignada mro artiao 28 & oubra
indicadas en tei.
Grtign  FE% - Para efeilto de aposentadoria e disponibilidade
computar-se-n intearalmente?
g _ T~ o tespo de ssevico publico federal. estadual ou  munic
frad ¥
- w operiodo de servico ativo nas foroas aemacdass
- o bempo ode servico prestado sob gualgusr regine 8 form
de admissao.descdes gue remunerado epalos cofres publicos
T o~ o bhempo s ouse o FTurcionario ssteve s disponibilidad
ow aposentados
v o~ oo hempo de servico prestado em atividade abrangida psl
pravidencia social werbanae na forsse do constante  nest
capitulos
VI o~ o bempro em oogue o funcionario esheve sfzstado es 1iceng
para tratamento da propreia saude. _
artigo 74 - F ovedada a acumulacao de tempo de secvico peasl
o concorrentemnsnte sm 2 (dois) o mais Ca s ou Funcoss oda Uniaoe, Estado. 1
b i ho Federal @ Bunicipio. Aavbaraguias ¢ Socisdades de Eoonomia Misla. -
etiogn PR o~ O funcionseio publico oivil do fumicipio com
arns de efehivo exercicio, mo sininn, conts para efeito de  sposentadoria ol
irvial ider. par btespo de servico ow compulsoria o bespo Je ssrvico prestado s




€

Puricionario aposentada, gquando insubsistentes

o omirh ivos da aposentadoria.
Artign &2 - & reversac far-se-a de preferancia

Py MR EmO e

CaPITILD VITY
4 READAPTALAD

artigo 43 - Readaphacan & & inveshiduwr s om

fumncan mais compa
racidads do Funcionario o dependers. de iRspecas

i oa.
artian &4 - A peadapiacan nan acarretara decesso fem aumenho
de wanciaento ou PeERuneracan que sera fFeibtsn mediante bransfererns in.

Liwel coam o o

I

EAPLITULO IX
DA SUBSTITULLNAD

freslo igo &5 - Maversa substituicas no impedimento de

aoupante
e caras isalado.de provimento sfedivo Ou Gm CHRIBER0, 8

clis Funcae grakificads,
Artion &6 ~ & subsbituican sera aubtomatica ou desendern e
ato da adpinistracan.
Paragrafo L. - A substituican aubomatics sera asratoibes
e porgm. exoeder de 30 (briatald dias seers resunerada 2 por Lodo periodo.
Paragrato 2. - & substituican remuneradsa dependers
atoridade competents para nomeare ow desionar.,

AT

e ato da

Paragrato 3. - 0 substituto perders. durantz o btempo de
Litwican, @ vencisento ow resmunsracss do cargo de gue foe
win o caso de Funcao aratificada e oopoano.

snuha
aoapante efebive, wanl

CapitTuld X
DA YaCAMNDTA

. Artion A7 -~ A& wacancia <o cargo decorrers oes
I~ suoneracan?
L~ demissant
TIT - promocaos
¥~ dransferenciag
Vo apacsentadorial
YT =~ posse am oubero csegol
UIT ~ falecimentno.

Artian &8 - Dar-ee-a o oHORSPRD R0
I -~ &a padidos
I - ww officion
#0 auanddo se bratar e Cargn em CoMissan;s
b2 oguando nao satisfeilteas as condicoss de eslagio proba
Lorio. :
artigo &% - Ouoarrerde vaga, considersr-se-ao aberbhas.,

Flie mers
ma clata, as decorrentes de seuw preenchimento.

Paragrafo wunlco ~ 4 vaga aocorrera na datbas

o= do falecimenbn:

IT - da publicacaoy

ar da let que criar o cargo o conceder dobacao para  seu
nrovimento ouw da osue determinae esha ullima
g6 0 cargo sshiver ordiados

By oo cdeoreto gue promoves. bransferie,

el oo,

aposentar . axons
rar, demitic ou exbingir caran sxeedente cwia dotacan
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atividade abrangida pela previdenocia social wurbana, observacdas guanto
Cuem as seguintes noress ales de ocuwbras previstas legsalmente:
I = & wvedacs & acusulacne de bempo dode servico publico oom
a.dde atividade privada,. guando concomitantess
IT — wmag ef oontbado o Lempo ode seervico gque  seeviyg ge bhase
var ole aposentadoria por gualtgusre oulro sistemas
ITY = mao e admitida a cornbages ex Jdobro ouw pubras sm condd

a o oonha

froafra B SOPen

s iRl g
Paragrafo L — s disposicoes deste capituls se  sstendesm a0
funcionarios ooupantes de cargos em Comissan.,
Paragrafo 2 - Buande & soma cdos bempos de servico supera os 1
mites sebipulados o arbisgo 157, 0 edoesso nao sers consideradoe para Gria b aguer

efaifo.

Paragratfo 3 ~ 0 beneficio de qgue trata este  artbias  vigorars”
anguante a2 legislacao Federal garanbir o compubto oo seevico publico prestado ao
flumicipio. para efeito de aposentadoria pelo regineg da Previdencis Social Ueba-
P18 u :

CHPTITULD I3
Py ESTARTLIDADE
Arhigoe P& - 0 Funcionario ocupants de carao <de peoviments am

pfoebivo adguire eosbtabilidade depois de 2 (dois? anos de efetivo exercicio.
Paragrafo 1. -~ 3 disposto nestes arbigo nan se aplica aos  cae

A @ 0N SBERO .

Paragrafo 2. ~ & sastabilidade dig regspeito an servicoe publico
]
£ FREO 8D DA OD .

frhign F7 - 0 funcionario publico perders o ooegol

I = auando estavel., somente esm vichuwdes de  sentencas judicis
oy . g

guando sesbtavel. ne cpso Jde ser desibido sediante proces
s acdmimniatrativo, em gue se lThe tenha assegurada . ampls
defesa. -

Paragrafo unico ~ 0 funcionario en estagio probatorio 0 i
demitido do carago apos & observancia do oartign 189 e seus parsgrafos. ou median
e inguerito adeinisthrabivo guandn este se ispuser anbes de conclouido o sstagio
prabaloric. e

ot
-

EAPITULD XXX

| Q Qg’m - jj\ w‘bl‘\%q) DAY FERIAS

\f\Nﬁ

\$>~ frhign PR o~ 0 Ffuncionario gozara’ obrigatorianenhs 3200 {(hein
bad dias consecubivos de Farias por ano. de acordo com a escala organizada pslo
chafa da reparticac.

.&égﬂﬁg! Paragratfo L. ~ &z ferias <o pessoal do magisteric. regentes
de clpsse, observarao o periodo ow periodos Fisxsdos pelao orgao de educacsan,. nun
ca inferioe a &0 (seassentar Jias por &N0.

Papragrafo 2. ~ E proibidoe Tevar “a canbta de Ferias  oual guse
Falta ao Lrabalho.

b

Paragrafto . - Bomente depois do primeiro ang de  exeroicio,
adgquirira’ o Funcionario direito a Ferias.

Paragrafo 4. - 0 gozo das Ferias nao sera interronp ido por mo
Liva ode promocan. bransferencia Ou PERGCCan.

firtign 7% - B proibhida a asusulacao Jde Ferias.
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Artigo 101 - ‘A funcionaria gestants gsera’ concedida mediants
inspecss madica, 1icenca remunsraoln por 120 (cento & vinted oias.

Faragrafo wunico - Salve prascricas medica am contrario., o 11
centa sera’ concedida & partie do inicie do mitavo mes ode gestacan.

Becag U
Da lTicenca ‘& paternidecdes

Artigo 102 - 0 funcionario poders’ obber 1icencs por mobivo
simento de Filho,, por 5 (Cinco? dias. con VEMC Fmernho U remunerae e,

Paragrafo 1. - Para se habilitar a livenca de que brats ssthe
artigo o funcionaric, abe’ o oitave mes de gestacas da conjuge comprovars’ ooo
cordlican mediante lawdo medico.

Paragratao 2. - Fica o funeionarie condicionado &  postarioe

apresentacas de prove o nasc inento ode Filho., atraves cerbtidsn do regishro o
wil,

e o

Egoao Y1

%? Yoba o dicencn para o btrato de interesses parbiculares

NN %15

&ﬂﬁgﬁq o oArtigo 103 - Depois de 2 (dois)d anos e efetivo exercicio. o
fFuncionario podera’ obbler licencn som VERCTMENLOE O PEMUNBRECRD. Pars Lratar
diz interesses particulzeres,

Paragratfao 1. - 0 regusrante aguardara’ em sMarcioio o conce

san da Tioemcn.,

Paragrafo 2. - Serea’ neaada a licenca quanco inconvenients ao
imteresse Jdo servioo.

Paragrafo 3. ~ & lTicenca quando concedida Lera’ como prazo ma
Mimer b odum? arno.

. frbigo 104 - Mao se conceders’ 1icencsa # funciomnario nomsado.

ramoy ido o bransferido, antes de sseumie o exercicio.

Artige 103 - S0’ podera’ zer concsdida nove licencs depois o
Tdeoorridos B oGdois) anos i SERMIMLcao clas amberior,

Artign 10486 ~ O Puncionarico podera’ a guad quer bempo  desistie
da licenca, porenm somente rexsumira’ HuWas Turncoes se houvers inhersaso oy aclm i
Fiis Iwualnn T

Artigo 107 - Quando o interssse do servico publice exigir, a
Vicarncs podera’ ser o sacls & Juizo de suboridade competente.
K

Secan  UIT

Da Ticencn sspecial
(\g'\@“\&x \ ’BQ:‘X%

Artigo 108 - Apos cada decenio de efelivo SHErTicio. an i
cignaric que axiﬂequ@w@rn,c:mhgquW“mneMa* Ticernon sspecial de 6 {seis) meses oo
todos os direitos 8 vantagens do seuw Cargo efelivo, ou a cada quinauenio, 1icen
Ca o gspecial de bres weses,
Faragrato 1.~ Nao se concedera licencsa gapecial se houver £
Furcionario ew cacds docenio: '
I =~ wofrido pena oe sUspernssas?
L o~ fFaltada an servico industificadamente:
IIY -~ gozado licencs® v
a! pars bratamento de saoude por PIREC SUPRPrIOr & & Capind
meass o 180 {cenbto & oitentay oi COnsecutivog ou nans
By opor motivo de dosnca em pesson o Familia, por maisg e
ol 4 Couatro) meses ou 120 (cento & vinte) dias:
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‘ frtiso 118 - Ssrao relevacdss ate 2 (Lres) fallas durante o W,
moh ivadas por doenca conprovada em o inspecan medica.

Artigo 114 - Compels ao chefe da reparticac anbecipar oo FRE O
aar o periodo de Lbeabalho, gquando necessario. resvondencdo pelos abusos U comne
Lo,

Artigo 117 - As reposicoss g iadenis
ra desconbadas em parcelas mensais nan
Lo OU PeRUREERD .

nes & Favends Publica  sw
sxcaedentes da decima parte do vens inen

Artigoe 118 - Mao cabera o desconto parcelado guands o Funo i ona
rio soliciter sxoneracas ou abandonaes o LR .

Artige 1192 -~ 0 verncimento. FOMUASFacan oOu gural quer vantagem pe
curiaria alribuida ao Funcionario neo sera objeto de arresto, sequesheo oul pres
ANora, salvo guands se teatae?

I o de prestacac

IT = e divida o F

clee al imentos:
erdda Publica.

Heoan TTIT
Das Diarias

Aritige 120 - Ao funciomasio gque se desliocar oo MuEnicipio, a sar
vico conceder-sse-a uma daria a Litulo de indenizacan odas despesas Jde alimenta
SRS 8 pousadia.

Paragrafo wunico ~ Nao se conceders diaria gquando o deslocaments
constituie exigencia pereenente do cargo ow oda Funcao.

Arhigo 121 - 0 arbitrasmento das disxrias comnswlbara o paburena.
o local & as condicoss de servico, respondendn o chefe oda reparticas pelos abu
sow comelidos.

Paragrafo unico - As Jdixrias seran regulamentadas  por  decreboa
dor Erecutivo.

Booan T
Do oauxilio para diferenca de oniva
Aréigo 122 - Ao funcionario que o desempenho de swas st ibuica

@8 pagar ou receber en soeds corrente. poders ser concedido ausilio Firade O
dRleinge porn cented do vencinenlo para compensar oiferencas de

SRl Ma.
Becan UI
Do o salarion-Familia

frdigo 123 - 0 salaric-familia sers’ conce
abtivo ou inalivo:

Tido  ao Funcionario

I~ por Fitho senor de 14 (quatorred arnoss

L1 = por Filhoe imvalicdos:

Paragrafo unice ~ Dompresnden-se neste arblige os £ilhos de TV
quer cordicaon. os enteados. os adobivos e o menor gue. medianbe auborisaeao Ju
divial, viver sob a guards & sustento de Puncionaeia,

Artige 124 - Buando pal e mae Forem Ffuncionarios ou inalivos . =
Viveran em comdm. 0 salario-familia sera concedido o cada wun deles.,

Faragrafo 1. - Se nao viveres emn comnum. sora concedido an IRESS
Liwver o depondenls s0b & sua guarca.

Paragrato 2. - B2 ambos os biverem., sera comcedido a um e oubro
dlos pals. de acorde com & distribuican dos deperdentos,

Artigo 129 - A0 pal @ & mae oguiparim-o
g, ma Fallta destes, os repre

r o padasltro, a asxdastea
sentantes legals dos incapazres.




- ' Gy opara o brato de interesses parbicwularos
Paragrafo 2.- 0 gope da Ticenca gquinauemnal emeelui

_ a  decenal
8OV LR VRINEE .

, Paragrato 3.~ £ vedado o pagamente de livents saspecial 2
cinheira,
artigno 109 - Para ofeito de apnsentadoriaz, sera’ contado

: ey
debheo o bespo oda licenosa sapacial gque o Ffuncionarias mea

howver gozado.
CaPITIH.O W
GO VENCTIMENTO 0L REMUNERACAHD F DAS VaMTAGENS
’ Swoan I
Disposicoes prelininares
Artigo 110 ~ alem do MENCIMentn 8 renuneracan.,

Fidas as seguintes varlbagens:?

T -

pocleran ser defe

diarias:

TP = auxilio pars diferenca de CaiMas
ITY: = salario-Ffamilias
TV - aumilin-doenca:

Vo= gratificacoess

SGeocan II
Do vencinento oUW remuneracan

Artigo 111 - Yeneimernto &89 =@ reteibuican pele efelive exercicino
do carao, corvesspondente 2o padrao ¥ixado am led.
Aartigo 112 - Remunsracao & n retribuicao Paga ao funciornario po
T afetive exarcicio do LaPEgo. correspondante o padrag do verncimento & mals as
vantagens acessorias abribuidas en led,
. Artiago 113 — Perders o vencinents ouw Fenunsracan o caran efeti
war oo Furng fbonae o
I = nomesdo parsa cargo en comisgan,.  ressalvadno o dirgito de
aphar: s
I = guando ne exercicio de mandato eletivo ranuneradts, federal,
saladual ou municipal.
\ Faragrafo unico - MNao se zplica o clisposto neste artian  guasdo
o sardato for o de versador & Bouver compabtibilicdade de
e gargn e mandato.,

horarios paes o edercicina

Artigo 114 - 0 Funcionario perderas

Do 0 wenoinenlo ou remuneracao oo dis, S8 Mao coRparecer ao
servico. salvo mobivo legal ou nolsstia compr o adn

L = 173 Cum tercod do vencimento ou o PR TRUFTE B0 B chbar i

quardo comparecer ao servico destro da hora s@guintes

a
marcada para o inicio dos trabalhos. ou quando se rehicas
ahtes de Findo o periode de trasbalho:

LEL - 173 {um tercal do vensimento oy repunerac a0 Jirante Con
afaglaments por wmotivo de prisan praventiva.prongdncia oor
ceime comum ou o cdenuncia por e ine Funmoiomal ouv. ainda,
cordlenacan por criag inafiancave!l o processo no qual nao
Mada promunciaz. com diresito o cifarencn, sbuolvido:

LW 2/E Gdois tercos? do vencimentsa oy ranuneracan durante o

pariodo do afastamento sr virtude de condernacan, por o
tenca definitiva, a pena cus nao o

sherning cdemissan.,



Faragrafo 3, -~ 0 exercicio de cargo em comissan oy funcan gerat i
la exolul & grabificacan por ssrvice sehraordiaaeio,

. Artign 131 ~ Por tempo de servico serao concedidos ps s inbes
adlicionaiss
al quinguenio ~ a cada cineco anos de efetive emxerci
el sera abribuids uma geatificacan adicional de
54 {einco por cento) do respechivo vencinenbs abs
o timite de 28% (vimte & cinco por centol.
By especial -~ ao funcionaric gue ocomplebtar J0 { Lein
ta? anos de servico sfelive, sera sbeibuicda Wins
gratificacan igual a 3% {fevince por centn do res
peclivo vencimenlo,  por ano de servico sweedepbe
a 30 {(Lrinba) anos., ate o maximo ode 287 (vipte e
ginco por cenbol.
Artign 132 -~ Mo wmes de derzembro de cada ano o funcionario ati
v o inative tera’ direito & aralificacae de Nabal, irdependentements ods remu
NEFAcaD & aude Fizer Jus. '
Faragrafo L. ~ A gratificacao correspondera’ o 1712 (um oo
avosl de remuneracan devida em cdezesbro. por mes de ssevico. do o 2RO CORPESPOR
dente.

Paragrafo 2. - & fracano igual ou superioe o 15 Lot i ) wf o

havide como mes integral para efeitos Jdo paragerato anbersioe,

: Paragrato 3. - A4 gratificacan sera’ paga ate’ o dia 20 de  de

Fambro de cada ano.
Paragrato 4. - Excluem-se dests gratificacae os  funcionarios

quies e desenpenham suas funcoes esg supedisnts integral.

e Lreabalho sera’

Artigo 133 - A gratificacan por Tempo  Integral @ 0 Dedicacan
Eaolusiva, sers concedicda & oriterio do Prefeito Municipal. nos casos previshos
gn regulanentacan a ser editada pelo Exscubivo. em valor  ran superio a  &0X
toitenta por ceantor do venoimento bazico do Funcionario.

Secan VILTI
Das Concessoes

Artigo 134 - Sem prejuizo do vencisento, resunsracao ou de gual
gquer direito ow vanbagen legal. o Ffungionario podera Falbtar ao segrvicn abe &
foitod Jias consecutivos por snobivo oot

Lo casamentos

IT — falecinmento de conjuge. pais. Filhos ou jirmacs.
Artiao 135 - o licenciade para bratasesbs de saude sers  coneo
dido transporte por Conts do Murnicipio., fora da sede do servico o pOF BxigBncia
do Taude medico.

il b an
TaPalk rnog ternos do ik

134 ~ 0 auxilio Ffunsral sera devido ao funeinnacio pelo
s G o srtigo 4. dde CLPE, expedids pelo Decrelo  ae

2

89,312 de REAGLA4A,
Aartigo 137 - 0 vencimenlo., & resunegracan @ o provenhn nas sofo

ran desconte alem dos previstos om lei.
EAPITULG VIT
DEy AESTETENCIA

Artigo 138 - 0 Mupicipio prestara’ assistencia ag furcionario o



Bwoan VI
Do auxilio-dosnoa

Artige 124 - dpos 12 (doze) meses comsecubivosn de licenca pars
tratanento de sawde. em consequencia des dosncas previstas no arlign 98. o fum
cionario tera direito & um mes de venecinento ou renuneracao. a2 Litulo oo auni
Pig-dosnca.

Faragrato wunico - 0 tratasments do acidentado em servico coreers
e wonta ddos ocofres publicos ou de instituicas de assiohboncia social meal | amhe
acords con o Municipio.

4
Sevan VIT
Bas gratificacnss
et igo 127 - Doncsder-se-a gratificacan?

Lo e funcans
3 pelo exercicio Jdo magisterios

T
Palian i =)
.

= piela prestacan de servico exbraordinarios
pela execucao oo Lrabalho de naturezs pspecial,. com riasce
cle vica ou saucdles
Wow pela expcucan ode trabalho fLeonico o cientificarl

VI - adicionsl por Leopo de searvicos

VT adicional noburnos
VITE ~ wratificacan Jde Natals

I = por Tespo Integral o Dedicacan Exelusisve.

Paramrafo unico ~ Estas aratiflcacoes san acessoprii
worparando an veno imento.,

Fag se i

Artigoe 128 -~ Gratificacen de Funcao & a gque corresponds
gz de chefia & oubros gue & lei deltersinae.

Paragrafo unico ~ Nao perdera a garabificacan de Funcan o
ausentar  emn  wirltude de Ferias. Tubto, casawento. dosnca comprovads
aobrigatorio por 1ai.

@ BAdar

TS B
G SErV oo

Brtian 129 -~ Palo exercicio 9o wmagisteric serao abtribuidas
sgoaintes grabtificacoes:

I Be escolaridade a se
ral Magisterio de conforsidade com
conforme segusl

i

opaga aons (nlearantes oo Geupo Ooupaoic

ou rivel de escolaridades de cada uy

] DY¥F.y omy 20X{vinte por cento! do vencimento ao professor com magists
rio 8 estudos adicionsist com Funcoss em classes especiais)! '
C36E -y b)Y 10%{der por centod do venoimento ao profe
g ligeneiatura plenas
C36% oy oY 10XK{dez por centol do vencimento an professor
g licencisturas curta.
extmio- iMZ%ﬁo IT = e Begencia, aos professores que sxercem atividades em  sa

ia de auwla. no valor seavivalente a BE{(cince por centod do vencisento basico da
Cargo.,

LEOr Com magisterin

com magishorio

by 8% > I1I- Dw classe multisseriada. S¥(cinco por centor do venc imenhto
hasico <o cargo. ) _
artigo 130 - & gratificacan por servico exbraordinario sera’ pz
gao por hora de brabalho prorrogade ow anlecipado.
Paragrafo 1. - A& gratificacan mao excedera a smebade oo wvencimer
Lo ou renulneracan gensal o2 sersa caloculads por bors de trabalbo prorreogsoa
tecipada.

Gl &t

Paragrafo 2. - 0 valoe da hora sera aoros:

i e BOX {oinmcoants
o ceEnto).,



CAPITIHG  IX

ey DIBPONIBLLEDADE

Artigo 1359 - Extinguindo-se o cargn. o funciemariao  ficara’ @
digponibilidade com provernto Tgual ao venoimepnlo OM PRSP RS

v mlhe’ sew aobrigs
torio aproveitamnento en oulbro cargo de naturera e vencinento conpative!l tom 0
GLIE DOUPR VR

Paragralfo unico - Reshabelecido o cargo. atnda gue
sua denominacan,. sera’ obrigatoriamente aproveitacdo nele o
diaponibilidade quando da swua sxbincan.

s L F ieada
Ffungionario posto em

Aartigo 154 - 0 Funcionario sw dizponibil idade podera” WA BP0
sEnhacs.

CAPTTULO X
DA APOSENTARORES

Ariigo 137 - 0 Ffuncionario sers’ aposentacdon
I = wompulsoriaments. sos 70 {(setemban) anos de idade. oom pro
ventos proporcionais ao btempo de seevicos
T o= wvoluntariamenbe:
ad oans 39 (beinta @ cincol ancs: de efebtivo esxergivio. se
homen. & aos 30 (Lrintal, se mulher, com proveantos in
tearaisd

e
ey

aws F0 (brinta) anos de efetivo exercicio em Ffuncoes

de magisterio, se professor e 25 (vinte & oimocol. se

professora. com proventos inlegraiss

wdoans 30 {(heintal anos de servico., e homsw.,. 80 aos 28
(vinte & cingo? se mulbher, com proventos proporcionals

o oaos &5 (se

E

gente @ cimcolr anos de idade.  se homnen.,
40 (seeszental se mulher, com  proverbtos proporcionais
iy beppn de servicoo.

TELD = por invalider permanents,. sendo os proventos inhegrais
guarnca decorrentes de acidente es seervicn., molsstia pro
Fiagsional ouw doenca grave. conbagiosa ouw incuravel, BEP®

cificads s2e Iei. & propoecional

more dewmsis caznsdoou
IV = nos demsis casos previstos esn lel cosplemantar.
Paragrafo Lo - & aposentadoria por invalids
da licenca para tratasento de saude por periodo nao excedente a 24 {vinte 8 qus
trodr meses. salve guando o laudo medice concluir pela  incapacidade definiliva
para. 0 servico publico.

® omera prececticda

Paragrafto 2. - Bera’ aposenbado o fuscionario gque. apos 246 (vin
Te = gquatro? seses de lTicenca pars tratasento de saude., Far ecoosideracn

Prveal i
vy para 0 SRRV ict.

firtign 158 - 0 provesto de aposentadoria sers’ o
I =~ imbtegral. guarde o Funcionarios
a) oontar tempo de servico basbants pars aposents
Turntaoria {item LI do artigo 1857Y: ow
by se invalidar por acidente de servico., por molestia  pro

doria v



a ouys Tamilia.
Artigo 1329 - 0 olano e assistencia compresndera’ s
T = orechess
= cursos de aeerfeicoamento o sgpecializacan profissionals?
I o= gerntros de aperfelooamento moral o intelectusnl dos Fumn
cionarios & Familiares, forsa da horas de brabalho.
frbigo 140 - Serao eeservados.  com rigorosa preferencia. aos
seryidores publicos smunicipais 2 suas FTamilias, 08 servicos das Organi2aooss &4
erncials gue lhes forem dm&Linadmﬂu
artigo 141 ~ Leis especials estabeleceras os planos,  bhem come
condicoss de orasanizzcas e Furnciomnamento Gdos servicons assistenciais  referi
nale Cap Phlo.
A&“&\%’ Artign 142 ~ 0
o) compe lementacan de
cimsryho oo Funcionario a
PO R wFr B

ve 2E70L784,

puecuhivo Bunicipal preaceders esludos wisanodn

¥ 1 5

aao D valor oop PrEFE RN B grvhe o ool £ grenca ernhlee ¢
Falecinento © a posnsas csacesdicda pels
A il

ploy Arbigo 4. oda CLPS. eupedida pels Degose

frhobagn B an fungionarioc o direito de eeguaear

Ou eepressntar.

RN

povee drhermedio

&  awhoric 3
oo gahiver i .H::-.-}‘

gk bao lag -~ 0
wrrbe para dﬁ"iﬂi“qi meve s s
manhe subordinads o OB L,

Arhign 14% — 0 pedido de regonsideracan
dlade aguwe houver edpedido o ato ou proferidoe a prineirs
rErovaado,

o+
s

a  antor
el ser

Paragrato dpicn - O regquerisnento o o vedide de reconsi 2
clee e bratam os arhiagos arhariores deveras ser despachsdos no prazo oode 5 rir
o) dias 2 decididos dentero de 3G (heintals improrcogaveis.

frtian 1446 ~ Dabera’ recursos

T o~ o indefarinento do pedido de reconsideracans
I — das decispes sobFe 08 Pedursos sucessivamenls interposhos,
Paragrafo 1. - O recurss saea’ divigido & avtoridade pwveal {atk
grte superior & guse biver sxpedido o ato ou profericdo a decisan 2. suce
marnbe, om sscal ascendente, as demais auvbtoridade

Faragrafe 2. ~ No encaminhamento do recwrso, obsepvar-se-a’ i
disposito na parte final do artigo 144,

i Pt g 147 ~ 0 pedicdo de reconsideracan © 000 pecurs
afeilto suspensivod o que for provido retroagira’
Pl arasi .

R REE

2]

v ran b
s efeitos, s dats oo oata i

b igo 148 —~ O direito de pleitear na esfera administrabiv,

presoravera’ s
T = em 3 {cinco? anos. auantbo aos abtos ode gue  decorras odend

#am, cassscag oe aposentadoris ow disponibil idades

IT = sa 120 foento ¢ winte) dias, nos demals Eaﬁﬁﬁu

Artigo 14% - D praze de presorican conbar-se-— i dlata dda o om
blicacap oficial do ato ispugnaddo ou,. quarndo este for des ﬂmhurmxa reservacta, o
cdate oda Cclencia do inhere oy,

Ar-tigo 150 - & jnstavracan de inguerito adsinisterativo ataren
e @ REEE | on .

frbign 1831 - Ea relacao ao abancdonn de cargo. a prescerican oom
caoa correr ag 3l. (hirig ime prineiro » dia oe Falbas consecubivas wo servioo

b iogn 102 - 0 pedido de reconsideractan 8 o Poourss, <:u,s,u.n-1x,.!t.} <
hiiveis, inherrompss o prescorican ate 2 (dussr veres,

Artigo 183 - 0 funciomnario gue se Jdirigir an Poder Judiciaed
Fioara® ohriaado a oomuniconr o aoiniciabiva ao sew chefe mediato pars gus B
#@ providencis a remessa o processo. se houver, ao Juiz compeltante. como peo
imsterutiva da acao jJudicial.

artigo 1834 ~ Sao fatais e improrrogaveis oz prasos sshabeles
cdos neste capitulo. -

&4




mante |legaiss
YITE ~ levar a0 conhecisento da avtoridade superior. (rregularicda
e ol g Liver ciencia em razas do cargosd
I8 = zelar pela sconomia o conssrvacao do

ot iador

X -~ providenciar para gue
o irndividual,. a8 sua
atender prontamented

n

material aus The fore

sheja sempre om ordess B
declaracan de Familial

suenbamnen

=

ar “as requisicoss para a defesa da Fazerd
hy “a empedicac o et e
direito.

a Fublicad
reguerbdas parsg s defesa  ode

ks

CAaPrITULG XIT
Ram PROIBICOED

arbivge 1a% - fo Ffuncionario o praibidos
I - referir-se de mocdo o

sprariabhive sn [nformacad, BaPECsr O
despacho. "as awvhoridaces o publi

critica~Tos oo

g a atos da adminisbracs

Ca,. poderndos,. porem, 2o brabalho assinado.
ponto de vigta doutrinaeio ow da organizacan do ossevwioof

T — pabirar, ses provia avborizacas da autoridade compehbonhe,

gual guer documento ouw oblielto da reparticant

TIY = prosover manifestacoss de apreco ouw desapre

I e
cular ou suwhscrever lista ode domativo no recinto da pepar
tLicans

o i

T o= wvaler-se do cargo para logerae proveito pessoal em debeinen
Lo dax dignidads da Funcao:

coagir ou alticiar subordinados com obhijstivos e natureza

park idariar

VT = saprticipar o

gerancia ol adeinistracae ode  smpresa irudus
trial. comerciazl ow prestadora o
SOORNDNIC08
VIT - exercer albiwvidade economica ou  participar
gxeeto como acionista. cotista ow comanditario.
VITT - praticar a usura en qualquer de suas foraasd
T = plettesr comg procueador ou intsessdiaerio. Junto "ae eapae
Licoes publicas. salvo guando se btratar e perocepoap e
vano isentos 8 vantagens de parents ate’ segunodo graws
¥ o paopher prosinas. comissoss,. presentes o vantagesns ds gual
3 gquBr gupscie eon razag das atribuicoesy
- ' I o~ comnstor a pe

e servicgos, com obieativos

de  sociedade.,

a eehranha s Peparticas, Fora dos oasos pee
vigtos em 1. o deseawpenho de encargo sde lhe compelir ou

a aaus subordinados.
CaPITLLO 1V
Df RESPONSABILIDADE
Artigo lad ~ Pelo edercicio jrregulse oe
cionaria responde civil, prenal & adeinisterabtivanents.

fArlige 1467 - & responsabilidade civil des
Aoloso ou ouwlposo,que iaporbe eon prejuizo

sns atribuivoes.o fun

arre de procedimento
da Fazerda Municiesal ow de herceiros.
Faragrato 1. ~ & indenizacao de prejuizo causado “a Fazenda Mo
At isal no gue exceder as forcas oda FPlanca, podera’ ser Tigwicdada mediante
descants am prestacoes mensais nao exocedenteos
FERUneraTan,

.
da decima parte do venoisento  ou

Ta minada de oubros bens que respordas pela indenizacan.




Figgional ou em decorrenciz de bubercuwliose alivas alis

nacan mental. meoplasia maligna, cequeira posterior ac

Ingressn no servico publicn.,  hanssniase. cardiopalis

grave. dosnca de Parkinson. paralisia irreversivel o ir

capacitants. sspondiloartross arguilosante, rEfropatia
gravae, eshados savancados da dosnca de Paget <osteiltse de
forexnte!r ouw oulra wolestis gue a lel indicar com base
frraw conclusoss oda medicing sespecializacdas

propacocional ao benpo de servico., nos cdemsnis casos.

Faragrafo unico ~ Os proventos da aposentadoria serao ravistos,
FlEe MEHEE PROROPCHEO 8 mae mesns olat
seryidores em abtividade, sendo g
varthagens poas
Cdo decorrents

s alew i AP OG

o EmEmpre gue se modificar n remuneracan oo
stendidos aons | Livos suaisquers bereficions ou
Leriornents concedidos ao servidores em abividad s Prclusive guan
podla bransforsacan ou reclassificacan do cargs ou FPuncao om UL B
prhacoria, ne Forma oda lei.,

Artige 15% - fg despesss decorrenbes da coRcossao on Ao
dlor s seran suportadas por recursos dos cofres sunicipais anagdanta nao comshi
Luwiclo sistens previdenciario proprio, Fundo ode aposentadoria ouw owhbra Fforma o
custeio sguivalenhe.

rIrTuaLa 1w
RO REGIRE DISCIPLINAR
CaPITULD I

D ACUMLLACAL

Artigo 140 ~ B vedada a acunulacao de quaisguer CRPUOE .
Faragrafo urnico - Sera’ persitide a  acusulacan  guando houves
conpatibil idadse de horarios:
I - de doils cargos de professors
IT = de um cargo de profassor, con oubers fecnico ou cientifica?
TIT - e dols cargos privabivos de medico.
Artiagn 1461 - 0 funcionario nao podera’ sxercer smais ode uma  Syp
cao gratificade, new participar de mais de um orgao de del iberacan coletiva.
Artioo 142 -~ Balve o caso de aposentadoria pop inval tdez.e’ par
milicdo ao funcionario aposentads exercer Cargo em comi alr & participar de  oe
gan de deliberscan colebtiva. e 3 JuWlgscds apho em inspecan o sauds
quie precacd @@ oeaape hacdo digposto no artigoe anteriar,
Artigo 1&% - Yerificads emn proceszo administeadive acuml acao
- 8 provads :

era’ Bua poss

%
precrib i

woa hoa Fe', o Funcionario ophara’ por wm cdos AP GO .
Parggrafo unicoe -~ Provada & ma’ fe’, perdera’  bambem o Rl T
gue exerais ha’ wais benpo e restituira’ o gue Biver paesehido indevidamente,

CAPITULO IX

ROS DEY

Artigo 144 - Sao deveres do funelonariod
I » assiduidacdes:

X pontual idades

~ diacricaod

= urbanicdades

lealdade as Iinstituicoess corstitucionais & administraltiva £
Boogue serav e

YI = observancia Jdas mormas legsis o regulansnbaros?
VYIT ~ obediencia as ordens superiorss, surebo quaredo maniFesta




ey . 3

frtign 178 - 0 ato de demissan mencionmwes’ TEMPrEe &4 Cadsa di pe
riad i ddacks .

Artiac 179 - Alenta & gravidade da falts.sn demi
aplicads com a nots " bem oo seevico publico' a et monstae;
g denisg Fumdada nos itens T, VI, QIT. VITI & I¥ do art, l;?a

Aartigo 180 -~ Para imposican de pons disciplinsgs sao compebent

I = o Prefeito Municipal, nos casos de demissan., ode oo
de aposentacdoria & disponibilidacss:

I o Prefeito Municipal. no caso de suspensno por o mais ode 340

Chriphar diasy
1T - o fhﬂ{P de reparticac e oubras autoridades. as  Forma  des
Z srbivos reginentos ou regulamentos, nos casos de repre
Ou auspansan ate’ X0 dbrintad Jdian.

!nrnrwnﬁn wrrico - f pena de destituicen de fumcaco. cabsra’ s sy
Loe idacde qus howver feits s desianacao do Funcionario,

Artigo 181 - &les da pena judicial gue couber. Serao cos §oter
dos. como de suspensan, o Jdias sn que o Ffurcionario deiuar de atender ‘as o
Vosaooes do Juri o sem mobive justificacdo.

frhian 1832 - Sera’ cassada m aposentadoria ouw disponibilidacds
g ficar provacks gue o inablivos )
o= prabicew Falta grave no szercicio oo carge ou funcaos
I aceitow ilegalsente caran ou funcao publica:
I prabicou usuras en gual quer das suas Torass.,
Paragrafo unico - Sers’ imualmente o
Funcionario gue nao assunie no pras
o For aprosve i hado,

Aarbtiogo 183 ~ Prescrsvers’ s

Do oem 2 fddoisd anos. a Falta swisita zg peras de PR RSSO,
SRR ERNEHR0F

ssat podera’ ser
..... sapes cdos abos

B Al al

I
1T

ada & Jdisponibilig @A
o legsl 0 exercicio do cargn ou Funcan @

il ta ou oz
L o~ em 4 (gualtra? ano a Falta sujeita:

al oa ﬁﬂhﬂ de desissan. ng caso de paragrafo 2. do oaph. LFE
sacan de aposentacdoriaz ow disponibil idace.
foo o~ & Falta  tambes previshs na o parnal £
ooy oeshe.,

crime prescravera’

CAPTTIN

1)

e BUSPENSAD PREVERNTIVS

san pravaentiva ate’ Eﬁ Chrintal ias
sl gue o aats o Fumc boanarin
nan vernhs influis na mpuwacam ﬁa Ffalbts

" omoom Py g iho Fumicipal proees
Ja’ ordenada, Fi

.. » - 1 - cr pan ey
[ = 3 O R i RS B

& - f auspen

dF oo
L A

o5
Tl
i
]
I
i3
=

wcda pelo
arin. para

g

w0 i1
efeitos, ainds gus o ;
Artigo 188 - 0 funcionario
o= e contagem oo bempo de seprvico re Intivm
tenha estado preso ou suzpenso, guando 0 Processn nao housor
chisciplings ou esbi se limitar & Fepresnsan?
IT - & contagen oo pereiodo de afa
de suspensag discipliner aplicadas
ITY = Y& vontagen do periodo de suspensan praventiva @ a0 pa
merrho do venc imento ou resuneracao o code Lodss v ovanrbagens do exercicio. cosd
gque reconhecida a sua inocencia.

fora

Lamanto que exoeder do prazo

A

LOPROCESSO ADMINISTRATIVO B SU& REVISAD
CapIving ¥

artigo 187 - & awtoridade gue Liver ciencia  de trreaularidade
ra

ro servicos publico, e . ogheigads a promover-ihe a apuitacas imediaty 8w processno



Paragrato . - Tratandeo-se de dano cauvsado a terceire, responde
Fad o funcionaric perante a Farenda Municipal. em asan regressiva, proposta e
‘pois de bransitar se Julgacdo a decisao de wltima instancia gus hogeer condenado
a indenizar o Lercegiro prejudicado.
fArtiago 148 ~ & eeszponsabhilidade penal abrange os grimes @ oon
travencoes isputdos an Funcionario ne voual idade .
febign 1469 - A pesponsabilidade adeainistrative resullts de  atos
o nmissoes praticacdns no desenpenho do cargo ou FURDERO.

et bogn 170 ~ fAs cominacoss oivis, penais & disciplinaess pods
rao cumdlar-se, sendo unas e oubras Indeprsndentes enbere si. bem assin as instan
ciag civil, penal & administrabiva.

I

CaPITULO Ty
A PENALIDADES

frtiagn 171 -~ Sao penas disciplinares:;
I =~ preprsensant
multas
- BLEPEMERO T :
desthituican de funcan?
Vo dpmissans

I o= oy can de aposentadoria ou disponibilidade.

Arbigo 172 - Ne aplicacaos das peoss Jdisciplineres, seran Consi
deradas o natureza @ & gravidade Jda infracac e os danes gue dela proviersem para
o servico publico.

fArtigo L7323 - Sera’ punido o Ffuncionario sue sem justa ausa deld
#“al e subneter-se s inspecan medics deterainsda por autor idade competente.

arhigo 174 - & pena de repreenszd sera’ aplicada por e |
solbecdionecla ou Falta ode cumprimento dos deveres.

frhign L75 - A pens <8 SUSPEnsao,. que napn gxcedera’ de Y0 (no
wanbhal digs, sers’ aplicads em caso de Falta grave ouw de reincidens ia.

Paragrafo unico - Buando houver convenienClia para o seewicd., &
pern de suspensan poders’ ser converticda em mulda na base de D0E (cinguenta poe
oento) por dis ode wvenciasnto ou resuneracan,. obrigado, neste caso. o Funconaed
0., & PHeErmansoer @2m Sery oo,

artian 174 — & destituican de funcan tera’ por fundamenta a Fal
ta de pratas me cwuepeimsnbto do dever.

artigo 177 -~ A pena de demissean sera’ aplicgada nos gasos
o~ grime contra s admnintistbracas publicas
T o abandono de cargorl
T o= ineontinencias publicsa & sscandalasa, vwicio de Jogoas proibi

dos & embriagusy habituals
IV — ipsubordinacag grave em o serviood
W ow pfensa Figica em servico contra funcionario.ow particular.,
salve e legiting defesar
VT = aplicacan iresgulae dos dinheiros publicost
UIT — pavelacao ode segredo gue o Funcionseio conhsca &n s
CayEo
WITT - lesan aog cofres publicos e Jdilapidacae do palberimonio mue
pioipals
TY - poredpeoan passiva nos Lersos da let pernals
{ =~ hransgressan de gualguer dos Phens IV s X1 odo oart. 1465,

Won

bt B opy
Pl
:

O Cauog e oo

-
Pt g

ey oo

¥
Paragrate 1. - Considera-se abancdono do cargo a avsencia oo sae
vico., sem justs causi, por mais ode 30 (trintad) dias comssoulivos. :
Paragrafo 2. - Bera’ ainds dewitido o Funcionario gue. durante
e 12 fodowed meses, Ffaltar a0 servico &0 {(sessental dias interpol ada
cauzn Justificada.

o oparit
meri e,




i

s@gurandn-se a0 acusadn amels

Farasrafo unico - O proce
por mais ode BC (hrintad odias
aran de apossntadoria e dispomnibili

avministralbivo, &

dera’ ‘o oaplicacao das  popas

atituicas e funcao. demissas @

artign 188 ~ E cowpelente para delersinas a abertura do procese
w00 Prefeito flunicipal, sediante comunicacan do Chefe da Reparticas gL R
Liver subordinado o Furcionario.,

Aartian L&Y - Promovera’ o processo upa comissaon desioanada pala
awboricdads gue o howver determinado & compoost

Paragrato L. -~ Ao desigrnsae & comissan, a  auborid:
dentre saus membros o respechivoe sresidentes.,

Faragrafo 2. - 0 presidernts cda comissan, desigrarn’ o Puneiona
o que deva servir de secretario.

. o e Al gre gay e Ead “ v B gen pae me b een e
i b chres Fumcionarios,

S

irdicara’

Artigo 190 - A& comissan. S80PPre que nes
o chempo acs brabalhos do inguerito. Ficorde seus merbeno
sacdns do servico na repdritican durante o cuFso o
relatoric.

sario, dedicara’ oot
T L G BEER
1

# Jdiligencias & sladboracan  do

- Bm Lhais

Faragrafo unico ~ 0 prazso para o inguerito seersn’ de &0 (o
procicogavel por omais 30 (beinta? disz, pels avtoridads gue bLiver de
dooa instadracan do PrOCESS0. Rog o a8 ele Forcas maior.

Aarbian 191 - A comissao procsders’ s ftodas as Jdiligenciss conve

nigntes, reocorrerndo. gunado necessario. & LeCRIiCos oW peribos.

Arehiao 192 - Wihimeds s insltrucan., ofltar-as

ro praxo de 10 ddexd Jdias, apressentare defesi, sendo-lbhe d
CEHsH RE o reparhicac.

Paraarafo L. - Havernde 2 (dois) ouw smais indiciados., o prazo s
coamum @ de 20 (vinted dias. )

Paragrafo 2. - aohando-ge o indiciado em Tuaar incerto, sera’
citacds por edital, com prazo de 1% Cquinze) dias.
Paragrafo 3. — 0 prazo de defes:
o, pars diligencias repubtadas imprescindiveis.

artign 193 - Sera’ designado ex officio. ssmpre gque  oossivel,
Funcionario da mesma classe e categoria para defender o iadiciads revel,
frhigo 194 - Cnecluida a dedfs & Comissan remelera’ o proces
s Ca autoridade competente, acompanhado de relatorio. mo oual concluira’ praedom
inocencia ou responsabllidade do acusade, indicando, s & hipotese for sste ul
Lima, & oisposicae leoal transgredida.

. artigo 19% - Recebido o processo. s avboridade julgadora  profe
cirsn’ decisan no prazo ode P20 (vinted) dias.

Faragrafo 1. - Mao decidido o processo ne prazo  deste  ardigo.
o indiciade resssusira’ avbomaticanente o exercicio GJ0 Caroo U FURCI0 .8 SUaPSRR
g mi oo Julgamento.

Paragratfo 2. - No caso de aleoanse ow malversaecan de  disgheivos
publicos. apuwrado emn inguerito, o afastaments se prolosgara’ ate’ & decisso Fi
mal de processn adminishrabivo,

Aartign 196 ~ Teratando-se de crime,. a auboridade gque  determinar
0 processo adminigtbrativo, providenciara® a instauracss de Tnguerito policial.

TR FLa

g’ @ irndiciado para

acultads vista oo pro

ra

potara’ ser proerogads pelo do-

&

artigo 197 - & auvtoridade s ques for remelido o processo,. peopn
@ oauen de direito. no prazo do art. 192, as Sanooes @ PPOVICdenc ] as que BMes
deren de sus alcada.

*

i

Paragrafo unico - Havendo amais de um indiciado e diversidade oo
sanooes. cabera’ o Julgasento “a adboridade compelente pars imposicac  da pRRC ]
mais grave,



Artigo 198 - Caracterizado o abandons de cargo ou funcan, © air
da Mo caso do parageafe

o 2 ode art. 1?77, zers’ o Falo comunicads ao SwEPY oD e
soal, gque procedera’ na forma dos arts. 187 2 seguintes.,

Artian 199 - fuansdo & infracao sehives capitulacs
sara’ repetido o processs ‘a avboridade compatente, ficando
OB

i Tl ponsl.

traslado aa repast

Artigo 200 - Em gqualguer Yaze do pProcessn. se8ra’ peraitida a i
tervencaos do defensor constituids pels prcliciada.

: Artiaos 201 - 0 funciomario zo’ podera’ sem gxonerado a  pediodn,
apos a conglusao do processo administrative a gue reaspondes, desde gue  eoopnhbe
tidda sua imocencia.

’ CapITULO I1X
D REVISAND
Artigo 202 - 4 qualguer Lempo. podera’ see P oee | ols

administrativo de gue resultouw pens odf
fatos ou gcircunstancias suscebiveis op

A pavisar
tipliner, ouzrmdo se adurad
stificar a inocencia do requerente

i w

cliy procssse

Parauarafo unico — Trats s de Funcionario falecido ou desaps
recido. a revisso podera’ ser requerida por sial gqusr
: arrbamnernto Inodiveicdual.

clas pessoas constantess ol

artigy 208 - Correra’ a revizao on BPENB0 RO pProcesss o g
mar i, 7
Paragrafo unico - Nao constibui fundasento Para a revisan a s5is
ples alsgacan de injustica oz penalidade,
Artigo 204 - 0 reausrinento sera’ divtigids an Prefeito Mumnie
pal gue o encaminbara’ “a repartican opcde oo ORI RINoU O PrOCessn,
Paragrafo unicn -~ Becebide o ragquerinents, 0 chefe da  repard
can o distribuira’ a uma comissan composts de Less Furncionarios sempre

R RO
sivel de catesoria fgual ouw superior ‘oo ranuerante,

Artigo 205 - MNa imnicial, o regusrenbe pedira’ . odia & hora pars
inguiricas das Lestemunhas qus arrolar.

Lemunbhn gus

Paragrato unice - Sera’ considerada inforazobe
: Lar depoinento por saoei

rasicirgds Fora s
E I

P

ornce funcionar a comissan, pres

Arhigo 206 -~ Concluido o encargo da COMISSa0, 88 PPRAZD
degnte de 40 {sessenta) dias, sera’ o processo oom respeohivo
nhado ao Prefeito Pluniciesal que o Julgara.

FIaGg SMos
relatorio erncami

Faragrafoe 1. - Dabera’ ao Prefeito Municipal. o Julgamernto. guar
Ao no proCssso Peyi houver resultado pena de demissan ou cassacae de BE G E
doleia e disponibili

+ EL R
Paragrato 2. -~ 0 prazo pars Julgamento sera’ de  I0 Chivimtar o
8%, padendo. antes. a autoridade deltersinar diligernciag,
ePERVYAraT D PraEo.
frtigo 207 -
Lo oa penalldade fmposta,

concluideas as ousis

& revisag.hornar-se-a ofei

Lovlos os direitos par ela abingidos.

TITULOD U3

CAPTTULLD UNICO
DIBPOSICOES GERAISR

Artiogo 208 - 0 diag 28 de oububro sers’ cosagracdo ao Funciona
rin Publico.

artian 20% - CDonsideram-se oda familia oo funcionario, alem
corjuge & Tilhos, quaisquer PesscRs oue VIVER & SUbs BXpEnsas & oonehen

(]

e




ansentarente indivigual.

_ ) Artigoe 218 - Contar-gse-an por dias corridos os prazos previshos
Treste BEststuto.
) Paragrafo unico -~ Nao se compubara’ pae prazo. o ois inicial,
prareogandos-se o vencinento, gue incidie er domingn ouw Fariado, pars O primelsro
dia utl seguinhe,

; fArtigo 210 - B wvedado ao funcionario saeviec sob a diroeso i
diate do conjuge ou paorente ate’ o segundo aran, salve s Funeao cle confianca
o 1ivee gscolha. nao podende exceder de 2 Tdois) o sou PYHAEER IO

artigo 212 - San isentoz de btaxes ow precos publicos os reauer |
mertos, certicdoes @ oubros papels gque. na orcdem administrativa, intsressaren
gual idade do servidoe publico, abive ou inabivo.

Artign 213 ~ Por sobivo ds convicosg Filosoefica. religioaa [«J¥!
politica. nernhun servidor podera’ ser privads oe st gusr de seus diresitos,. nem
sofrer alteracao em sua atividade Funcional .

frtigo 214 ~ B vedado exigie atestado ode idealogia conn oondd
CHD PRCA PORSE O SHercicio Jd cargn ou Funcao publieco.

Paragrafo unice ~ Sera’ responsabilizacds administrativa & orimi
nalmente a avboridade que infringir o Hs%pu%im neshe artigo,

Artiso 218 - Az vagss dos 5 e classe inici das carreld
ras consideradas peincipais,. nos oasc PROAOD. seras providas da seguints
for e

#

e}

P

e

T metade por ocupantes

5 Gla s Finais das caresipas i
Tiares, & metade por ruﬁdsdhlmﬁ hab il ttados er concursod

) a0 chedecera’ an criterio de merecimento absolubo. a
purado na Foros oda legislacag vigenta.

et

DISFOSTCOES TRAMBITORIAS

partign 214 -~ O Poder Execubtivo, dentero do prazo de doze  mes
promovera’ as medidas para a exscucan do pland de assistencia referide no aet.
LE3% desta lel.

Paragrato unico ~ 0 Plang de Cla
presentado ao Legislabivo Bunicipsl dentro do peg
tados da public A dlesha Tai.

Aartign 217 - & edican de Lei Cosnplementar a Constituicas  Faode
eal insbituinde disposicooes aplicaveis aos servidores odns  bress o
gentais ou da Donstituicas Fastadual ocasionara’ a revis
o & sua compatibilizacan com o8 principios nasuelas
; Paragrafo unico ~ 0 presente estabubo mao gera direito  solauiei
do raepdi o gue conbrariae as sencionadss leis.

; Artigo 218 - 0 servidor celsdtists detentor de estabilidade con
preceitos do Artigo 19 do Ato deas Disposicoss Constitucionais Transibo
a reanquadrado em cargo de provisento efelbivo, regido pelas normas oo
presents BEstatuto, independentemenlts de Concurso Publico,

Paragrato L.~ Mo Quadro de Pessosal do Buniciepio a ser oriado omn
cdecorrencia desta Lel,. seras previsbos os cargos og auantidede sudficiente Batm
possibilitar o resnguadramento.

Paragrafo 2. O servidores celebistas man gstaveis admitidos
arbes de D5710788, poderss persanscer gm servico, a oriterio do Execubive Mydi
cipal, an un Guadiro SLT. sm gxtincan. _

Artigo 219 - Ao see noeeado para cargo de provisento efstivo e
sicdo pelas norsas do presente Estatubo. o servidor celebtisbs implicitanante se
Tigara do regine da Donsolidavan das Leis do Trabalho - CLT. sendo~lhe antpews
ssegurados o direitos Lrabelhistas resultantes do vincwlo ceishistn.,
seran obeigatoriamente saldados pelo Bunicipio gquandn da ororrencia do

cenes dimeEnto do nove vinowlio discieplinadg por epots Fodanbubo ou wpossntadoria ow
sivada Falecimento o Ffuncionario,

sificacan de caraos. sera’ &
wn cle 0 (moventar  oias oo

s Eras governa
1 dda presents el wisan
auntabeleoidos.

P

Forme o
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o cescles

. : Paragrafo Unico ~ O funicipio podera proceder a 1iberac
valaorses do FATE do servidor ne situacao prevista no "caput” deste artig

gqug x5 omencionada Tiberacan seja pernibids pela lTegislagan Ffederal perbtinesnte,
b boo 220 - 0 thempo de soevico sfebivarents prestado ao Mumicd

AR ¥

pin. indepeandentements da esspecie de vinocuwlo sera conpubado pava efeito de oor
cursn e bitulos com peso munca inferior 5 302 {(hrinta por cenltold,

' b{&ﬁﬁ@i Artige 221 - Enquanto nao instituwido o Flano de assistencia s
Feride no Capitulio VI ow Sistens Previdenciario Proprio,. os funcionarios publi
voas Divig do Mupicipio inclusive cargoes e cotissan seran Filiados & Prewvidsr
Social Urbana ewm regise sgpecial confores o estipuladoe no arbigo &, pars:
grafos & e 3 oda CLPS o se subsmelerao a0 regioe espocial de conheihuicoes oon:
fante dos incisos TV e XIT oo arbigoe 122 da CLPS, expedida pelo Decrsto Federsal
Fle BF.3L2 de ZE/0L/84

frtign 222 - Esta Lei entrara’ em vigor na data de sws public

Al A

CRC .
- Rewvogam-se ast odisposicoes em conberario.

el g 23

GABTHETE DO PREFEITO MUNIOIPAL DE PRANOCHITS. EM 07 DE RaI0 Lt

Splonte. e

VALENTIN FARUINELLD

Prefeito Mumicipal

PR
L.990

\'\"“" cip LY

Gabinets ~5
repfaito

UWINO ROTESKT

Dhefs Seev., fdministracac

. ef M’fu



