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MUNICIPIO DE PRANCHITA

OFICIO n°. 129/2025

Pranchita/PR, 21 de margo de 2025.

Excelentissimo Senhor

ADELAR GILVANI RADAELLI
Presidente da Camara de Vereadores
Pranchita — PR

Senhor Presidente,

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que
compdéem essa Egrégia Camara Municipal, encaminhar o Projeto de Lei n°
/_{‘Z/2025 que “Insere o inciso lll, no Art. 71, inclui a Subsegao Ill, no Capitulo IlI
e insere os Artigos 73-A, 73-B, 73-C, 73-D e 73-E, todos na Lei Municipal n°.
576/2001 que Dispde sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal”.

Para melhor analise do Projeto de Lei, encaminhamos a justificativa
necessaria a sua apresentacao.

Solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado, discutido e ao
final, constatada a legalidade do mesmo, seja aprovado pelos llustres
Vereadores.

Valemo-nos do presente para enviar-vos nossa estima, consideracéo e

apreco.

Atenciosamente,

PREN

(S N/
RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito Municipal de Pranchita

Fone/Fax: (46) 3540-1122 - E-mail: gabinete@pranchita.pr.gov.br

Av. Simao Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000 - PRANCHITA - PR




MUNICIPIO DE PRANCHITA
PROJETO DE LEI N° (J LZ 12025

Insere o inciso I, no Art. 71, inclui a Subsecao
[ll, no Capitulo Ill e insere os Artigos 73-A, 73-
B, 73-C, 73-D e 73-E, todos na Lei Municipal
n°. 576/2001 que Dispbe sobre o Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal.

A Camara Municipal de Vereadores de Pranchita, Estado do Parana,
APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserido o inciso Ill ao Art. 71 da Lei Municipal n® 576, de 20
de margo de 2001, com a seguinte redagao:

Art. 71[..]
[l — parental.

Art. 2° Fica inserida a Subsecao Ill, no Capitulo Il com o seguinte titulo:

Subsecao lll
Da Licenc¢a Parental

Art. 3° Fica incluido o Art. 73-A, na Lei Municipal n°. 576/2001, com a
seguinte redacao:

Art. 73-A. A servidora gestante tera direito a licenga-
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° O inicio da licenga sera contado a partir da data do
nascimento da criancga.

§2° Em caso de parto prematuro, o inicio da licenga sera a partir
da alta hospitalar do recém-nascido, garantindo-se os 180 (cento
e oitenta) dias integrais de afastamento.

Art. 4° Fica incluido o Art. 73-B, na Lei Municipal n°. 576/2001, com a
seguinte redacgao:

Art. 73-B. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao, sera concedida licenga-adotante pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao, a contar da data do termo judicial de adog&o ou
guarda.

Paragrafo unico. O direito a licenga-adotante sera garantido
independentemente da idade da crianca adotada.
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

Art. 5° Fica incluido o Art. 73-C, na Lei Municipal n°. 576/2001, com a
seguinte redagao:

Art. 73-C. Ao servidor pai ou companheiro, sera concedida
licenca-paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracao, a contar da data do nascimento da crianca ou
da adogao.

Paragrafo unico. O servidor deverd proceder requerimento
formal junto ao setor de Recursos Humanos, devendo instruir o
pedido com a certiddo de nascimento do filho, ou termo de
adogao ou guarda.

Art. 6° Fica incluido o Art. 73-D, na Lei Municipal n®. 576/2001, com a
seguinte redagao:

Art. 73-D. Nos casos de natimorto, nascimento com vida seguido
de 6bito ou falecimento do adotado, a servidora reassumira suas
funcées 30 (trinta) dias apdés o término da licenga por
falecimento, salvo recomendagao meédica que indique a
necessidade de afastamento adicional, devidamente
comprovada por pericia oficial.

Paragrafo unico. Na mesma hipétese, o servidor pai ou
companheiro devera reassumir suas fungdes apds o término da
licenca-paternidade.

Art. 7° Fica incluido o Art. 73-E, na Lei Municipal n®. 576/2001, com a
seguinte redacao:

Art. 73-E. A licenga-maternidade, a licenga-adotante e a licenca-
paternidade previstas nesta Lei sdo concedidas sem prejuizo da
remuneracao e dos demais beneficios assegurados ao servidor
publico.

§1° O pagamento do salario-maternidade e do salario-
paternidade durante o periodo de licenga sera integral e
custeado pelo ente responsavel pela remuneragao do servidor
ou servidora, conforme o regime juridico ao qual esteja
vinculado.

§2° Os servidores em licenca-maternidade, adotante ou
paternidade ndo poderao sofrer qualquer tipo de desconto em
sua remuneragdo ou prejuizo funcional pelo periodo de
afastamento.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRANCHITA, EM 21 DE

(<

Prefeito Municipal de Pranchita
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

Submeto a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n® 576/2001, a fim
de incluir dispositivos que ampliam a licenca-maternidade para 180 (cento e
oitenta) dias, regulamentam a licenca-adotante e instituem a licencga-
paternidade de 10 (dez) dias no dmbito do servigo publico municipal.

A iniciativa atende a Indicagao n° 08/2025, de autoria da vereadora Noeli
Aparecida Algeri, aprovada por unanimidade em 17 de fevereiro de 2025,
refletindo uma demanda legitima da comunidade e das servidoras publicas
municipais.

A medida estd em consonancia com as diretrizes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS) e do Ministério da Saude, que recomendam a
amamentagcao exclusiva nos primeiros seis meses de vida como
fundamental para a saude e o desenvolvimento da crianga. A ampliagao da
licenca-maternidade ja € adotada em diversos municipios e 6rgaos publicos,
bem como no setor privado por meio do Programa Empresa Cidada (Lei
Federal n® 11.770/2008), demonstrando-se como uma tendéncia de protecao a
maternidade e a primeira infancia.

A inclusao da licenga-adotante, com tratamento isonémico a gestante, e
da licenca-paternidade, reconhece a importancia do papel do pai ou
companheiro nos cuidados iniciais com o recém-nascido ou com a crianga
adotada, fortalecendo os vinculos familares e promovendo a
corresponsabilidade parental.

Além do aspecto humano e social, a proposta contribui com a
administracao publica ao reduzir afastamentos decorrentes de problemas de
saude infantil, prevenir o adoecimento materno, e garantir ambiente de
trabalho mais justo e acolhedor, respeitando os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da prote¢do a maternidade e da valorizagéao do
servidor publico.

Diante do exposto, e considerando os relevantes avangos sociais e
institucionais que esta proposta representa, solicito o apoio dos nobres
vereadores para a sua aprovacao, a fim de garantir maior protecao as familias
dos servidores publicos municipais de Pranchita.

L Mo %
RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito Municipal de Pranchita

Fone/Fax: (46) 3540-1122 - E-mail: gabinete@pranchita.pr.gov.br
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LEI N" 376/2001
21/12/2001
SUMULA: Dispde sobre o regime juridico dos servidores pblicos de Pranchita.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA. ESTADO DO PARANA.
APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL., SANCIONO A SEGUINTE

LE

I

1"m; LOT
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Ler institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos.
Art. 2" - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo

publico.

Art. 3" - Cargo pablico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Jaragrafo wnico — Os cargos pablicos, acessiveis a todos os brasileiros. sio criados
por lei, com denominagdo propria ¢ vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissio.

Art. 4" - E proibida a prestagio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 5" - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

L
1.
1
v,
V.
V1.

estabelecidos em

a nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos:

a quitagdo com as obrigacdes militares ¢ eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
a idade minima de dezoito anos:

aptidao fisica e mental;

§ 1" - As airibuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
let.

§ 2" - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6" - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito

Municipal.

Art. 7" - A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse.
Art. 8" - Sdo formas de provimento de cargo pablico:

L.
11

nOMeagao,
Promogao;
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I readaptacdo;
IV, reversao;

V. aproveltamento:
VI reintegragao;
V1l reconducéo;

Secio Il
Da Nomeacio

Art. 9" - Nomeagio far-se-a:
I, em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

L. em comissdo, para cargos de confianca, de livie nomeagdo e exoneragio.

Paragrafo amico - A designacdo por acesso, para funcdo de dire¢do, chefia ¢
assessoramento recaira, preferencialmente em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata
o paragrafo unico do artigo 10.

Art. 10 -~ A nomeacao para cargo de carreira ou cargo 1solado de provimento efetivo
depende de previa habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificaciio ¢ o prazo de sua validade.

Paragralo wmico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira.

Seciio 111
Do Concurso Pablico

Art. 11 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser a lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 — O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1" - O prazo de validade do concurso ¢ as condi¢des de sua realizagio serio fixados
em cdital, que sera publicado no jornal oficial do Municipio.

§ 2" - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Secho 1V
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio
constar as atribuides, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos previstos em
lei.

§ 1" - A posse ocorrera no prazo de quinze dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2" - Em se tratando de servidor municipal, em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do téermino do impedimento.

§ 3" - No ato da posse. o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica. ‘
§ 4" ~ Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica=realizado
em estabelecimento autorizado ou por profissional credenciado pela administragdo municipal.



Pavdgrafo amico — SO poderda ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1" - E de oito dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contado
da data da posse.

§ 2" - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrato anterior,

§ 3" - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio,

Art. 16 — O micio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo dmico - Ao entrar em exercicio. o servidor apresentara ao Orgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 17 — A promoc¢ao nao iterrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacio do ato que promover o servidor.

Art. 18 -~ Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuighes pertinentes aos respectivos cargos. respeitada a duragfo maxima do trabalho mensal de
220(duzentas ¢ vinic:,) horas.

§ Unico - O disposto neste artigo nio se aplica a duracio de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 19 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I assiduidade:

Il disciplina;

[1l. capacidade de iniciativa:
V. produtividade:;

V. responsabilidade;

§ 1" - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, a avaliacio de
desempenho realizada de acordo com a legislagdo ou regulamentos, sera submetida a homologacio de
uma Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo da continuidade de apuracio dos
fatores enumerados nos incisos 1 a 'V deste artigo.

§ 2" - O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel.
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 — O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar trés anos de efetivo
exercicio,

§ Unico: Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de-

1) ferias,

casamento;

luto:

exercicio de outro cargo, de provimento em comissio;

convocagdo para o servico militar;

) Juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

g) licenca a gestante, licenga paternidade, licenga ao servidor acidentado ou atacado
de doenga profissional ¢ demais licengas por doenga, quando asseguradas pelo
INSS.

h) missao ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Prefeito Municipal

~

o
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Art. 21 - O servidor piblico estavel so perdera o cargo:
I em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
i1, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
HE mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho. na forma da lei,
assegurada ampla detesa.

Secio VI
Da Readaptacao

Art. 22 — Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativers com a limitacio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢do médica, ou extingdo ¢ alteragdo no cargo de origem.

§ 1" - A readaptagdo sera efetiva em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacao exigida. nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2" - Se julgado incapaz para o servigo publico, sera encaminhado ao Sistema de
Seguridade Social para aposentadoria.

Seciao VI
Da Reversio

Art. 23 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor em tratamento de saude ou em
auxilio doenca, quando o Sistema de Seguridade Social declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24 — A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultanie de sua
transformagao.

Parigrafo Gmico - Encontrando-se provide o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 — Nio poderd reverter o servidor que ja tiver completado 70 anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracio

Art. 26 — A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisio
administrativa ou judicial. com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1" - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 35 e 36

§ 2" - Encontrando-se provido o cargo. o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem. sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secio IX
Da Promocio

Art. 27 — A promogao sera por merecimento, obedecido avaliagdo de desempenho do
funcionario.

Art. 28 — As promogdes seriio realizadas a cada dois anos, até que seja alcancado o
nivel final de vencimento da carreira. .

Pardgrafo uimico ~ quando nido decretada no prazo legal a promogio produzira seus
efeitos a partir do Gltimo dia do respectivo semestre.

Art. 29 — O merecimento do funcionario ¢ adquirido na classe em que exercer o
cargo.
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§ 1"~ Para promogdo o funcionario sera submetido & avaliagdo de desempenho por
uma comissao previamente designada pelo Prefeito Mumecipal, onde é obrigatorio a representacio do
sindicato da classe.

§ 2 - No critério de avaliagio serdo levados em consideragdo as faltas do funcionario
ao trabatho, seu desempenho tuncional conforme regulamento expedido pela Administragao
Municipal.

Art, 30 — O funcionario suspenso podera ser promovido, mas a promogio ficard sem
efeito se verificada a procedéncia da penalidade aphicada,

Paragrafo amico -~ Na hipotese deste artigo. o funcionario so percebera o
vencimento correspondente a nova classe. anulada ou revogada a penalidade aplicada, caso em que a
promogdo surtira efeito a partir da data de sua pubhcagao.

Art. 31 — Compete ao Orgdo de Recursos Humanos processar as promogoes,

Sechio X
Da Reconducio

Art. 32 — Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

I reintegragdo do anterior ocupante;

Paragrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposio no artigo 34

Secio Xl
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 33 — Eixtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuncragio proporcional ao tempo de servigo, at¢ seu adequado
aprovettamento em outro cargo.

Art. 34 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante
aproveitamento obrigalorio em cargo de atribuigdes e vencimenlos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 35 - A Secretaria de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da Administracio
Pablica Municipal

Art. 36 - Cassada a disponibilidade e determinado o aproveitamento, o servidor tem
0 prazo de quinze dias para entrar em exercicio

CAPITULO It
DA VACANCIA

Art. 37 = A vacincia do cargo publico decorrera de:
I exoneracio,
1. demissdo,
11 promogao;
IV, readaptagao.
V. aposentadoria,
VI posse em outro cargo cuja acumulacdo legal ndo seja permitida;
Vil falecimento. .
Art. 38 — A exoneracio de cargo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo dimico - A exoneracao de oficio dar-se-a;
[ quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
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Il quande, tendo lomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
. Quando o servidor ndo tomar posse no prazo legal,
Art. 39 — A exoneracdo de cargo em comissiao dar-se-i;
1. ajuizo da autondade competente;
Il a pedido do proprio servidor,
Parigrafo dnico - O afastamento do servidor de funcdo de direcio, chefia e
assessoramento dar-se-a:
I, a pedido;
I, mediante dispensa, nos casos de:
a) promoc¢ao,
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;
¢) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes. segundo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;
d) atastamento de que trata o artigo 91,

CAPITULO i i
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Sec¢io |
Da Remocio

Art. 40 - Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
da mesma Secretania.

Secéo
Da Redistribuicio

Art. 41 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
o quadro de pessoal da mesma ou de outra Seeretaria, cujos, planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observado sempre o interesse da administracio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - Havera substituigdo no impedimento ou auséncia do ocupante do cargo de
carreira ou em comissdo e de fungdo gratificada

Art. 43 - A substituigdo poderd ser automatica ou dependerd de ato da
administragao.

§ 1" - A substituigdo de chefia sera automatica e gratuita, se exceder a trinta dias.
sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2" - A substituicdo remunerada dependerd de ato da autoridade competente para
nomear ou designar.

§ 3" - O substituto perdera, durante o tempo de substituicio, o vencimento ou
remuneracao do cargo de que for ocupante efetivo, salvo se optar pela remuneracio do cargo cfetivo.

TITULO I
DOS DIREITOS £ VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO



Art. 44 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei,

Parigrafo Gnico — Nenhum servidor recebera. a titulo de vencimento. importancia
inferior ao saldrio-niinino.

Art. 45 — Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneragdo do servidor em fun¢do ou cargo em comissdo sera paga na
forma prevista em let.

§ 2"~ O vencimento do cargo efetuvo. acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel,

§ 3° - I assegurada a isonomia de vencimentos para cargos iguais ou assemelhados.
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 ~ Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a remuneracdo. em especie, a qualquer titulo, pelos Secretarios Municipais,

Paragrafo Gnico — Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos 1.1V, V. Vi e VI, do artigo 54,

Art. 47 - O servidor perdera

I aremuneragio do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado,

I a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas.
ressalvadas as concessoes de que trata o artigo 71, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagde de horario, até o més, subsegiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Art. 48 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 49 — O vencimento. a remuneragdo ¢ o provento nio serdo objeto de arresto.
seqliestro ou penhora, exceto nos casos resultantes de decisiio judicial,

Art. 50 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢oes:

L. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo:

tl. mvestido no mandato de Prefeito. sera afastado do cargo, sendo-ihe facultado
optar pela sua remuneracao.

I, investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo. sem
prejuizo da remuneracgio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragao do cargo efetivo ou do cargo eletivo.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 51 — Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as seguintes

antagens:

I diarias:

11, gratificagoes e adicionais.

§ I'" - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

2" - As gratificagoes € os adicionais nao se incorporam ao vencimento ou provenio,
> condigdes previstos em lei

Art. 52 — Os acrescimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.
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Seciio 1
Das Diarias
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Art, 533 ~ O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorto, fara jus a passagens ¢ diarias. para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomogao.

Paragrafo tinico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Secdo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 54 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfo deferidos
aos servidores as seguintes retribuigoes, gratificacdes e adicionais:
1. gratificag@o pelo exercicio de fungdo de direcio;
11 gratificacdo natalina;
HI adicional por tempo de servigo,
V. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
V. adicional pela prestacdo de servigo extraordinario,
V1. adictonal noturno.
V1L adicional de férias;
VIt peia e\'c:cuqéio de trabalhos técnicos ou cientificos:
IX. por Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva.
§ 1" - A gratificagdo e os adicionais mencionados neste artigo ndo sio aplicaveis
aos cargos de provimento em comissio, exceto os incisos H, VIL VI e [X,
§ 2" - As Gratificagoes constantes dos itens VI e 1X. neste arligo, sao
exclusivamente para os cargos de provimento em comissio.
§ 3% - A Gratificagdo constantes nos itens Vil e 1X, de que trata este artigo. serfio
concedidas a c¢r ltum do Prefeito Municipal. em valor ndo superior a 80% (oitenta por cento) do
vencimento basico do tuncionario.

Subsecio |
Da  Gratificacio pelo  Exercicio de Funcio de Direcio, Cheflia ou
Assessoramento

Avt. 35 - Ao servidor efetivo investido em funcdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento ou cargo de provimento em comissido ¢ devida retribuigio pelo seu exercicio.

§ 1" - A Lei estabelecera a denominagio, namero e a remuneragao. dos cargos em
comissio e das fungdes gratificadas.

§ 2" - Os subsidios dos Secretarios Municipais seriio fixados em lei de iniciativa da
Camara Municipal.

Subsecio I
Da Gratificaciio Natalina

Art. 56 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1" — Sera incorporada a gratifica¢io natalina o valor da média anual das horas de
servigos extraordinarios, recebidas pelo servidor, no exercicio.

§ 2" — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral. .
Avt. 87 — A gratilicagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 38 - O servidor exonerado percebera sua  gratificacio  natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio. calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragio.



Art. 59 — A gratiticagdo natalina ndo sera considerada para caleulo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

Subsecho I
Do Adicional por Tempo de Servige

Art. 60 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de cinco por cento a
cada cinco anos de servige publico efetivo prestado., sem interrupcdo, ao Municipio, mcidente,
exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo
ou cargo de confianga.

§ 1" - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
giinqiiénio.

§ 2° - O adicional previsto neste artigo s0 se aplica aos cargos em comissio, quando
este for preenchido por servidor efetivo,

Subsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Pericalosidade ou Atividades Penosas

Art, 61 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional.

§ 1" - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2" - O direito ao adicional de nsalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao

Art. 62 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosas, insalubres ou perigosos,

Pardagrafo timico — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagdo e lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
alubre ¢ em servigo ndo penoso e ndo perigoso,

Art. 63 — O percentual de msalubridade corresponde a 10%. 20% e 40% do salario
mintmo vigente, de acordo com o grau de risco de cada fungdo ¢ 30% em caso de periculosidade, sobre
o0 vencimento basico.

Paragrafo Unico: I facultado & Administragio Municipal e os Sindicatos das
categorias profissionais interessadas em requercrem ao Ministerio do Trabalho, através da Delegacia
Regional do Trabalho. a realizagao de pericia em sctor da Prefeitura com o objetivo de caracterizar ¢
classificar ou determinar atividade perigosa.

Art. 64 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio pertinente.

Paragrafo amnico — Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada seis meses.
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Subsecio V

Do Adicional de Servigo Extraordinidrio

Art, 65 — O servico cextraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de {rabalho, quando realizados em dias de expediente
normal; se realizados aos domingos ¢ feriados, o acrescimo sera de [00%(cem por cento).

Art. 66 - Somente serd permitido servigo extraordinidrio para atender a situagdes
excepcionais ¢ temporarias, desde que autorizado por escrito, pelo chefe imediato, respeitado o limite
maximo de duas horas por jornada.



Subseciio Vi
Do Adicional Noturno

Art. 67 - O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 horas de
um dia ¢ 5 horas do dia seguinte, tera, o valor fixado em 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal computando-se como hora cada periodo de cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

Subsecio Vi
Das Férias

Art. 68 — Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragio do més de gozo das férias.

§ 1" = No caso de o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que exercer
funcdo de diregao, chefia ou assessoramento, por periodo minimo de um ano, a respectiva vantagem
sera considerada no caleulo do adicional de que trata este artigo

§ 2° - O pessoal integrante do magistério, regente de classe. somente percebera o
adicional relativo a 30 (trinta) dias.

Art. 69 — O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias, que podein ser
acumuladas, até no maximo de dois periodos, em caso de necessidade do servico.

§ 1" - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio, sem interrupgio.

§ 2" - As ferias serdo calculadas de acordo com o niimero de faltas como segue:

I 30 dias ou 220 horas até cinco faltas injustificadas;

[I. 24 dias ou 176 horas de seis a quatorze taltas injustificadas;

1 18 dias ou 132 horas de quinze a vinte e trés faltas injustificadas:

V.12 dias ou 88 horas de vinie e quatro a trinta e dois dias de faltas injustificadas,

§ 3" - As ferias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparti¢ao.

§ 4" - As ferias do pessoal do magistério, regentes de classe, observardo periodo ou
os periodos fixados pelo 6rgio de educagao, nunca inferior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos
quais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos.

§ 8% - O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promocio, transferéncia
Ou remoegao.

Art. 70 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até dois dias antes
do inicio do respectivo periodo de gozo, observando-se o disposio no § 1° deste artigo.

§ 17 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacio
relativa ao periodo das férias a que tiver dircito ¢ ao incompleto, na propor¢do de um doze avos poOr
més de efetivo exercicio.

§ 2" - A mndenizagdo sera calculada com base na remuneragio do més, em que for
publicado o ato de exoneragdo.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Secdio Unica

Disposicdes Gerais

Art. 71 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

[ por motivo de doenga em pessoa da familia;

il. para o exercicio de atividade politica;

Subsecio |



Da Licenga por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 72 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, mediante comprovagao por
junta medica oficial.

§ 1" - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacio de horario do disposto no inciso Il do artigo 47,

§ 2" - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, atc
trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias. mediante parecer de junta médica oficial ¢,
excedendo estes prazos. sem remuneragdo, por mais sessenta dias.

Subsecao 1
Da Licenga para o Exercicio de Atividade Politica

Art. 73 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o periodo que
mediar a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

§ Unico - A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente pelo periodo
de tres meses.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 74 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausenta-se do servigo:
1. porum dia, para doagao de sangue;
I1. porum dia, para se alistar como elettor;
. poroito dias consecutivos em razdo de:
a) casamento,
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, fithos, enteados, menores sob guarda
ou tutela e irmaos.
IV ao pai, servidor, por cinco dias pelo nascimento do filho;
V. até quinze dias para tratamento de saiude.

V1. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um. podendo ser dilatado este periodo, quando a saide do filho
exigir, a critério da autoridade competente.

Paragrafo timico — Ao retornar ao servigo, o funcionario ausente devera justificar,
mediante documento, o motivo da falta.

CAPITULO V )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78 — E assegurado a0 servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 76 — O requerimento scra dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 77 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade gue houver expedido o ato ou
proferido a primeira dectsao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo finico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.
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Art. 78 - Cabera recurso:

L. do indeferimento do pedido de reconsideracio:

Il das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1" - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 79 — O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de

trinta dias, a contar de publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado. da decisdo recorrida

Art. 80 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente,

Pardgrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢do ou do

recurso, os efeitos da deciso retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 81 - O direito de requerer prescreve:

L. em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resullantes das
relagdes de trabalho;

[T em cento e vinle dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
let,

Pardgrafo Gmico — O prazo de preseri¢do sera contado da data da publicacao do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado. quande o ato ndo lor publicado.

Art. 82 — O pedido de reconsideragio e o recurso. quando cabiveis interrompem a

preserigao.

Art. 83 — A prescriio ¢ da ordem puablica, nio podendo ser relevada pela

administragio,

Art. 84 - Para o exercicio do direito de petigio, ¢ assegurada vista do processo ou

documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 85 — A administragdo devera rever seus atos. a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade.

Art. 86 — Sio fatais, e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo

motivo de forca maior.

TITULO 1v
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 87 - Sao deveres do servidor:
L exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo:
[E serleal a instituicdo a que servir:
H1. observar as normas legais e regulamentares:
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as mformagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo:
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal:
¢) as requisi¢des para a defesa da fazenda publica:
VI levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo.
VI zelar pela economia do material e a conservacio do patrimonio publico:
VI guardar sigilo sobre assunto da reparticdo:
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Paridgrafo unico

manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

ser assiduo e pontual ao servigo:

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

- A representagio de que trata o inciso X1l sera encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade supertor aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

carivoLon
DAS PROIBICOES

Art. 88 — Ao servidor ¢ proibido:

I
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VIL

VIL

X

X1

X1t
Xitl
X1V,

XV.
XVI.

XWVIL

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

retirar, sem prévia anuencia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

recusar f¢ a documentos publicos;

opor resisténeia injustiticada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servico.

promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigio;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado,

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca. conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao pablica,

participar de geréneia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:
atuar. como procurador ou intermediario, junto a reparticdes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau. e de conjuge ou companheiro,

receber propina, comissio, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuigoes,

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagoes de emergéncia e transitorias;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e (ransitorias,

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO IT
DA ACUMULACAO

Art. 89 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos pablicos.

§ 1" - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados e dos Municipios.
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§ 2" - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios.

§ 3" - Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneracOes forem acumulaveis na atividade, ou forem cargos em comissdo,

Art, 90 — O servidor ndo podera exercer mats de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagio em orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 91 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos. quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Art, 92 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
ou vencimento fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratiticacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representaciio ou outra especie remuneratoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 93 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 94 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo. doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1"~ As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

§ 27 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agiio regressiva.

§ 3" - A obrigac¢do de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 95 — A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 96 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo no desempenho do cargo ou fungio

Art. 97 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdio cumular-se, sendo
independentes entre si,

Art. 98 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do falo ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 99 — Sio penalidades disciplinares:

I adverténcia;

1. suspensdo;

11 demissdo;

IV, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
V. destituicao de cargo em ¢omissao;

VI destituigido de fungido comissionada.

Art. 100 — Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade
da infragdo cometida. os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ot atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 101 - A adverténcia sera aplicada por escrito. nos casos de violagio de
proibigdo constante do artigo 88. incisos I a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 102 - A suspensio sera apimlda em caso de mmmdwcm das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibigdes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de
demissio, ndo podendo exceder de noventa dias, com perda dos vencimentos.

§ 1° - Sera punido com suspensio de até quinze dias o servidor que sem justa causa.
recusar-se a ser submetido a inspe¢do medica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2" - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensiao podera

- convertida em multa, na base de cingiienta por cento por dia de vencimenio ou remuneragio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 103 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo scus registros
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.,

Pardgrafo nnico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos

Art. 104 — A demissdo sera aphcada nos seguintes casos:

I crime contra a administracao publica;

Il. abandono de cargo;

111, inassiduidade habitual,
IV, umprobidade admimistrativa;
V. incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa, na reparticio;
VI, insubordinagio grave em servigo,
VIL ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou a outrem;
VI aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;
IX  revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,
X les@o aos cofies publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;
XL corrupgdo:
X1, acumulacio ilegal de cargos. empregos ou fungdes pablicas;
X transgressdo dos meisos IX a XV do artigo 88,

Art. 105 — Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo |14 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e. na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacio imediata,
cujo processe administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I, instauragdo, com a publicacio do ato que constituir a comissio. a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuragio;,

H. instrugdo sumaria. que compreende indiciagdo. defesa e relatorio;
HI julgamento,

§ 1" - Aindicacao da autoria de que trata o inciso [ dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a mamidhda.dc pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacio de
acumulagdo ilegal, dos Orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2" - A comissdo lavrara, ate trés dias apos a publicagio do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transeritas as informagdes de (que trata o paragrato anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado. ou por intermédio de sua chefia imediata.
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-the vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos artigos 134 ¢ 135

§ 3" - Apresentada a delesa. a comissdo elaborard relatorio conclusive quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais. dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagiio em exame. indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4" - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do proces‘m, a autoridade
Julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 138.
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§ 5" - A opgiio pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fe, hipotese em que converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragiio do outro cargo.

§ 6" - Caracterizada a acumulacio ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituig@o ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou lungoes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os Organs ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7" - O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio.
admitida a sua prorrogacao por ate quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8" - O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se.
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 106 — A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Pardgrafo {imico - Constatada a hipolese de que (rata este artigo, a exoneracio
efetuada nos termos do artigo 39 sera convertida em destituicio de cargo em comissao.

Art. 107 — A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV. VI X e XI do artigo 104, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario. sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 108 — A demissao, ou a destituigdo de cargo em comissdo. nos casos dos incisos
[V, VI, X e XI do artigo 104, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo praze de cinco anos.

Paragrafo finico — Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 104, mcisos 1, 1V, VIil, X
e XI.

Art. 109 - Configura abandono de cargo a auséneia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 110 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servigo, sem causa
Justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o perfodo de doze meses.

Art. TH — O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
¢ a causa da sangdo disciplinar,

Art, 112 ~ As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo do servidor:

Il pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se iratar de suspensao superior a trinta
dias.

1. pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos nos casos de adverténcia ou de suspensio de até (rinta dias:

Art. 113 ~ A agao disciplinar prescrevera:

L. em cinco anos, quanio as infragdes puniveis com denissao, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissio:

I, em dois anos, quanto a suspensio;

1. em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1" - O prazo de prescri¢io comecga a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§ 2" - Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3" - A abertura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescricao, ate a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4" - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia
em que cessar a inlerrupedo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO !
DISPOSICOES GERAIS

Art. H1d — A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada & promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, asscgurada ao acusado ampla defesa,

Art. 115 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio, desde que
contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as
autenticidades.

Paragrafo dmico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio
disciplinar ou ilicita penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto

Art. 116 - Da sindicincia podera resultar:

I arquivamento do processo;

. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até trinta dias;

UL instauragio de processo disciplinar;

Paragrafo anice - O prazo para conclusdio da sindicancia ndo excedera trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 117 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade. ou destituido de cargo em comissio, serd obrigatéria a instauragio de processo
disciplinar.

CAPITULO ©
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 118 — Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instaurada do processo disciplinar podera determinar o seu
atastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneraco.

Pardgrafo Gmico ~ O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSG ADMINISTRATVO DISCIPLINAR

Art. 119 - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infra¢io praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenham
relagdo com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 120 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo, composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, classe ¢ padrio, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superioi ao do indicado.

§ 1" - A comissiio tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2" - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge.
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral. até o terceiro
grau.

Art. 121 - A comissiio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade.
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administracio.

Pardagrafo dnico — As reunides e as audiéncias das comissdes terfio carater reservado
e terdo o acompanhamento da Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 122 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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L instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio:
[ inquérito administrativo, que compreende instrucdo. defesa ¢ relatdrio:
L julgamento:
IV. revisao do processo.

Art. 123 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excederd sessenta
dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua Prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1" - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final

§ 2" - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacoes adotadas.

Secdo |
Instauracio do Processo

Art. 124 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigado a promover-the a apuracdo imediata em processo administrativo, e comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos se houver veracidade do fato. no prazo de cinco dias.

Art. 125 - O Departamento de Recursos Humanos, observado o fundamento do fato
encaminhara a Secretaria de Administragdo no mesmo prazo, para abertura do inquérito.

Art. 126 ~ Para abertura do inquérito o Prefeito Municipal designara uma comissio
composta por tres membros efetivos.

Secdo 11
Do Inquérito

Art. 127 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa. com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 — Os autos da sindicancia integrario o processo disciplinar, como peca
imformativa da instrugio.

Paragrafo iinico ~ Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracio
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos ao Prefeito
Municipal. independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 129 — Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidac¢io dos fatos.

Art. 130 - E assegurado  ao servidor o direito de acompanhar o Processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirit testemunhas, produzis provas ¢
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1" - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 131 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Parigrafo Ginico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ido do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia ¢ hora
marcados para inquiri¢do. A

Art, 132 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito,

§ 1" - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2" - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art 133 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 131 ¢ 13

§ 1" - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagio
entre eles.

§ 2" - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio. bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas. facultando-se-lhe.
porem. reinquiri-fas, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 134 — Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico pﬂiquialra ¢ um psicologo.

Pavagrafo Ginico - O incidente de sanidade mental sera processado em aulo apartado
€ apenso ao processe principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 135 — Tipiticada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacio do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1" - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

2" - Havendo dois ou mais indiciados. o prazo sera comum de vinte dias,
3" - Prazo de delesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 4" - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagiio, o prazo
para defesa (omm -se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissido que fez a
citagdo. com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissio o lugar onde podera ser encontrado

Art. 137 ~ Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no Orgio Oficial do Municipio ou em outro jornal de grande circulagio, para
apresentar detesa.

Paragrafo dnico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias
a partir da ultima publica¢do do edital.

Art. 138 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado. nao
apresentar defesa no prazo legal

§ 1" - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel. classe e padrdo. ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 139 — Apreciada a defesa, a comissdio elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos ¢ mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
CONVICCAO,

§ 1" - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2" - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou rouulammmr transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissio. sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento,

Secio Il
Do Julgamento
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Art. 141 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1" - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2" - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3" - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso 1 do artigo 112,

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a mocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se {lagraniemente contraria a prova dos autos.

Art. 142 - O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo inico — Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 143 ~ Verificada a ocorréncia de vicio insanavel. a autoridade que determinou &
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial. ¢
ordenara no mesmo ato, a constituigio de outra comissio para instauracdo de novo processo.

§ 1" - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

§ 2" - A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o artigo 113, §
2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V,

Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade Julgadora determinaré
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145 - quando a infragio estiver capitulada como crime. o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracio da acio penal, ficando trasladado na reparticio.

Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar, so podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo € o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Parigrafo anico — Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo tmico, inciso | do
artigo 38, o ato convertido em demissdo, se for o caso.
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Secao M
Da Revisio do Processo

Art. 147 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéneia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1" - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor. qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2" - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio requerida pelo
respectivo curador.

Art. 148 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 149 - A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo. que requer elementos novos, ainda nio apreciados no Processo originario.

Art. 150 — O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo dnico — Deferida a peticio. a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissaoe, na forma do artigo 120

Art. 151 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar,

Art. 152 ~ A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.
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Art. 153 - Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos propiios da comissao do processo disciplinar.,

Art. 154 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do artigo 133

Paragrafo anico — O prazo para julgamento sera de vinte dias, contades do
recebimento do processo. no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 155 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo que serd convertida em exoneraco.

Paragrafo dmico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 156 - Aos inativos ¢ pensionistas, provenientes do Fundo de Previdéncia do
Municipio, extinto pela Lei Municipal n® 505/99 de 30 de junho de 1999, fica assegurado o pagamento
de aposentadoria e pensdes com seus valores atualizados, na mesma data ¢ indice dos funcionarios
ativos do Municipio.
Art.157 - Fica assegurado aos dependentes dos servidores inativos o direito a
pensao.
Art. 158 - A pensao que acompanhara os aumentos dos vencimentos sera paga:
a) metade ao conjuge;
b) metade aos filhos até atingirem a maioridade ¢ sem limite de idade, desde que
sofram de moléstia que os impossibilitem de trabalhar,
§ 1" - Perderdo o direito 4 pensao prevista neste artigo, o pensionista que contrair
nupcias, os filhos que atingirem a maioridade ou possuam recursos proprios para sua subsisténcia.
§ 2" - Somente na falta dos dependentes mencionados nas letras “a” e “b” deste
artigo, poderdo os demais se habilitar a pensao.
§ 3" - A cota da pensiio prevista neste artigo extingue-se:
a) pela morte do pensionista;
b) filho, filha. irmédo ou irmi, quando ndo sendo invalidos completarem 21 anos:
¢) para dependentes designados, quando completarem 21 anos;
d) para pensionista invalido quando cessar a invalidez que devera ser verificada em
exame medico a cargo da Prefeitura Municipal.
§ 47 - A medida que for se extinguindo os dependentes, nos termos deste artigo, o
valor da pensio vai passando para o conjuge.
Art. 159 - O pensionista invalido esta obrigado, sob pena de suspensio do beneficio.
a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Departamento de Recursos Humanos.

TITULO Vil

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 — O plano de Scguridade Social dos Servidores € o constante da Legislagio
em vigor do Regime Geral de Previdéncia Social. ,

Art. 161 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 162 ~ Ao servidor pablico civil € assegurado, nos termos da Constituicio
Federal, o direito a livre associagho sindical ¢ os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

L. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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. de mamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido;
I de descontar em folha, sem ¢nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.
Art. 163 — Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual,

Pardgralo anico - Equipara-se ao conjuge a companheira, que comprove uniio
estavel como entidade familiar,

Art. 164 ~ Na concessao da Gratificagdo de Assiduidade de que trata o artigo 9°, da
Lei 302/93, regulamentada pelo Decreto n® 405/95, observar-se-a o seguinte:

I. o servidor que até a data desta Lei tenha completado o periodo aquisitivo da

Gratificagdo tera assegurado o direito de recebe-la. suspendendo-se a partir da
presente data as contagens de tempo para novos periodos;

. o servidor que ainda nio tiver completado o periodo aquisitivo tera assegurado o
direito da Gratificacéio de Assiduidade, proporcional, calculada em meses:

1. as datas de recebimento serdio observados os critérios constantes no Decreto n°®
405/95, de 14/06/95, que regulamenta a Gratificagio.

Art. 165 - Fica revogado o Artigo 6° e seu paragrafo, da Lei n® 302/93, de que trata
da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

Art. 166 — Fica revogado o Artigo 2°, da Lei 201/91, de que trata do estagio
probatorio.

Art. 167 - Ficam revogados os artigos de 12 a 15, da Lei 302/93, que trata das Férias

Art. 168 - Ao servidor que assumir o exercicio da presidéncia do sindicato da classe.
sera concedido licenca sem vencimentos, pelo periodo que estiver frente ao cargo, sem prejuizo dos
direitos.

ArL 169 — O periodo para avaliagao para promogao por desempenho. de que trata a
se¢ao IX, passa a contar a partir da publicagio desta Lei. ficando cancelados todos ¢ quaisquer direitos
de promog¢ao de periodos anteriores.

Art. 170 - Revogam-se as disposicdes em contrério. especialmente a Lei n° 173/90 e
demais disposi¢des em conlrério.

Art. 171 = A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 21 DE
DEZEMBRO DE 2001,

\“L} s
D NS\ \' \('ﬂ(\:,x LT

VA MAGNANTN
Prefeita Municipal
Em Exercicio
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, as 18 horas. nas
dependéncias da Camara Municipal de Pranchita, reuniram-se os integrantes da Comissdo de
Justica e Redagao, para estudar. discutir emitir seu parecer. Em pauta:

Projeto de Lei n° 04/2025. de autoria do Executivo Municipal, o qual Insere o inciso Il
no Art. 71. inclui a Subsecdo 111, no Capitulo I1I e insere os Artigos 73-A. 73-B, 73-C, 73-D e 73-
E. todos na Lei Municipal n°. 576/2001 que Dispde sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal”.

Apos a andlise do referido Projeto, os Senhores Vereadores entenderam que 0 mesmo esta
de acordo com a legislagdo em vigor, e que irdo apresentar emenda modificativa para alteragio da
ementa e do artigo 2°, do Projeto em comento. Ademais, segundo entendimento recente do STF. a
Comissdo entendeu por bem apresentar Emenda Aditiva, incluindo paragrafo, afim de que scja
considerado o dia da alta hospitalar, o marco inicial para a frui¢ao da licenga-paternidade, em caso
especifico de internamento.

Nio havendo mais nada a ser tratado foi dado por encerrada a presente reunido.
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO:

« [ O .
(el Dlger
Noeli Aparecida de Oliveira Algeri

Presidente
‘/‘/ A ( C C N
Vi 200 |- Y
Décio Lujz Fredo leda Juliand Giorlgo .
Re!ator | — Secretaria
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER
PROJETO DE LEI N° 04/2025 — “Insere o _inciso III, no Art. 71, inclui a Subsecio 111, no

Capitulo I1I e insere os Artigos 73-A, 73-B, 73-C, 73-D e 73-E, todos na Lei Municipal n°.
576/2001 que Dispde sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal”.

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES MEMBROS

I - RELATORIO

O presente projeto trata de inser¢do de artigos na Lei Municipal n® 576/2001. os quais
tratam das concessdes de licenga-maternidade, a licenga-adotante e a licenga-paternidade. O
projeto fora entregue a esta comissdo para parecer na data de 24 de margo de 2025, conforme

determinado pelo Presidente desta Casa.

I1 - FUNDAMENTACAO

A proposi¢io do presente projeto ¢ matéria de competéncia do Executivo Municipal, nos
moldes do inciso 11, do artigo 56 da Lei Organica Municipal, sendo vejamos:

“Art. 56. Compete privativamente ao Prefeito, a iniciativa de leis que
disponham sobre:

Il —servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimentos de cargos.”

Desta feita, a iniciativa dos projetos de Lei que tratem do regime juridico dos servidores ¢
suas alteragdes, ¢ privativa do Prefeito, bem como a forma correta ¢ a iniciativa através de Lel.

Estando corretas a iniciativa e a forma, vamos a justificativa da necessidade de altera¢do da
legislagdo.

A Justificativa ao Projeto de Lei, deixa clara a necessidade da adequacdo do regime
juridico dos servidores publicos municipais, na seguinte justificativa.

“A medida estd em consondncia com as diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) e do Ministério da Saude. que recomendam a amamentagdo exclusiva nos
primeiros seis meses de vida como fundamental para a saude e o desenvolvimento da
crian¢a. A ampliagdo da licenga-maternidade ja ¢ adotada em diversos municipios e 0rgaos
publicos, bem como no setor privadq por meio do Programa Empresa Cidada (Lei Federal
n°® 11.770/2008), demonstrando-se cgmo uma tendéncia de prote¢do a maternidade ¢ a
primeira infancia” :

), 3
IS\ =
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Desta forma, em que pese a discricionariedade do Executivo em gerir o regime juridico de
seus servidores. temos também uma robusta fundamenta¢do no intuito da presente medida.
principalmente se levarmos em consideragdo que a mesma se trata de resposta a indica¢do de
autoria de Vereadora desta Casa de Leis, 0 que, num primeiro momento, nos revela a necessidade
desta regulamentagao.

O assunto em voga ¢ de tamanha importancia, que inclusive a Advocacia Geral da Unido
emitiu parecer que obriga toda a administragdo publica federal a seguir o entendimento adotado
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do tema 542 da repercussdo geral. No
julgamento, concluido em outubro de 2023. o STF fixou a seguinte tese: "A trabalhadora gestante
tem direito ao gozo de licenga-maternidade e a estabilidade provisoria, independentemente do
regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em comissdo ou
seja contratada por tempo determinado”.

Ocorre que, ao analisarmos o Projeto de Lei n® 04/2025, encontramos duas impropriedades
materiais que poderiam deixar o Projeto de Lei confuso, e que, caso assim fosse aprovado
poderiam ser inclusos os artigos em local ndo apropriado.

Percebemos que a ementa do Projeto faz referéncia a Lei Municipal n° 576/2001. ocorre
que a ementa da dita Lei ndo ¢ a mesma informada naquela do Projeto de Lei n® 04, motivo pelo
qual recomenda-se alterar a ementa do Projeto.

Ademais. ainda falando sobre a ementa, a mesma fala da inclusdo da subseg¢do III, no
Capitulo III, ocorre que o artigo 2° do Projeto de Lei fala da inclusdo da Subse¢do 111 no Capitulo
IL. Desta forma. acreditamos que ha a necessidade de que seja feita emenda modificativa também
para o artigo 2° do Projeto de Lei, afim de que seja sanado este equivoco, provavelmente oriundo
de erro de digitagdo, perfeitamente escuséavel.

Ainda, segundo entendimento recente do STF. a Comissdo entendeu por bem apresentar
Emenda Aditiva, incluindo paragrafo, afim de que seja considerado o dia da alta hospitaiar. o
marco inicial para a fruigdo da licenga-paternidade, em caso especifico de internamento.

Desta feita. o tema ¢ de tamanha relevancia, tantas sdo as decisdes que caminham no
mesmo sentido, de que seria impensavel que esta comissao desse parecer diverso da aprovagdo da
presente Lei, apos € claro, a aprovagao da emenda que seré apresentada, conforme narrado retro.

Assim sendo. ndo vemos Obice para que a presente matéria tramite nesta Casa de Leis. vez
que sua legalidade ¢ clara e evidente. bem como, juntou-se justificativa clara e assertiva sobre a
necessidade da presente medida.
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111 - VOTO DO RELATOR

Nobres Colegas, diante do exposto € no uso € desempenho de minhas fungdes legais ¢
regimentais, procedi ao exame da presente Propositura e, s.m.j., ndo encontrei nada que atentasse
contra as areas de Justica e Redagdo, conforme ja demonstrado. Vez que a iniciativa e forma estao
corretas, bem como, que a atualizagdo da Legislacdo Municipal reflete as disposi¢des legais
vigentes.

Friso apenas pela apresentagdo de Emenda Modificativa e Aditiva, e opinamos desde ja.
pela inclusdo em pauta do Presente Projeto, na sessdo ordinaria seguinte, ndo necessitando voltar a
esta comissdo. em caso de aprovagio das Emendas. Em caso de rejeigdo das emendas
apresentadas, requeremos que o presente Projeto torne a esta Comissao.

E o meu parecer, favoravel, para ser devidamente conhecido e analisado pelos demais
Exmos. Srs. Vereadores membros desta Comissdo.

Sala das Comissdes, em 27 de Margo de 2025.

/ {1

/11 wk/{
(L™ |

Vereador Déc{fo}Lj/lz Fredo

. R7at0

IV - VOTO DA COMISSAO U

A comissdo de Justica e Redagdo, por meio dos seus Vereadores membros, acompanham o
voto do Eminente Relator e opinam pelo Voto FAVORAVEL a tramita¢do do Projeto de Lei n’

04/2025.
DE ACORDO COMO O PARECER DO EXMO. SR. RELATOR:
SALA DAS COMISSOES, 27 DE MARCO DE 2025.
‘\L&\)&;\ \ - GO0 \/{ )/ //( 4;_5/;9,,.(
leda Juliana G\i})ngo \\\ ) Noeli A. de O. Algeri
Membro ) Presidente
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco. as 18 horas. nas
dependéncias da Camara Municipal de Pranchita, reuniram-se os integrantes da Comissdo de
Obras e Servicos Publicos, para estudar, discutir e emitir seu parecer. Em pauta:

Projeto de Lei n° 04/2025, de autoria do Executivo Municipal, o qual Insere o inciso [I1.
no Art. 71, inclui a Subsecdo III, no Capitulo III e insere os Artigos 73-A, 73-B, 73-C, 73-D e 73-
E. todos na Lei Municipal n°. 576/2001 que Dispde sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal”.

Apos a andlise do referido Projeto, os Senhores Vereadores entenderam que o mesmo esta
de acordo com a legislagio em vigor, e opinaram pelo parecer favoravel ao mesmo. Sendo
sabedores das inten¢des das emendas que serdo apresentadas pela Comissdo de Justica e Redagao,
nada tendo a se opor quanto as mesmas, ja que pautadas na legalidade e em jurisprudéncia recente
dos tribunais, mormente do Supremo Tribunal Federal.

N#o havendo mais nada a ser tratado foi dado por encerrada a presente reunido.

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

“Daniel Souza da Luz

B 44/ SerZ4 % %’7

Presidente
Maﬁ%; Vian Prezotto ucemar Giaretta
Relatora Secretario
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COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PARECER
PROJETO DE LEI N° 04/2025 — “Insere o inciso III, no Art. 71, inclui a Subsecdo 11, no

Capitulo 111 e insere os Artigos 73-A, 73-B, 73-C, 73-D e 73-E, todos na Lei Municipal n°.
576/2001 que Dispde sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal”.

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES MEMBROS

I - RELATORIO

O presente projeto trata de insergdo de artigos na Lei Municipal n° 576/2001, os quais
tratam das concessdes de licenga-maternidade, a licenga-adotante ¢ a licen¢a-paternidade. O
projeto fora entregue a esta comissdo para parecer na data de 24 de margo de 2025, conforme
determinado pelo Presidente desta Casa.

II - FUNDAMENTACAO

A legalidade ¢ a Constitucionalidade ja foram analisadas pela Comissdo de Justiga ¢
Redacdo.

Percebemos que a alteragdo estd fundamentada em orientacdes legais, e, inclusive da
propria Organizagdo Mundial da Saude.

Fica clara a sensibilidade do Projeto de Lei, no tocante ao mesmo se ater as questoes
relativas a licenga adotante e a licenga paternidade.

Como bem diz a justificativa do projeto “Além do aspecto humano e social, a proposta
contribui com a administragéio publica ao reduzir afastamentos decorrentes de problemas de saude
infantil, prevenir o adoecimento materno, € garantir ambiente de trabalho mais justo e acolhedor.

respeitando os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da prote¢do a
maternidade e da valorizagdo do servidor publico.”

Assim sendo. ndo vemos 6bice para que a presente matéria tramite nesta Casa de Leis.
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III - VOTO DA RELATORA

Nobres Colegas, diante do exposto € no uso e desempenho de minhas fungdes legais ¢
regimentais, procedi ao exame da presente Propositura e, s.m.j., ndo encontrei nada que atentasse
contra as areas de Servicos Publicos, conforme ja demonstrado.

E o meu parecer, favoravel, para ser devidamente conhecido e analisado pelos demais
Exmos. Srs. Vereadores membros desta Comissao.

Sala das Comissdes, em 27 de Margo de 2025.

Vereadora Margarete Vian Prezotto
Relatora

IV - VOTO DA COMISSAO

A comissdo de Justica e Redago, por meio dos seus Vereadores membros, acompanham o
voto da Eminente Relatora e opinam pelo Voto FAVORAVEL a tramitagdo do Projeto de Lei n°

04/2025.
DE ACORDO COMO O PARECER DA EXMA. SRA. RELATORA:
SALA DAS COMISSOES, 27 DE MARCO DE 2025.

. [ )
i Poris] Sotp dp by
Jhcemar Giaretta Daniel Souza da Luz /

Membro Presidente
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

EMENDA N° 01,

PROJETO DE LEI N° 04/2025, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, O QUAL
INSERE O INCISO III, NO ART. 71, INCLUI A SUBSECAO 111, NO CAPITULO 111 E
INSERE OS ARTIGOS 73-A, 73-B, 73-C, 73-D E 73-E, TODOS NA LEI MUNICIPAL N°.
576/2001 QUE DISPOE SOBRE_O ESTATUTO DO FUNCIONALISMO PUBLICO

MUNICIPAL”.

A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 59 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DOS ARTIGOS 51 E 135, AMBOS DO REGIMENTO
INTERNO DESTA CASA DE LEIS, VEM PERANTE O PLENARIO APRESENTAR A
SEGUINTE EMENDA MODIFICATIVA:

Art. 1° - Fica alterada a sumula do Projeto de Lei n® 04/2025. a qual terd a seguinte redagao:

Insere o inciso 111, no Art. 71, inclui a Subsegdo 111, no Capitulo III e insere os Artigos 73-
A. 73-B. 73-C. 73-D e 73-E. todos na Lei Municipal n°. 576/2001 que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos de Pranchita.

Art. 2° - Fica alterado o art. 2°, o qual passara a ter a seguinte redac@o:

Art. 2° Fica inserida a Subsecéo III, no Capitulo III com o seguinte titulo:

\\\ Art. 3° - Fica alterado o artigo 5°, do Projeto de Lei n° 04/2025, para fins de renumerar o paragrafo
\ ja existente e incluir novo paragrafo, ficando com a seguinte redagio:

Art. 5° - Fica incluido o Art. 73-C, na Lei Municipal n°. 576/2001, com a seguinte redagao:

(dez) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, a contar da data do nascimento da
crianga ou da adog@o.

§1°. O servidor deverd proceder requerimento formal junto ao setor de Recursos Humanos.
devendo instruir o pedido com a certiddo de nascimento do filho, ou termo de adogdo ou
guarda.

§2°. Em caso de necessidade da permanéncia da mae ou da crianga em internamento
imediatamente apés o parto, a data inicial da fruicdo de licenga-paternidade sera
considerada como a data da alta hospitalar.

% Art. 73-C. Ao servidor pai ou companheiro, sera concedida licenga-paternidade de 10
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E a Emenda que propomos,

Sala das Comissdes, em 27 de margo de 2025.

i d

Vereador Décio Luiz Fredo

Relator
do | ¢ /
\\L/L ﬁ( W«/\&O\, A
leda Juliana Giongb Noeli A. de O. Algeri
Membro Presidente
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FRANCHITA - 1935

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa adequar o Projeto de Lei as normas da Lei Complementar n°
95/1998. bem como de outras ordens, tal como a correta designagdo da Lei a ser alterada. o Capitulo
a que se refere a inclusdo de Subsegao.

A alteragio da Sumula se da pelo fato de que a mesma faz mengdo a Lei Municipal n°
576/2001. e a simula desta Lei ¢ a seguinte “dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
de Pranchita”. e desta forma, decidiu-se por bem alterar a ementa afim de que a mesma faca a
correta mengdo a Sumula da Lei citada.

A alteracdo do artigo 2° se dé pelo fato de que, em verdade, estd sendo inserida a Subsec¢do
[1I no Capitulo III, como bem dispde a sumula do Projeto. Ocorre que o artigo 2°, menciona que a
Subsecdo 111, esta sendo inserida no Capitulo II. ¢ desta forma ha a necessidade de correcdo do
mesmo.

A inclusdo do §2° e alteragio do Paragrafo unico pelo §1° se dd. primeiro pela
necessidade l6gica da insercdo de outro paragrafo, que o anterior, que era unica. passe a ser o
primeiro e, em segundo lugar, a inclusdo do §2° € oriunda de longo debate por esta Comissao, sendo
vejamos:

Em recentissima decisdo, publicada em 07 de margo de 2025, ha menos de 30 (trinta) dias. a
Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal — STF, ao julgar o RECURSO EXTRAORDINARIO
1.532.276. oriundo do Distrito Federal, através de entendimento do Ministro André Mendonga se
posicionou no sentido de que o termo inicial para frui¢do da licenga paternidade em caso de
internagdo hospitalar do recém-nascido, seria considerado o da alta hospitalar.

Segundo Ministro:

\\\\ “A licenga-paternidade, em casos que demandam internagdo hospitalar do reccm-
\\\ nascido, somente pode ser fruida na forma constitucionalmente estabelecida apos a

\ alta hospitalar deste, situagdo que deve ser levada em conta na defini¢do de seu termo
L inicial.”

Antes mesmo de ser conhecido o Recurso pelo STF, o Tribunal de Justica do Distrito
Federal, ja havia assim se manifestado:

<’
st
®) De fato, a licenga-paternidade é um periodo concedido para o pai auxiliar a mae nos
; ;5 cuidados do filho que acabou de nascer e chegar na sua residéncia. bem como visa a
7&:}&) - permitir ao genitor desfrutar de um periodo maior com a sua familia.
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Assim, estando o recém-nascido internado, em virtude das complicagdes de saude logo
apos o parto, tal situagdo inviabiliza que o objetivo da licenga seja atingido, pois
estaria o pai impedido do convivio com a crianga, que se encontra hospitalizada.

Percebemos entdo que os tribunais de justiga patrios e, por conseguinte o Supremo Tribunal
Federal. sdo unissonos do entendimento que o marco inicial para o inicio da frui¢do da licenca-
paternidade, em caso de internamento, ocorre apds a alta hospitalar, momento em que pai e filho
poderdo efetivamente desfrutar da companhia um do outro.

Por derradeiro, decidiu-se por bem incluir o internamento também da mae, ja que. caso a
mesma fique internada, a crianga ficara com esta. ja que ¢ decorréncia logica de que ambos fiquem
juntos nos primeiros dias de vida da crianca.

Acreditamos que com esta medida estaremos na vanguarda da regulamentagéo deste tipo de
situac@o que, infelizmente, nos dias de hoje ainda tem que ser judicializada.

Assim, as presentes alteragdes em nada modificam a esséncias dos artigos. paragrafos e

incisos. sdo meramente modificativas e inclusivas, nos termos dos §s 3° e 4°, do artigo 135 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, em 27 de margo de 2025.

L, J‘/‘/\ )
Vereador/‘béciﬂ Luiz Fredo
/ Relator
/'.‘ -
N/
bdo { ¢ oony Noel Mepes
lIeda Juliana Gidngo;j N Noeli A. de O. Allgeri
Membro Presidente
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RELATORIO DE VOTACAO

EMENDA N° 01, AO PROJETO DE LEI N° 04/2025

6 Sessio Ordinaria de 2025 ’
Data e Hora da Sessao: 31/03/2025 19:00 Destino: Votacido Unica

Quérum: Maioria Simples

Resultado: aprovado - Favoraveis (5)

Votagio Nominal
1. Adelar Gilvani Radaelli Presidente (nido votou)
2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. Ieda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto FAVORAVEL
9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL

A fr G Loadagl
Adelar Gilvani’Radaelli
Presidente
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7* Sessao Ordinaria de 2025
Data e Hora da Sessiao: 07/04/2025 19:00 Destino: Primeira Votacio

Quoérum: Maioria Simples

Resultado: aprovado - Favoraveis (8)

Vota¢ido Nominal
1. Adelar Gilvani Radaelli Presidente (ndo votou)
2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. leda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto FAVORAVEL
9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL

| / ﬂM?ﬁ
Adelar Gilvani Radaelli
Presidente
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8 Sessao Ordinaria de 2025
Data e Hora da Sessdo: 14/04/2025 19:00 Destino: Segunda Votac¢io

Quoérum: Maioria Simples

Resultado: aprovado - Favoraveis (8)

Votac¢do Nominal
1. Adelar Gilvani Radaelli Presidente (nfo votou)
2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. Ieda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto FAVORAVEL
9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL
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Adelar Gilvani Radaelli
Presidente

Rua Barao do Rio Branco, 420 - Cx Postal 49 - CEP 85730-000 - Fone: (46) 3540 1370 - Pranchita - PR.
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ESTADO DO PARANA T e
RELATORIO DE VOTACAO
PROJETO DE LEI N° 04/2025
9* Sessao Ordinaria de 2025
Data e Hora da Sessao: 22/04/2025 19:00 Destino: Terceira Votacio

Quoérum: Maioria Simples

Resultado: aprovado - Favoraveis (8)

Votac¢io Nominal
1. Adelar Gilvani Radaelli Presidente (nfdo votou)
2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. leda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto FAVORAVEL
9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL
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Adelar Gilvani Radaelli
Presidente

Rua Barao do Rio Branco, 420 - Cx Postal 49 - CEP 85730-000 - Fone: (46) 3540 1370 - Pranchifa - PR.




