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Diario Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

LEI N° 1.411/2026

Dispde sobre a contratagédo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de Pranchita, nos termos do art.
37, inciso |X, da Constituigdo Federal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pranchita, Estado do Parana, APROVOU e eu, Prefeito,
SANCIONO a seguinte

LEl:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio podera realizar contratagédo de pessoal por tempo determinado, observadas as
hipéteses, condigdes, prazos, procedimentos e limites estabelecidos nesta Lei.

§ 1°Acontratagdo de que trata esta Lei constitui excegéo a regra constitucional do concurso
publico e somente podera ocorrer quando a necessidade administrativa for temporaria, o
interesse publico for excepcional, a contratagdo for indispensavel a continuidade ou a
execugado do servigo publico e ndo houver meio ordinario suficiente para o atendimento
da demanda.

§ 2° A contratagdo temporaria ndo gera vinculo estatutario efetivo, ndo constitui cargo
publico, ndo confere estabilidade, ndo gera direito a efetivagédo e ndo assegura expectativa
de permanéncia no servigo publico municipal.

§ 3° O contrato temporario terd natureza juridico-administrativa especial, sera celebrado
por prazo determinado e reger-se-a por esta Lei, pelo edital do processo seletivo, pelo
instrumento contratual e, subsidiariamente, pelas normas do Estatuto do Servidor Publico
Municipal que forem compativeis com a transitoriedade do vinculo.

Art. 2° A contratagdo temporaria podera ser realizada no ambito do Poder Executivo,
das autarquias e das fundagdes publicas municipais, quando existentes, observado o
respectivo orgamento, a competéncia da autoridade maxima de cada 6rgéo ou entidade e
as normas de controle interno e externo aplicaveis.

Paragrafo unico. Quando a contratagdo temporaria for realizada por 6rgéo ou entidade
que possua autonomia administrativa, cabera a autoridade maxima respectiva autorizar
a abertura do procedimento, homologar o resultado do processo seletivo e firmar os
contratos, sem prejuizo da observancia das regras gerais desta Lei.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

|I-atender situacdo de calamidade publica, desastre, emergéncia ambiental ou outra
situagdo emergencial grave, formalmente declarada ou reconhecida pela autoridade
competente, que exija resposta imediata do Poder Publico Municipal;

ll-combater surto epidémico, endemia, pandemia, emergéncia em saude publica ou
situagdo sanitaria que exija aumento temporario e urgente de pessoal;

Ill-executar campanha publica transitéria de vacinagdo, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, defesa civil, assisténcia social emergencial ou outra agdo publica de
duracdo previamente delimitada;

IV—substituir servidor efetivo temporariamente afastado do exercicio do cargo, quando o
afastamento comprometer a continuidade de servigo essencial e ndo puder ser suprido
por escala, remanejamento, substituigdo interna, servigo extraordinario ou outra medida
ordinaria de gestéo;

V-atender aumento transitério e comprovado de demanda em servigo publico essencial,
decorrente de fato sazonal, excepcional ou extraordinario;

Vl-executar programa, projeto, convénio, acordo, termo de cooperagdo ou instrumento
congénere celebrado com a Uni&o, Estado, consércio publico ou entidade publica, desde
que as atividades sejam transitorias;

Vll-suprir a vacancia de cargo pelo prazo necessario a nomeagao de candidato aprovado
em concurso vigente, a conclusdo de concurso publico ja autorizado ou a realizagéo de
concurso publico para preenchimento das vagas;

Vlll-atender, em fase de implantagdo e por prazo previamente delimitado, atividades
técnicas especializadas necessarias @ implementagdo de programa, projeto, sistema,
equipamento, unidade administrativa ou atribuicdo nova, desde que a necessidade nio
configure atividade ordinaria permanente sem planejamento de provimento efetivo ou
estruturacéo regular do quadro de pessoal;

IX—assegurar funcionamento minimo de servigo publico essencial em caso de suspenséo,
anulagéo ou atraso de concurso publico por decisdo judicial, fato superveniente ou motivo
administrativo devidamente comprovado, desde que demonstrada a tentativa de adogao
de medidas alternativas, inclusive cess&o, remanejamento ou convocacéo de candidatos
aprovados em certame valido.

§ 1° A hipdtese prevista no inciso IV podera abranger afastamento por licenga para
tratamento de saude, licenga-maternidade, licenga-adotante, licenga-paternidade quando
estendida por lei, licenga por acidente em servigo, licenga para tratamento de pessoa
da familia, cess&o, exercicio de cargo comissionado, exercicio de mandato eletivo,
convocagado para servigco militar ou eleitoral, readaptacédo temporaria, prisdo, falecimento,
exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou outra forma de afastamento ou vacancia que
produza necessidade temporaria devidamente comprovada.

§ 2° A substituicdo de servidor em férias somente sera admitida em carater excepcional,
para servigo publico essencial de funcionamento continuo, quando demonstrada a
impossibilidade concreta de planejamento de escala, remanejamento, compensacéo de
jornada ou servigo extraordinario, vedada a utilizagdo dessa hipétese para atividades
ordinarias permanentes.

§ 3° A contratagdo fundada nos incisos VIl e IX devera ser acompanhada de informagéao
sobre a situagdo do concurso publico, do processo de provimento efetivo ou da medida
administrativa destinada a solucionar a necessidade permanente, quando existente.

§ 4° As contratagdes fundadas nos incisos VI e VIII deverdo ser acompanhadas de
plano de trabalho ou documento técnico equivalente, contendo objeto, duragdo, metas,
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resultados esperados, quantidade de pessoal necessaria, fonte de custeio e justificativa
da impossibilidade de execugao com servidores efetivos disponiveis.

§ 5° A contratagdo temporaria para atividades de apoio a fiscalizagéo, vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica, defesa civil ou areas correlatas nao autoriza, por si s6, a pratica
de ato decisério final, ordenacdo de despesa, aplicagdo de penalidade, langamento,
licenciamento, interdigdo, auto de infragdo ou outro ato tipico de autoridade publica, salvo
previsao legal especifica ou compatibilidade com a natureza da funcéo contratada.

Art. 4° A contratacdo direta emergencial, sem prévio Processo Seletivo Simplificado—PSS,
somente sera admitida quando a realizagdo de selegdo publica, ainda que simplificado,
for incompativel com a urgéncia da situagéo e houver risco concreto de prejuizo a vida, a
saude, a seguranga, a continuidade de servico publico essencial, & preservagao de bens
publicos ou ao atendimento de calamidade publica, desastre ou emergéncia em saude
publica.

§ 1° A contratacdo direta emergencial deverd ser precedida de justificativa escrita,
autorizagéo da autoridade competente e demonstragéo da impossibilidade de adogao de
medida menos excepcional e comprovagéo minima da habilitagdo do contratado para a
fungéo.

§ 2° Sempre que possivel, a Administragdo devera utilizar cadastro publico prévio,
chamamento emergencial, lista de aprovados em PSS vigente, cadastro de reserva,
banco de curriculos previamente divulgado ou outro meio impessoal de escolha.

§ 3° A escolha do contratado devera ser motivada e documentada, com indicagdo da
habilitagdo minima, experiéncia necessaria, compatibilidade profissional e inexisténcia de
impedimento legal.

§ 4° A contratacdo direta emergencial tera duracdo estritamente limitada a situagéo
que a justificou, observado o prazo maximo previsto nesta Lei, e devera ser substituida
por contratagdo precedida de PSS quando a necessidade persistir além do periodo
emergencial.

Art. 5° Toda contratagdo temporaria, inclusive a contratagdo direta emergencial, devera
ser precedida de processo administrativo especifico, autuado e numerado, contendo, no
minimo:

|-solicitagéo formal do titular da Secretaria, 6rgdo ou entidade interessada;

ll-descricdo clara da necessidade temporaria, com indicacdo da hipotese legal de
enquadramento;

lll-demonstragdo do excepcional interesse publico e dos prejuizos concretos decorrentes
da néo contratagéo;

IV—indicacéo da funcéo temporaria, atribuicdes, local de exercicio, jornada, quantidade de
contratados, periodo estimado e remuneragao;

V—informacdo do 6rgdo de gestdo de pessoas sobre a existéncia ou inexisténcia de
servidores efetivos disponiveis, candidatos aprovados em concurso publico vigente,
servidores em disponibilidade, cadastro de remanejamento ou outra alternativa regular;
Vl-justificativa da impossibilidade de remanejamento, substituicdo interna, servigo
extraordinario, escala especial, cesséo de servidor ou outra medida menos excepcional;
Vll-estimativa de impacto orgamentario-financeiro, indicagdo da dotagdo orgamentaria e
declaragéo de adequacédo com a lei orgamentaria anual, a lei de diretrizes orgamentarias,
o plano plurianual e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Vlll-minuta do edital do PSS ou, no caso de contratagéo direta emergencial, justificativa
expressa da impossibilidade de realizagéo prévia de selegao;

IX—manifestagédo do controle interno, quando exigida pelas normas municipais ou pela
autoridade competente;

X—parecer juridico prévio sobre a legalidade da hip6tese, do procedimento, da minuta de
edital e da minuta contratual;

Xl—autorizagdo expressa da autoridade competente.

§ 1° Ajustificativa devera ser individualizada por fungéo, ndo sendo suficiente a referéncia
genérica a necessidade de servico, a falta de pessoal ou a conveniéncia administrativa.

§ 2° A instrugdo do processo administrativo deverd demonstrar que a contratagdo
temporaria € medida excepcional, necessaria, adequada, proporcional e limitada no
tempo.

§ 3° O processo administrativo devera permanecer disponivel para controle interno,
controle externo, Ministério Publico e controle social, observadas as restricdes legais
relativas a dados pessoais e informagdes sigilosas e documentos protegidos por Lei.

Art. 6° Quando a contratagdo temporaria decorrer de afastamento, licencga, vacancia
ou substituicdo de servidor, o processo administrativo devera conter documento que
identifiqgue o cargo ou fungdo de origem, o motivo do afastamento ou da vacancia, a data
inicial, o prazo estimado e a justificativa da impossibilidade de substituigdo por servidor
efetivo.

Paragrafo unico. Nos casos de licenca ou afastamento que envolva dado de saude, o
processo administrativo devera conter apenas informagao funcional necessaria a decisdo
administrativa, vedada a divulgagdo de diagnéstico, CID, laudo médico ou documento
sensivel fora dos autos sigilosos proprios.

Art. 7° Ressalvadas as hipoteses de contratagdo direta emergencial previstas nesta Lei,
a admisséo temporaria sera precedida de Processo Seletivo Simplificado—PSS, sujeito a
ampla divulgagao, julgamento objetivo, classificagdo dos candidatos e garantia de recurso
administrativo.

§ 1° O PSS sera instaurado mediante edital aprovado pela autoridade competente, apds
parecer juridico e autorizagdo expressa no processo administrativo de que trata esta Lei.
§ 2° O edital, a integra da justificativa de contratacéo, as retificagdes, os resultados, as
decisdes de recursos, a homologacao e os atos de convocagao seréo publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de outros meios
de divulgagéo.

§ 3° A divulgacéo devera observar a Lei de Acesso a Informacéo e a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais, especialmente quanto a exposicdo de CPF, endereco, telefone,
e-mail, documentos de saude, dados de pessoa com deficiéncia e demais dados pessoais
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sensiveis.

Art. 8° O PSS sera conduzido por comisséo organizadora designada por ato da autoridade
competente, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos, preferencialmente
efetivos, com reputacéo ilibada e conhecimento compativel com a natureza das fungdes
a serem selecionadas.

§ 1° N&o podera integrar a comissdo o servidor que tenha cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inscrito no PSS ou interessado no resultado do certame.

§ 2° Também estard impedido de atuar na comissdo o servidor que tenha vinculo
societario, profissional, econémico, politico-partidario direto ou relagdo de amizade
intima ou inimizade notdria com candidato inscrito, quando tais circunstancias puderem
comprometer a imparcialidade do procedimento.

§ 3° O impedimento ou suspei¢do devera ser comunicado imediatamente pelo membro
da comissao ou arguido por interessado, cabendo a autoridade competente decidir e, se
necessario, substituir o membro impedido.

§ 4° A comissdo respondera pela regularidade formal do PSS, pela guarda dos
documentos, pelo acompanhamento da analise dos recursos e elaboragéo de relatério
final, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade que autorizou a contratacéo.

Art. 9° O edital do PSS devera conter, obrigatoriamente:

I-fundamento legal da contratagdo temporaria e indicagdo expressa da hipétese do art.
3° desta Lei;

ll-ustificativa resumida da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
lll-denominacéao da fungéo temporaria, atribuigdes, requisitos de escolaridade, habilitacdo
profissional, registro em conselho de classe, quando exigido, experiéncia minima, se
houver, e demais condigdes objetivas de contratagéo;

IV-nimero de vagas, cadastro de reserva, local de exercicio, jornada, remuneragéo
mensal, adicionais legalmente previstos e fonte de custeio;

V—prazo do contrato e possibilidade ou ndo de prorrogagéo, observado o limite legal;
VI-cronograma completo do procedimento;

Vll-forma, prazo e local de inscrigao;

Vlll-documentos exigidos para inscricdo e para contratacdo, vedada exigéncia
desnecessaria ou desproporcional;

IX—critérios de avaliagédo, pontuagdo, desempate, classificagao e eliminagao;

X—conteudo programatico, quando houver prova objetiva ou pratica;

Xl-regras de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, com pontuagdo objetiva e
documentos comprobatdérios admitidos;

Xll-condi¢des de atendimento especial para realizagéo de provas;

Xlll-prazos e forma de interposigao de recursos;

XIV-hipoteses de eliminagédo, convocagéo, desisténcia, reposicionamento e perda do
direito a contratagéo;

XV-relagéo de documentos necessarios para assinatura do contrato;

XVI-minuta do contrato administrativo temporario ou indicagéo de acesso a minuta padréo;
XVll-prazo de validade do PSS;

XVlll-regras de protecédo de dados pessoais dos candidatos.

Paragrafo unico. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no PSS, sempre que o numero de vagas o comportar e as atribuigdes da
fungdo forem compativeis com a deficiéncia, na forma do edital.

Art. 10. O PSS devera utilizar método objetivo e compativel com as atribuicdes da
funcdo temporaria, podendo abranger, isolada ou cumulativamente, prova objetiva,
prova discursiva, prova pratica, avaliagao de titulos, andlise curricular, entrevista técnica
estruturada, teste de aptidéo fisica ou outro instrumento previamente definido no edital.

§ 1° A escolha do método de avaliagao devera ser motivada no processo administrativo e
descrita no edital de modo claro, objetivo e verificavel.

§ 2° Como regra, o PSS devera conter prova escrita, prova pratica ou outro instrumento
objetivo equivalente capaz de aferir a aptiddo minima do candidato para a fungéo.

§ 3° A avaliagdo exclusivamente por titulos ou andlise curricular somente sera admitida
em situagdo excepcional, quando a urgéncia comprovada, a natureza altamente técnica
da fungdo ou o carater estritamente temporario da demanda justificarem a medida,
devendo o edital estabelecer pontuacéo objetiva, documentos comprobatérios, critérios
de desempate e ampla possibilidade de recurso.

§ 4° Para fungdes operacionais, de condugdo de veiculos, operagdo de maquinas,
atendimento direto ao publico, saude, educagéo, assisténcia social ou atividades que
envolvam risco a terceiros, a Administragcao devera avaliar a necessidade de prova pratica,
prova objetiva, entrevista técnica estruturada ou outro meio de aferigdo minima de aptidao,
conforme a natureza da fungéo.

§ 5° A entrevista técnica, quando utilizada, devera ser estruturada, gravada ou reduzida
a termo, realizada por banca identificada, baseada em critérios objetivos previamente
divulgados e submetida a recurso administrativo.

§ 6° E vedada a adog&o de critério subjetivo, sigiloso, discriminatério, desproporcional ou
nao previsto no edital.

Art. 11. O edital devera assegurar prazo razodavel para inscrigdo, salvo comprovada
urgéncia devidamente motivada, e devera garantir acesso amplo aos interessados,
inclusive por meio eletrénico, quando disponivel.

§ 1° AAdministragdo podera prever isengao de taxa de inscrigdo, quando houver cobranca,
para candidatos hipossuficientes, doadores de sangue, doadores de medula 6ssea ou
outras hipoéteses definidas em lei municipal ou no edital, observada a legislagao aplicavel.
§ 2° A taxa de inscrigdo, quando instituida, devera limitar-se ao custeio do procedimento,
ser prevista no edital e observar os principios da razoabilidade e da modicidade.

Art. 12. O PSS devera assegurar, no minimo, recurso contra:

|I-indeferimento de inscrigao;

ll-gabarito preliminar, quando houver prova objetiva;

lll-nota de prova pratica, prova discursiva, titulos, analise curricular, entrevista técnica ou

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano XV — Edicdo N° 3689

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 03/09/2026.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 3



Quinta-Feira, 03 de Setembro de 2026

Diario Oficial

outro instrumento avaliativo;

IV—classificagéo preliminar;

V—deciséo de eliminagédo do candidato.

§ 1° O prazo recursal ndo sera inferior a 2 (dois) dias Uteis, salvo situacdo emergencial
devidamente justificada no edital.

§ 2° As decisdes dos recursos deverdo ser motivadas e publicadas de forma individual ou
coletiva, preservados os dados pessoais protegidos por lei.

Art. 13. Encerradas as etapas do PSS e decididos os recursos, a comiss&do organizadora
elaborara relatério final e submetera o resultado @ homologagéo da autoridade competente.
§ 1° A homologagéo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no sitio
eletronico oficial.

§ 2° O prazo de validade do PSS sera definido no edital, limitado a até 12 (doze) meses,
prorrogavel uma unica vez por até igual periodo, mediante decisdo motivada da autoridade
competente.

§ 3° A aprovagdo no PSS gera apenas expectativa de contratacdo, limitada a necessidade
temporaria, a ordem de classificagéo, ao prazo de validade do certame e a disponibilidade
orgamentaria.

Art. 14. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagéo,
as vagas previstas, a necessidade administrativa, a validade do PSS e as regras do edital.
§ 1° O candidato convocado devera apresentar a documentacdo exigida no edital no
prazo fixado pela Administragdo, sob pena de perda do direito a contratacéo, ressalvada
justificativa aceita pela autoridade competente.

§ 2° O edital podera admitir reposicionamento do candidato para o final da lista, uma Unica
vez, mediante requerimento formal apresentado no prazo de convocagdo, desde que a
medida n&o prejudique a continuidade do servigo publico.

§ 3° A Administragdo podera deixar de contratar candidato aprovado quando cessar
a necessidade temporaria, quando houver provimento efetivo, quando o servigo for
reorganizado ou quando ocorrer fato superveniente que torne desnecessaria ou ilegal a
contratagdo, mediante decisdo motivada.

Art. 15. A contratagdo temporaria sera formalizada por contrato administrativo escrito,
assinado pela autoridade competente e pelo contratado, antes do inicio das atividades.

§ 1° Em situagdo emergencial excepcional devidamente justificada, o contratado podera
iniciar as atividades apo6s autorizagdo formal e prévia da autoridade competente, desde
que comprovados os requisitos essenciais para a fungao e formalizado termo provisério
escrito contendo identificacdo do contratado, fungdo, remuneragdo e data de inicio,
devendo a assinatura do contrato ocorrer no menor prazo possivel e nunca apds 5 (cinco)
dias uteis do inicio da prestagéo do servigo.

§ 2° A auséncia de formalizagdo no prazo previsto no § 1° devera ensejar a suspensao
imediata da prestacdo do servico, a apuracdo de responsabilidade e a regularizagdo
administrativa cabivel.

Art. 16. O contrato administrativo temporario devera conter, no minimo:

I-identificacédo das partes;

Il-fundamento legal da contratagéo e hipétese de enquadramento no art. 3° desta Lei;
Ill-referéncia ao processo administrativo, ao edital do PSS ou a justificativa de contratagédo
direta emergencial,

IV—fungéo temporaria, atribuigdes, local de exercicio e chefia imediata;

V—jornada de trabalho, regime de escala e possibilidade de servigo extraordinario, quando
legalmente cabivel;

VI-remuneragéo mensal e parcelas expressamente asseguradas;

Vll-prazo de vigéncia, termo inicial e termo final;

Vlll-possibilidade, condi¢ées e limite de prorrogagéo;

IX-regime previdenciario aplicavel;

X—direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades do contratado;

Xl-hipoteses de extingédo, resciséo;

Xll-obrigagao de observar as vedagoes previstas nesta Lei, especialmente quanto a desvio
de fungéo, nomeagao para cargo em comissao e designacgéo para fungdo gratificada;
Xlll-obrigacdo de observar normas de sigilo, ética, protecdo de dados, seguranca do
trabalho e regulamentos internos;

XIV—foro ou meio administrativo de solugdo de controvérsias, observada a legislagdo
aplicavel.

Art. 17. O contratado temporario somente podera iniciar suas atividades apés comprovar
os requisitos legais e editalicios para a fungdo, inclusive idade minima, nacionalidade
ou condigao juridica compativel, quitagéo eleitoral, regularidade com obrigagdes militares
quando aplicavel, escolaridade, habilitagao profissional, registro em conselho de classe e
aptidao fisica e mental compativel com as atribuicdes.

§ 1° A exigéncia de certidao criminal ou de antecedentes somente sera admitida quando
prevista em lei, quando compativel com a natureza da fungdo ou quando justificada pelo
acesso a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, valores, bens publicos,
dados sensiveis, atividade de seguranca, direcdo de veiculos, operagéo de maquinas ou
outra situagao de risco especifico.

§ 2° A avaliagdo de aptiddo fisica e mental devera limitar-se as atribuicdes da fungéo
temporaria e observar sigilo médico, proporcionalidade e protecdo de dados pessoais
sensiveis.

Art. 18. O prazo do contrato temporario observara os seguintes limites maximos:

|I-até 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, nas hipéteses de
contratagéo direta emergencial;

Il-até 6 (seis) meses, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, nas hipéteses de
calamidade publica, desastre, emergéncia ambiental, emergéncia em saude publica,
combate a surto epidémico, campanha publica transitéria e necessidade sazonal de curta
duragéo;

Ill-até 12 (doze) meses, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, nas hipéteses de
substituicdo de servidor afastado, vacancia temporaria essencial, aumento transitério de
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demanda, projeto técnico, programa, convénio ou instrumento congénere;

IV-até o prazo final do afastamento do servidor substituido, do evento transitério, do
projeto, do convénio ou do programa, desde que respeitado o limite maximo total previsto
neste artigo.

§ 1° Nenhum contrato temporario podera ultrapassar o limite total de 24 (vinte e quatro)
meses, incluidas as prorrogagdes, ressalvada lei municipal especifica superveniente,
fundada em situagdo excepcional devidamente motivada, com prazo certo, estimativa de
impacto orcamentario-financeiro e demonstragdo da impossibilidade de atendimento por
meio ordinario.

§ 2° Quando o convénio, programa, projeto ou instrumento congénere tiver duragdo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, eventual nova contratagdo dependerd de novo
processo administrativo, novo PSS ou procedimento legalmente cabivel, nova justificativa
de temporariedade e demonstragéo de que a necessidade nao se tornou permanente.

§ 3° A prorrogagdo do contrato dependera de justificativa escrita da Secretaria, 6rgéo
ou entidade interessada, comprovagdo da persisténcia da necessidade temporaria,
manifestagdo do 6rgdo de gestdo de pessoas, disponibilidade orgamentaria, parecer
juridico quando necessario e autorizagéo da autoridade competente.

§ 4° O pedido de prorrogagao devera ser formalizado, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término do contrato, salvo fato emergencial superveniente
devidamente justificado.

§ 5° A prorrogacéo ndo podera alterar a natureza da contratagdo, ampliar indevidamente
as atribuicdes ou converter necessidade temporaria em permanente.

§6° E vedada nova contratagdo da mesma pessoa, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 6 (seis) meses do encerramento do contrato anterior, salvo nas hipéteses dos
incisos | e Il do art. 3° desta Lei ou mediante aprovacdo em novo PSS.

Art. 19. Aremuneragao mensal do contratado temporario sera fixada no edital e no contrato,
observada a dotagao orcamentaria, a jornada de trabalho, a complexidade das atribuicdes
e, quando houver fungéo equivalente no quadro permanente, o vencimento inicial do cargo
de referéncia ou, quando este for inferior, o piso salarial legalmente estabelecido para a
categoria.

Paragrafo Unico. Inexistindo cargo efetivo de referéncia, a remuneracdo devera ser
definida em lei, no edital e no contrato, mediante justificativa da autoridade competente,
observados o grau de escolaridade, a habilitagao exigida, a complexidade das atribuigbes,
a jornada, a responsabilidade da fun¢do, a remuneragdo praticada pela Administragdo
para atividades semelhantes e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 20. O contratado temporario fara jus, quando preenchidos os requisitos legais e
contratuais, as seguintes parcelas e direitos, calculados na forma desta Lei, do edital, do
contrato e da legislacéo aplicavel:

I-remuneragdo mensal correspondente aos dias efetivamente trabalhados ou aos
periodos de afastamento remunerado legalmente admitidos;

ll-décimo terceiro salario proporcional ao periodo contratual;

|ll-férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo), quando o contrato for encerrado
antes de completado o periodo aquisitivo, ou férias regulamentares quando houver
permanéncia por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, observada a necessidade
do servigo;

IV—repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, quando compativel
com a escala do servigo;

V-remuneracdo do servigo extraordinario, quando previamente autorizado e efetivamente
prestado;

Vl-adicional noturno, quando houver prestagdo de servigo no periodo noturno definido
nesta Lei;

Vll-adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a funcdo e o ambiente de
trabalho forem caracterizados por laudo técnico competente e houver previsdo legal
aplicavel;

Vlll-salario-familia ou beneficio equivalente, quando devido na forma da legislagdo
previdenciaria aplicavel ao RGPS;

IX—afastamentos legais.

Paragrafo Unico. O pagamento das parcelas previstas neste artigo ndo descaracteriza a
natureza temporaria e juridico-administrativa do contrato.

Art. 21. A remuneracdo do contratado temporario ndo incluira progressées, promogdes,
adicionais por tempo de servigo, gratificagdes de carreira, vantagens pessoais, estabilidade
financeira, incorporagao de parcelas ou direitos préprios dos servidores efetivos.

Art. 22. A jornada de trabalho do contratado temporario sera a prevista no edital e no
contrato, observada a jornada da fungdo de referéncia, quando houver, e o limite legal
aplicavel.

§ 1° O servigo extraordinario somente podera ser realizado em situacdo excepcional e
temporaria, mediante autorizacdo prévia e motivada da chefia imediata, limitada a 2 (duas)
horas diarias, salvo regime especial de escala ou situagédo emergencial devidamente
justificada.

§ 2° O servigo extraordinario prestado em dias Uteis serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

§ 3° O servigo extraordinario prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado,
sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 4° E vedada a prestacdo habitual de servigo extraordinario como forma de suprir
necessidade permanente de pessoal.

Art. 23. Considera-se servigo noturno, para os fins desta Lei, aquele prestado entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre a hora normal, computando-se a hora noturna conforme a
legislagéo municipal aplicavel.

Paragrafo unico. Na hipétese de servigo extraordinario noturno, o adicional noturno incidira
sobre o valor da hora normal acrescido do respectivo adicional de servigo extraordinario,
salvo disposigdo legal especifica mais favoravel.
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Art. 24. O adicional de insalubridade ou periculosidade somente sera devido quando
houver previsdo legal, exposigao efetiva, laudo técnico competente e enquadramento da
funcdo ou atividade nas condigdes legalmente definidas.

§ 1° O edital devera informar, sempre que previamente conhecido, se a fungdo podera
envolver exposi¢ao a agente insalubre ou perigoso.

§ 2° O pagamento do adicional ndo dispensa a Administragao de fornecer equipamentos
de protegao, treinamento e medidas de eliminagéo ou reducéo do risco.

§ 3° A gestante ou lactante contratada temporariamente devera ser afastada de
atividades insalubres ou perigosas incompativeis com sua condi¢géo, mediante avaliagdo
administrativa e médica quando necessaria, sem prejuizo das medidas de protegao
previstas na legislagéo aplicavel.

Art. 25. O contratado temporario sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social—
RGPS, na forma da legislacdo federal aplicavel, cabendo ao Municipio promover os
recolhimentos previdenciarios devidos e prestar as informacdes obrigatérias aos 6rgaos
competentes.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuigdo decorrente do contrato temporario sera
computado para fins previdenciarios, conforme legislacéo federal, ndo gerando, por si s6,
direitos de carreira, progresséo, promogao, estabilidade ou efetivacdo no servigo publico
municipal.

Art. 26. O contratado temporario fara jus aos seguintes afastamentos remunerados, sem
prejuizo da remuneragéo, quando comprovado o fato gerador:

I-por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de casamento ou unido estavel formalmente
comprovada;

ll-por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cénjuge, companheiro,
pais, padrasto, madrasta, filhos de qualquer natureza, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irméos ou pessoa declarada como dependente econémico;

lll-pelo periodo necessario ao comparecimento obrigatério perante autoridade judicial,
policial, administrativa ou eleitoral, quando devidamente comprovado e incompativel com
a jornada de trabalho;

IV-licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados do nascimento, da
adocdo ou da guarda judicial para fins de adogcéo, ou prazo superior que venha a ser
fixado em lei;

V—por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, em raz&o de licenga-maternidade ou licenca-
adotante, contados do nascimento, da adog¢édo ou da guarda judicial, observado o disposto
no art. 27 desta Lei;

VI-pelos periodos de afastamento por incapacidade previstos na legislacéo previdenciaria
aplicavel.

Art. 27. A contratada temporaria gestante, adotante ou guardia para fins de adogao tera
direito ao afastamento correspondente ao salario-maternidade devido pelo RGPS, pelo
prazo e nas condi¢des da legislagdo previdenciaria federal.

§ 1° O afastamento de que trata o caput ndo autoriza prorrogagéo automatica do contrato
temporario, salvo se a Administragéo demonstrar a persisténcia da necessidade temporaria
e a prorrogagao for juridicamente possivel dentro dos limites desta Lei.

§ 2° A Administragdo observara a protegéo constitucional a maternidade e a estabilidade
provisoria da gestante quando aplicaveis, inclusive na hipétese de término do prazo
contratual durante o periodo protegido.

§ 3° Na hipotese do § 2° o érgdo de gestdo de pessoas devera submeter o caso a
assessoria juridica antes do desligamento, para definicdo da providéncia juridicamente
cabivel, inclusive prorrogagdo excepcional, manutengdo temporaria do vinculo ou
indenizagao, conforme o caso, sem convers&o do contrato temporario em cargo efetivo.

§ 4° A contratada devera comunicar a gestacdo ao 6rgdo de gestdo de pessoas e
apresentar a documentagédo comprobatéria, preservado o sigilo das informagdes de saude.
Art. 28. O afastamento do contratado temporario por motivo de doenca ou acidente sera
disciplinado pela legislagdo previdenciaria aplicavel ao RGPS e pelas normas municipais
de gestéo de pessoal.

§ 1° Cabera ao Municipio remunerar os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento por incapacidade, quando devidos na forma da legislagdo previdenciaria
aplicavel, sem prejuizo de encaminhamento ao RGPS quando ultrapassado esse periodo.
§ 2° O afastamento superior a 15 (quinze) dias dependerd de requerimento do
beneficio previdenciario cabivel perante o RGPS, competindo ao contratado apresentar
comprovantes ao 6rgdo municipal de gestdo de pessoas.

§ 3° O contrato temporario ndo sera prorrogado automaticamente em razdo de afastamento
por incapacidade, licenga ou beneficio previdenciario, devendo eventual prorrogagao
observar a persisténcia da necessidade temporaria, os limites legais e a conveniéncia
publica motivada.

§ 4° Os documentos médicos e dados de saude do contratado serdo tratados como
dados pessoais sensiveis, com acesso restrito as unidades competentes e uso limitado a
finalidade administrativa e previdenciaria necessaria.

Art. 29. O contratado por tempo determinado, admitido com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e nas disposicdes desta Lei, submete-se a regime juridico-
administrativo especial, de natureza temporaria e excepcional, ndo se lhe aplicando o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 1° Durante a vigéncia regular do contrato temporario celebrado em conformidade com
a Constituicdo Federal, com esta Lei e com o respectivo instrumento contratual, ndo sera
devido o recolhimento de depdsitos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
§ 2° O disposto no § 1° ndo afasta a aplicagéo de decisao judicial, entendimento vinculante
ou tese firmada em repercusséo geral que reconhega o direito ao FGTS em caso de
nulidade da contratagéo temporaria, especialmente quando constatada a auséncia dos
pressupostos constitucionais e legais da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 30. Aplicam-se ao contratado temporario, no que couber e enquanto compativeis com
a natureza do vinculo, os deveres, proibigdes, responsabilidades e normas de conduta
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previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal, no Cédigo de Etica, nas normas de
protecdo de dados, nas normas de seguranga do trabalho e nos regulamentos internos do
6rgao ou entidade de exercicio.

Art. 31. E especialmente vedado ao contratado temporario:

|I—exercer atribuigdes ndo previstas no edital e no contrato;

Il-ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada em razédo
do contrato temporario;

Ill-substituir servidor efetivo em chefia, diregdo ou assessoramento, salvo encargo
estritamente operacional, temporario e compativel com a fungdo contratada, quando
autorizado por lei e pelo contrato;

IV—praticar ato de gestéo, ordenagao de despesa, decisdo administrativa final ou exercicio
de poder de policia sem previsao legal especifica ou sem compatibilidade com a natureza
da fungao;

V-receber vantagem, gratificacdo, adicional ou beneficio ndo previsto em lei, edital e
contrato;

VI-utilizar informagdes, documentos, sistemas ou dados pessoais acessados em razdo do
contrato para finalidade diversa do servigo publico;

Vll-atuar em situagdo de conflito de interesses ou favorecimento pessoal, familiar,
econdmico ou politico;

Vlll-abandonar o servigo, faltar injustificadamente ou descumprir jornada, escala, normas
técnicas e ordens legais da chefia imediata.

Art. 32. A apuracdo de infragdo atribuida ao contratado temporario sera realizada por
procedimento administrativo simplificado, assegurados contraditério, ampla defesa,
ciéncia dos fatos imputados, possibilidade de apresentagao de defesa e decisdo motivada.
§ 1° O procedimento podera ser instaurado pela autoridade competente ou pela chefia
imediata, mediante relatério circunstanciado dos fatos.

§ 2° O contratado sera notificado para apresentar defesa no prazo minimo de 5 (cinco)
dias Uteis, salvo situagdo de urgéncia devidamente justificada que exija afastamento
preventivo ou providéncia imediata para protegéo do servigo publico.

§ 3° O procedimento devera ser concluido em até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por
igual periodo mediante justificativa.

§ 4° A autoridade competente podera aplicar adverténcia, determinar rescisdo motivada
do contrato ou adotar outra providéncia prevista em lei, sem prejuizo de comunicagao
aos orgaos competentes quando houver indicio de ilicito civil, penal, administrativo ou de
improbidade.

§ 5° A falta grave, o abandono de fungdo, a falsidade documental, o acimulo ilicito de
vinculos, a inaptiddo superveniente para requisito essencial da fungéo ou a violagéo grave
de dever funcional poderdo ensejar rescisdo motivada do contrato, assegurada defesa,
salvo impossibilidade material devidamente justificada e posterior ratificacéo do ato.

Art. 33. O contrato temporario extinguir-se-a:

|I—pelo término do prazo contratual;

ll-pelo término do evento, programa, projeto, convénio, campanha, emergéncia ou
situagdo que justificou a contratagéo;

lll—-pelo retorno do servidor substituido ou pela cessagdo do motivo de afastamento ou
vacancia temporaria;

IV—pelo provimento efetivo do cargo ou fungdo de referéncia por candidato aprovado em
concurso publico, quando a contratacao tiver ocorrido para suprir vacancia ou necessidade
até o provimento regular;

V—por iniciativa do contratado, mediante comunicagé&o prévia;

VlI-por iniciativa da Administragdo, por conveniéncia publica devidamente motivada,
cessagdo da necessidade, reorganizagdo administrativa, insuficiéncia de desempenho,
descumprimento contratual, falta disciplinar ou interesse publico superveniente;

Vll—-por acumulago ilicita de cargo, emprego, fungdo publica ou vinculo incompativel;
Vlll-por nomeagdo e posse do contratado em cargo publico efetivo inacumulavel ou
contratagédo em emprego publico incompativel;

IX—por investidura em cargo em comissdo ou fungdo publica incompativel com a
continuidade do contrato temporario;

X—por requerimento de afastamento para concorrer a mandato eletivo, quando
incompativel com a continuidade do contrato e com a legislagao eleitoral;

Xl-por aposentadoria, falecimento, incapacidade permanente reconhecida na forma da
legislagéo previdenciaria ou perda superveniente de requisito essencial para a fungao;
Xll-por anulagdo do contrato ou do processo seletivo, quando constatada ilegalidade
insanavel, assegurado o devido processo legal quando houver interessado identificado.
Paragrafo Unico. A extingdo do contrato de contratada gestante observara o disposto no
art. 27 desta Lei, quando aplicavel.

Art. 34. A extincdo do contrato ndo gera direito a indenizacéo pela expectativa de
permanéncia até o prazo final, assegurado ao contratado o pagamento das parcelas
vencidas e das verbas proporcionais legalmente devidas até a data do desligamento.

§ 1° Na rescisao por iniciativa do contratado, devera ser observado aviso prévio minimo de
15 (quinze) dias, salvo dispensa expressa pela Administragéo.

§ 2° Na rescisdo por iniciativa da Administragdo antes do termo final, fica dispensado o
aviso prévio, devendo o ato ser escrito, motivado e publicado por extrato, preservados
dados pessoais protegidos por lei.

§ 3° Quando a rescisdo decorrer de insuficiéncia de desempenho, descumprimento
contratual ou falta disciplinar, devera ser precedida do procedimento previsto no art. 32
desta Lei, salvo situagdo urgente devidamente motivada, com posterior ratificagdo e
garantia de defesa.

Art. 35. Cada Poder, 6rgao ou entidade com autonomia administrativa podera regulamentar
esta Lei, no ambito de sua competéncia, para disciplinar procedimentos operacionais,
modelos de edital, contrato, requerimento, declaracdo, relatério, recurso, critérios de
tramitagao eletronica, fluxo de controle interno e rotinas de encaminhamento ao Tribunal
de Contas, vedada a criagdo de novas hipoteses de contratagdo temporaria por ato
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infralegal.

Paragrafo unico. O regulamento ndo podera ampliar prazos, reduzir garantias de selegéo,
dispensar justificativa legal, criar direitos remuneratérios ndo previstos em lei ou autorizar
contratagdo temporaria fora das hipoteses desta Lei.

Art. 36. Os contratos temporarios em vigor na data de publicagéo desta Lei permanecerédo
regidos pela legislagao vigente ao tempo de sua celebragao até o termo final originalmente
pactuado.

§ 1° As prorrogacdes de contratos temporarios realizadas apés a entrada em vigor
desta Lei deverdo observar os limites, requisitos e procedimentos nela previstos, salvo
impossibilidade juridica devidamente demonstrada e submetida a assessoria juridica.

§ 2° Os processos seletivos simplificados com edital publicado antes da entrada em
vigor desta Lei poderdo prosseguir conforme as regras do respectivo edital, desde que
compativeis com a Constituigdo Federal e com as normas de controle aplicaveis.

§ 3° As novas contratagcdes decorrentes de processos seletivos em andamento ou
homologados antes da entrada em vigor desta Lei deverdo ser precedidas de processo
administrativo que demonstre a persisténcia da necessidade temporaria, a disponibilidade
orgamentaria e a compatibilidade com esta Lei, no que couber.

Art. 37. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.243, de 09 de abril de 2020, a partir da entrada
em vigor desta Lei, ressalvados os efeitos dos contratos ja celebrados e dos processos
seletivos em andamento.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita — PR, em 1° de setembro de 2026.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
Cod470641
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