> MUNICIPIO DE PRANCHITA

Oficio n°. 146/2026

Pranchita - PR, 22 de julho de 2026.

Fxcelentissimo Senhor

ADELAR GILVANI RADAELLI
Presidente da Cdmara de Vereadores
Pranchita — PR

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa

lixceléncia, e. por seu intermédio, aos demais membros dessa Egrégia Camara Municipal.
o incluso Projeto de Lei n” /b /2026, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no Municipio de Pranchita - PR, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal.
revogando a Lei Municipal n° 1.243, de 09 de abril de 2020, ¢ dando outras providéncias.

A proposicdo faz-se acompanhar da respectiva justificativa, na qual se encontram
expostos. de forma pormenorizada, os fundamentos juridicos. administrativos ¢ de
interesse pablico que motivam a iniciativa, bem como as principais inovagoes introduzidas
pelo novo regramento em relagdo a legislagao que sc pretende substituir.

[rata-se de matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Fxecutivo, por versar
sobre regime juridico de pessoal da Administragdao Publica Municipal, razao pela qual se
submete o projeto a elevada apreciagdo desse Poder Legislativo, solicitando-se  sua
tramitagio ¢ deliberagdo na forma regimental.

Na certeza de contar com a habitual atencdo dos nobres Fdis, coloco a Assessoria
Juridica e a Administragdo Municipal & disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios durante a tramitagdo da matéria.

Para melhor andlise da matéria encaminhamos a respectiva justificativa.

Solicitamos que o referido Projeto de lei seja apreciado, discutido ¢ ao final.
constatada a legalidade do mesmo, seja aprovado pelos Tlustres Vercadores.

Valemo-nos do presente para enviar-vos nossa estima, consideracio ¢ aprego.

4 .
RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® £ 6 /2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada apreciacdo dessa BEgrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que institui novo marco normativo para a contratagdo de pessoal por tempo
determinado no ambito do Municipio de Pranchita, em substitui¢do a Lei Municipal n®
1.243. de 09 de abril de 2020, cuja revogagdo se propde a partir da entrada em vigor da
nova lLei. ressalvados os efeitos dos contratos ja celebrados e dos processos seletivos em
andamento.

A iniciativa encontra fundamento direto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do
I'ederal, que autoriza a lei de cada ente federado a estabelecer os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interessc
publico. Trata-se, como se sabe, de exce¢do a regra constitucional do concurso pablico. e.
exatamente por essa razdo., a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal ¢
dos Tribunais de Contas exige que a lei local defina de forma clara ¢ taxativa as hipoteses
autorizadoras, imponha prazo determinado aos contratos ¢ assegure que a contratagao
somente ocorra diante de necessidade efetivamente temporaria e de excepcional interesse
publico, vedada sua utilizagio como sucedaneo permanente do provimento efetivo de
cargos.

A legislagio municipal atualmente em vigor, editada em 2020, cumpriu relevante
papel, porém ji ndo responde adequadamente as exigéncias que hoje se impoem a
Administracdo Publica, seja pela evolugdo da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
sobre a matéria, seja pelas recomendagdes ¢ apontamentos usualmente formulados pelos
orgdos de controle externo, seja. ainda. pela necessidade de conferir maior seguranca
juridica aos gestores, aos servidores e aos proprios contratados. O projeto ora apresentado
resulta de revisdo técnica aprofundada e busca dotar o Municipio de um regramento
completo, moderno e autoaplicavel, apto a reduzir o risco de nulidades, de
responsabilizagdo pessoal de agentes publicos ¢ de passivos judiciais.

Em sintese, o projeto estrutura-se sobre quatro pilares: a defini¢do das hipoteses de

contratacdo; a procedimentalizagdo prévia ¢ documentada de toda admissdo; a selegdo
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publica impessoal como regra; ¢ a disciplina minuciosa do vinculo juridico-administrativo
especial do contratado.

Quanto ao primeiro pilar, o art. 3° enumera, de modo taxativo, as hipoteses
caracterizadoras de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. abrangendo
situagdes de calamidade e emergéneia, emergéncias sanitarias, campanhas publicas
transitorias, substituicdo de servidores afastados, aumento transitorio ¢ comprovado de
demanda, execucdo de convénios ¢ programas com dura¢do delimitada, suprimento de
vacancia pelo prazo necessdrio ao provimento efetivo e funcionamento minimo de servigo
essencial em caso de suspensdo ou atraso de concurso piblico. Em todas as hipoteses, a lei
condiciona a contratagdo a demonstragdo de que ndo ha meio ordindrio suficiente para o
atendimento da demanda, tais como remanejamento, escala, substitui¢do interna ou servigo
extraordinario, reforcando o cardter verdadeiramente excepcional do instituto.

Quanto ao segundo pilar, o art. 5 passa a exigir processo administrativo especitico,
autuado e numerado, para toda e qualquer contratagdo tempordria, inclusive a emergencial,
com solicitagio formal da Secretaria interessada, justificativa individualizada por fungdo.
manifestacdo do orgido de gestdo de pessoas sobre alternativas regulares, estimativa de
impacto orcamentario-financeiro com declaragdo de adequagdo a legislagdo orgamentaria ¢
a Lei de Responsabilidade Fiscal, parecer juridico prévio e autorizagdo expressa da
autoridade competente. Essa procedimentalizagdo documenta a motivagdo do ato, facilita o
controle interno e externo e protege o gestor publico de questionamentos futuros.

Quanto ao terceiro pilar, o projeto consagra o Processo Seletivo Simplificado como
regra para a admissdo tempordria, com ampla divulgagao. julgamento objetivo, comissao
organizadora sujeita a regras de impedimento e suspeigdo. contetido minimo obrigatorio do
edital, garantia de recursos administrativos com prazo ndo inferior a dois dias tteis, reserva
de cinco por cento das vagas as pessoas com deficiéncia e observancia da Lei de Acesso a
Informacdo ¢ da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais na divulgagdo dos atos. A
contratacdo direta, sem selegdo prévia. fica restrita a situagdes emergenciais em que a
realizacio do certame scja incompativel com a urgéneia, sempre mediante justificativa
escrita. escolha motivada ¢ documentada e duragdo estritamente limitada a situagdo que a
autorizou.

Quanto ao quarto pilar, o projeto disciplina de forma completa o vinculo do
contratado: define sua natureza juridico-administrativa especial, afastando o regime

celetista e o vinculo estatutario efetivo; fixa limites maximos de durac¢do escalonados
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conforme a hipotese autorizadora, com teto geral de vinte e quatro meses. incluidas as
prorrogagdes, ¢ intersticio de seis meses para nova contratagdo da mesma pessoa:
estabelece os direitos assegurados ao contratado, como décimo terceiro proporcional. férias
proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional, repouso semanal remunerado, adicionais
de servico extraordinario, noturno. insalubridade e periculosidade quando cabivels,
afastamentos legais ¢ prote¢do a gestante; vincula o contratado ao Regime Geral de
Previdéncia Social; enumera vedagdes expressas, como o desvio de fungdo ¢ a nomeagao
para cargo em comissdo em razdo do contrato; e institui procedimento administrativo
simplificado para apuragdo de infragdes, com garantia de contraditorio e ampla defesa.

O projeto contempla, ainda, regras de transigdo que preservam os contratos em
vigor e os processos seletivos com edital ja publicado, evitando solugao de continuidade
nos servicos pblicos. e autoriza a regulamentagdo operacional por cada Poder ou entidade
autonoma, vedada a criagdo de novas hipoteses de contratagdo por ato infralegal.

Cumpre destacar, por fim, que a proposigdo, em si mesma, ndo cria despesa publica
nem gera obrigagio financeira imediata, na medida em que se limita a estabelecer o regime
juridico das contratagdes temporarias. Cada contrata¢do concreta dependera de processo
administrativo proprio. com indicagdo de dotagdo orgamentdria, estimativa de impacto ¢
declaracio de adequacdo as leis orgamentarias e aos limites de despesa com pessoal da [Lel
de Responsabilidade Fiscal, conforme expressamente exigido pelo texto proposto.

Por versar sobre regime juridico de pessoal da Administragdo Municipal, a matéria
insere-se na iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo. estando igualmente
atendidos os pressupostos de competéneia legislativa municipal, por se tratar de assunto de
interesse local ¢ de organiza¢do administrativa propria.

Diante do exposto. confiante na sensibilidade ¢ no espirito publico dos nobres
Vercadores, ¢ certo de que a proposi¢do contribuird decisivamente para a legalidade, a
impessoalidade, a transparéncia e a eficiéncia das contratagdes temporarias no Municipio.

solicito a apreciagdo ¢ a aprovagdo do presente Projeto de Let.

Pranchita - PR, 22 de julho de 2026.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
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PROJETO DE LEI N fé_/znza

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado — para — atender —a  necessidade
tempordaria de excepcional interesse piiblico no
Municipio de Pranchita, nos termos do art. 37
inciso X, da Constituicao Federal, ¢ dad outras

providéncias.

A Céamara Municipal de Pranchita, Estado do Parand. APROVOU e cu. Prefeito,

SANCIONO a seguinte

LLEL:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepeional interesse publico, o
Municipio podera realizar contratagdo de pessoal por tempo determinado, observadas as
hipoteses. condigoes, prazos. procedimentos e limites estabelecidos nesta Lel

§ 1° A contratagdo de que trata esta l.ei constitui exceg¢do a regra constitucional do
concurso publico ¢ somente podera ocorrer quando a necessidade administrativa for
temporaria, o interesse publico for excepcional, a contratagdo for indispensavel a
continuidade ou a execucdo do servigo publico ¢ ndo houver meio ordindrio suficiente para
o atendimento da demanda.

§ 2° A contratagdo temporaria ndo gera vinculo estatutario efetivo, ndo constitul
cargo pablico, ndo confere estabilidade, ndo gera direito a cletivagdo e ndo assegura
expectativa de permanéncia no servigo publico municipal.

§ 3" O contrato temporario terd naturcza juridico-administrativa especial, sera
celebrado por prazo determinado e reger-se-a por esta Let, pelo edital do processo seletivo,
pelo instrumento contratual ¢, subsidiariamente, pelas normas do Estatuto do Servidor

Publico Municipal que forem compativeis com a transitoriedade do vinculo.
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Art. 2° A contratagdo temporaria podera ser realizada no ambito do Poder
Executivo, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, quando existentes,
observado o respectivo or¢gamento, a competéncia da autoridade maxima de cada 6rgdo ou
entidade e as normas de controle interno e externo aplicaveis.

Paragrafo tnico. Quando a contratagdo temporaria for realizada por orgéo ou
entidade que possua autonomia administrativa, cabera a autoridade méaxima respectiva
autorizar a abertura do procedimento, homologar o resultado do processo seletivo e firmar
o0s contratos, sem prejuizo da observancia das regras gerais desta Lei.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - atender situacdo de calamidade publica, desastre, emergéncia ambiental ou outra
situagio emergencial grave, formalmente declarada ou reconhecida pela autoridade
competente, que exija resposta imediata do Poder Publico Municipal;

II - combater surto epidémico, endemia, pandemia, emergéncia em satde publica
ou situagdo sanitaria que exija aumento temporario e urgente de pessoal;

I1I - executar campanha publica transitéria de vacinag@o, vigilancia epidemiologica,
vigilancia sanitaria, defesa civil, assisténcia social emergencial ou outra agdo publica de
duragdo previamente delimitada;

IV - substituir servidor efetivo temporariamente afastado do exercicio do cargo,
quando o afastamento comprometer a continuidade de servigo essencial e ndo puder ser
suprido por escala, remanejamento, substitui¢do interna, servigo extraordindrio ou outra
medida ordinaria de gestdo;

V - atender aumento transitério e comprovado de demanda em servigo publico
essencial, decorrente de fato sazonal, excepcional ou extraordinario;

VI - executar programa, projeto, convénio, acordo, termo de cooperagdo ou
instrumento congénere celebrado com a Unido, Estado, consdrcio piblico ou entidade
publica, desde que as atividades sejam transitorias;

VII - suprir a vacancia de cargo pelo prazo necessario a nomeagao de candidato
aprovado em concurso vigente, a conclusdo de concurso publico ja autorizado ou a
realizagdo de concurso publico para preenchimento das vagas;

VIII - atender, em fase de implantagdo e por prazo previamente delimitado,
atividades técnicas especializadas necessarias a implementagdo de programa, projeto,

sistema, equipamento, unidade administrativa ou atribui¢do nova, desde que a necessidade
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nao configure atividade ordinaria permanente sem planejamento de provimento efetivo ou
estruturacdo regular do quadro de pessoal;

[X - assegurar funcionamento minimo de servico publico essencial em caso de
suspensdo, anulagdo ou atraso de concurso ptblico por decisdo judicial, fato superveniente
ou motivo administrativo devidamente comprovado, desde que demonstrada a tentativa de
adocdo de medidas alternativas. inclusive cessdo, remanejamento ou convocacdo de
candidatos aprovados em certame valido.

§ 1° A hipotese prevista no inciso [V poderd abranger atastamento por licenga para
tratamento de saude. licenga-maternidade. licenga-adotante, licenca-paternidade quando
estendida por lei. licenga por acidente em servigo, licenga para tratamento de pessoa da
familia. cessdo, exercicio de cargo comissionado. exercicio de mandato eletivo.
convocagao para servico militar ou elettoral. readaptagdo temporaria, prisdo, falecimento.
exoneragdo. demissdo, aposentadoria ou outra forma de afastamento ou vacancia que
produza necessidade temporaria devidamente comprovada

§ 2° A substituicdo de servidor em férias somente serd admitida em  carater
excepcional.  para  servigo  publico  essencial de  funcionamento  continuo, quando
demonstrada a impossibilidade concreta de planejamento de escala. remancjamento.
compensacdo de jornada ou servigo extraordindrio, vedada a utilizagdo dessa hipotese para
ividades ordinarias permanentes.

§ 3° A contratagdo fundada nos incisos VII e IX devera ser acompanhada de
informacado sobre a situagdo do concurso publico, do processo de provimento efetivo ou da
medida administrativa destinada a solucionar & necessidade permanente, quando existente

§ 4° As contratagoes fundadas nos incisos VI e VIII deverdo ser acompanhadas de
plano de trabalho ou documento téenico equivalente. contendo objeto, duragdo, metas.
resultados esperados. quantidade de pessoal necessaria. fonte de custeio ¢ justificativa da
impossibilidade de execugdo com servidores efetivos disponivels.

§ 5° A contralacdo tempordaria para atividades de apoio a fiscalizacdo. vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiologica, defesa civil ou dreas correlatas ndo autoriza, por si so.
a pratica de ato decisorio final, ordenagdao de despesa, aplicagdo de penalidade,
lancamento, licenciamento. interdicdo, auto de infragdo ou outro ato tipico de autoridade
publica. salvo previsdo legal especifica ou compatibilidade com a natureza da fungdo

contratada.
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Art. 4° A contratagdo direta emergencial. sem  prévio  Processo Seletivo
Simpliticado - PSS, somente sera admitida quando a realizagao de sclegdo puhblica, ainda
que simpliticado. for incompativel com a urgéncia da situacdo ¢ houver risco concreto de
prejuizo a vida., a saude, a sceguranga, a continuidade de servigo publico essencial, a
preservacdo de bens publicos ou ao atendimento de calamidade publica, desastre ou
emergéncia em saude publica.

§ 1° A contratacio direta emergencial devera ser precedida de justificativa escrita.
autorizacdo da autoridade competente ¢ demonstragdo da impossibilidade de adogao de
medida menos excepcional ¢ comprovagdo minima da habilitagdo do contratado para a
fung¢ao.

§ 2° Sempre que possivel, a Administragdo deverd utilizar cadastro publico prévio,
chamamento emergencial, lista de aprovados em PSS vigente, cadastro de reserva. banco
de curriculos previamente divulgado ou outro meio impessoal de escolha.

§ 3° A escolha do contratado devera ser motivada ¢ documentada, com indicagao da
habilitagdo minima. experiéncia necessaria, compatibilidade profissional e inexisténcia de
impedimento legal

§ 4° A contratagdo direta emergencial tera duracao estritamente limitada a situagdo
que a justificou. observado o prazo maximo previsto nesta Lel, ¢ devera ser substituida por
contrata¢do precedida de PSS quando a necessidade persistir além do periodo emergencial.

Art. 5° Toda contratacdo tempordria. inclusive a contratagdo direta emergencial.
devera ser precedida de processo administrativo especifico. autuado ¢ numerado. contendo.
no minimo:

I - solicitagdo formal do titular da Secretaria, orgao ou entidade interessada:

Il - descrigdo clara da necessidade temporaria, com indicagdo da hipdtese legal de
enquadramento;

[l - demonstragdo do excepeional interesse publico ¢ dos prejuizos concretos
decorrentes da nao contratagao:

Y indicagdo da funcdo temporaria. atribuigoes. local de exercicio. jornada.
quantidade de contratados. periodo estimado ¢ remuneragio;

V - informagdo do orgdo de gestao de pessoas sobre a existéncia ou inexisténeia de
servidores efetivos disponivets, candidatos aprovados em concurso ptblico vigente.

servidores em disponibilidade. cadastro de remancjamento ou outra alternativa regular:
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VI - justificativa da impossibilidade de remanejamento. substituicao interna,

servico extraordindrio, escala cspecial, cessdo de servidor ou outra medida menos
excepelonal:

VII - estimativa de impacto orcamentario-financeiro, indicagdo da dotacdo
orcamentdria ¢ declaragdo de adequagdo com a let orgamentaria anual, a ler de diretrizes
orcamentarias, o plano plurianual ¢ os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal:

VI - minuta do edital do PSS ou, no caso de contrata¢do direta emergencial,
justificativa expressa da impossibilidade de realizacao prévia de selegao:

[X - manifesta¢do do controle interno, quando exigida pelas normas municipais ou
pela autoridade competente;

X - parccer juridico prévio sobre a legalidade da hipdtese. do procedimento. da
minuta de edital ¢ da minuta contratual:

X1 - autorizagdo expressa da autoridade competente.

§ 1° A justificativa deverd ser individualizada por fun¢do, nao sendo suficiente a
referéncia genérica a necessidade de servigo. a falta de pessoal ou a conveniéneia
administrativa.

§ 2° A instrugao do processo administrativo devera demonstrar que a contratagdo
temporaria ¢ medida excepeional, necessaria, adequada, proporcional ¢ limitada no tempo

§ 3 O processo administrativo devera permanecer disponivel para controle interno.
controle externo. Ministério Publico ¢ controle social, observadas as restrigoes legals
relativas a dados pessoais ¢ informagdes sigilosas ¢ documentos protegidos por Let.

Art. 6° Quando a contratagcdo temporaria decorrer de afastamento. licenga. vacancia
ou substituigdo de servidor. o processo administrativo devera conter documento que
identifique o cargo ou fun¢do de origem. o motivo do afastamento ou da vacancia, a data
inicial, o prazo estimado ¢ a justificativa da impossibilidade de substitui¢do por servidor
eletivo.

Pardagrafo anico. Nos casos de licenca ou afastamento que envolva dado de saude.
o processo administrativo devera conter apenas nformacao funcional necessaria a decisio
administrativa. vedada a divulgagdo de diagnostico, CID, laudo médico ou documento
sensivel fora dos autos sigilosos proprios

Art. 7° Ressalvadas as hipoteses de contratacdo direta emergencial previstas nesta

[ei. a admissdo tempordria sera precedida de Processo Seletivo Simpliticado - PSS, sujeito
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a ampla divulgagdo. julgamento objetivo, classificagdo dos candidatos ¢ garantia de
recurso administrativo.

§ 1° 0 PSS sera instaurado mediante edital aprovado pela autoridade competente.
ap6s parecer juridico ¢ autorizagdo expressa no processo administrativo de que trata esta
[el.

§ 2° O edital, a integra da justificativa de contratagio, as retificagoes, os resultados,
as decisoes de recursos. a homologacdo ¢ os atos de convocagdo serdo publicados no
Diario Oficial Eletronico do Municipio e no sitio eletronico oficial. sem prejuizo de outros
meios de divulgacao.

§ 3° A divulgacio devera observar a Lei de Acesso a Informagdo ¢ a Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoals, especialmente quanto a exposigao de CPI, enderego. telefone.
e-mail. documentos de satde. dados de pessoa com deficiéncia ¢ demais dados pessoals
sensivelts.

Art. 8 O PSS sera conduzido por comissdo organizadora designada por ato da
autoridade  competente. composta  por. no minimo, 3 (trés) servidores publicos.
preferencialmente efetivos, com reputagdo ilibada ¢ conhecimento compativel com a
naturcza das funcoes a serem selecionadas.

§ 1° Nao poderd integrar a comissao o servidor que tenha conjuge. companheiro ou
parente. consanguinco ou afim. em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
orau. inscrito no PSS ou interessado no resultado do certame.

§ 2° Também estard impedido de atuar na comissdo o servidor que tenha vinculo
societario, profissional, cconomico, politico-partidario direto ou relagdo de amizade intima
ou inimizade notéria com candidato inscrito, quando tais circunstancias  puderem
comprometer a imparcialidade do procedimento.

§ 3° O impedimento ou suspeigdo devera ser comunicado imediatamente pelo
membro da comissao ou arguido por interessado, cabendo a autoridade competente decidir
¢, se necessario, substituir o membro impedido.

§ 4° A comissdo respondera pela regularidade formal do PSS, pela guarda dos
documentos. pelo acompanhamento da andlise dos recursos ¢ elaborac@o de relatorio final.
sem prejuizo da responsabilidade da autoridade que autorizou a contratagao.

Art. 9° O edital do PSS deverd conter, obrigatoriamente:

| - fundamento legal da contratagdo temporaria ¢ indicagdo expressa da hipotese do

art, 3¢ desta Ler:
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[l - justificativa resumida da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

[ - denominagido da fun¢do temporaria, atribuigoes, requisitos de escolaridade,
habilitacdo profissional. registro em conselho de classe, quando exigido. experiéncia
minima, se houver, ¢ demais condi¢des objetivas de contratagao:

[V - nimero de vagas. cadastro de reserva. local de exercicio. jornada. remuneragao
mensal, adicionais legalmente previstos e fonte de custero;

V - prazo do contrato ¢ possibilidade ou ndo de prorrogagao. observado o limite

legal:

VI - cronograma completo do procedimento:

VII - forma, prazo ¢ local de inscrigao;

VIII - documentos exigidos para inscri¢io ¢ para contratagio, vedada exigéncia
desnecessaria ou desproporceional:

[X - critérios de avaliacdo. pontuag¢do, desempate. classificagdo e eliminagao;

X - contetdo programatico, quando houver prova objetiva ou pratica:

X1 - regras de avaliagdo de titulos ¢ expericncia profissional, com pontuagao
objetiva ¢ documentos comprobatorios admitidos;

X1 - condi¢des de atendimento especial para realizacio de provas:

XIHI - prazos ¢ forma de interposigdo de recursos;

X1V - hipoteses de eliminag@o. convocagio, desisténcia, reposicionamento ¢ perda
do direito a contratagdo:

XV - relacdo de documentos necessarios para assinatura do contrato:

XVI - minuta do contrato administrativo temporario ou indicagdo de acesso a
minuta padrio;

XVII - prazo de validade do PSS:

XVII - regras de protegdo de dados pessoais dos candidatos.

Pardgrafo dmico. Scrdo reservadas as pessoas com deficiéneia 5% (cinco pot
cento) das vagas oferccidas no PSS, sempre que o numero de vagas o comportar ¢ as
atribuicoes da fungdo forem compativeis com a deficiéncia. na forma do edital.

Art. 10. O PSS devera utilizar método objetivo e compativel com as atribuicoes da
(uncio temporaria. podendo abranger, isolada ou cumulativamente, prova objetiva, prova
discursiva, prova pratica, avaliagdo de titulos. andlisc curricular, entrevista  téenica

estruturada. teste de aptidao fisica ou outro instrumento previamente definido no edital.
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§ 1 A escolha do método de avaliagdo devera ser motivada no  processo
administrativo e deserita no edital de modo claro. objetivo e verificavel

§ 2" Como regra. o PSS deverd conter prova escrita, prova pratica ou outro
instrumento objetivo equivalente capaz de aferir a aptiddo minima do candidato para a
funcgao.

§ 3° A avaliagdo exclusivamente por titulos ou andlise curricular somente sera
admitida em situacdo excepeional. quando a urgéncia comprovada, a natureza altamente
téenica da funcdo ou o carater estritamente temporario da demanda justificarem a medida,
devendo o edital estabelecer pontuagdo objetiva, documentos comprobatorios, critérios de
desempate ¢ ampla possibilidade de recurso.

§ 4° Para fungdes operacionais, de condugdo de veiculos, operagao de maquinas.
atendimento direto ao publico. saude. educagdo, assisténcia social ou atividades que
envolvam risco a terceiros. a Administracdo devera avaliar a necessidade de prova pratica,
prova objetiva, entrevista téenica estruturada ou outro meio de aferi¢do minima de aptido.
conforme a natureza da fungdo.

§ 5° A entrevista téenica, quando utilizada. devera ser estruturada, gravada ou
reduzida a termo, realizada por banca identificada. baseada em critérios objetivos
previamente divalgados e submetida a recurso administrativo.

§ 6° P vedada a adocdo de critério subjetivo. sigiloso. discriminatorio.
desproporcional ou ndo previsto no edital.

Art. 11. O edital devera assegurar prazo razoavel para inscrig@o, salvo comprovada
urgéncia devidamente motivada, ¢ devera garantir acesso amplo aos interessados, inclusive
por meio eletronico, quando disponivel.

§ 1" A Administracdo poderd prever isengdo de taxa de inscrigdo. quando houver
cobranga, para candidatos hipossuficientes, doadores de sangue. doadores de medula ossca
ou outras hipoteses definidas em lei municipal ou no edital. observada a legislacao
aplicavel.

§ 2° A taxa de inscrigdo. quando instituida, deverd limitar-se ao custeio do
procedimento, ser prevista no edital ¢ observar os principios da razoabilidade ¢ du
modicidade.

Art. 12. O PSS devera asscgurar, no minimo, recurso contra:

| - indeferimento de inscrigdo:

[l - gabarito preliminar, quando houver prova objetiva;
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FEMEERTNEIIS e
N
[l - nota de prova pratica, prova discursiva, titulos, analise curricular. entrevista

(¢enica ou outro instrumento avaliativo:

[V - classificacdo preliminar;

V - decisdo de eliminagao do candidato.

§ 1° O prazo recursal ndo serd inferior a 2 (dois) dias uteis, salvo situacdo
emergencial devidamente justificada no edital.

§ 2° As decisoes dos recursos deverdao ser motivadas e publicadas de forma
individual ou coletiva. preservados os dados pessoats protegidos por lei

Art. 13. Encerradas as ctapas do PSS ¢ decididos os recursos. a comissiao
organizadora claborard relatorio final ¢ submeterda o resultado & homologacao da
autoridade competente.

1° A homologacio sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipto ¢ no
sitio eletronico oficial.

§ 2° O prazo de validade do PSS sera definido no edital, Timitado a até 12 (doze)
meses. prorrogavel uma unica vez por até igual periodo. mediante decisao motivada da
autoridade competente

§ 3° A aprovagdo no PSS gera apenas expectativa de countratagdo, limitada g
necessidade temporaria. a ordem de classificagdo. ao prazo de validade do certame ¢ a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 14. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de
classificagdo, as vagas previstas, a necessidade administrativa, a validade do PSS
regras do edital.

1 O candidato convocado devera apresentar a documentagdo exigida no edital no
prazo fixado pela Administracdo, sob pena de perda do dircito a contratagao. ressalvada
justificativa aceita pela autoridade competente.

§ 2° O edital podera admitir reposicionamento do candidato para o final da hsta.
uma unica vez, mediante requerimento formal apresentado no prazo de convocagio, desde
que a medida ndo prejudique a continuidade do servigo publico.

§ 3° A Administrag¢dao poderd deixar de contratar candidato aprovado quando cessa
a nceessidade temporaria. quando houver provimento efetivo, quando o servigo for
reorganizado ou quando ocorrer fato superveniente que torne desnecessaria ou ilegal a

contratacdo. mediante decisdo motivada
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Art. 15. A contratagdo temporaria serd formalizada por contrato administrativo
escrito. assinado pela autoridade competente ¢ pelo contratado, antes do inicio das
atividades.

§ 1° Em situagdo emergencial excepcional devidamente justificada. o contratado
podera iniciar as atividades apds autorizagdo formal e prévia da autoridade competente,
desde que comprovados os requisitos essenciais para a fungdo ¢ formalizado termo
provisorio escrito contendo identifica¢do do contratado, fungao, remuneragdo e data de
inicio, devendo a assinatura do contrato ocorrer no menor prazo possivel ¢ nunca apos >
(cinco) dias uteis do inicio da prestagao do servigo.

§ 2" A auséncia de formalizacdo no prazo previsto no § 17 devera ensejar a
suspensdo imediata da prestacdo do servigo. a apura¢do de responsabilidade ¢ a
regulariza¢do administrativa cabivel.

Art. 16. O contrato administrativo tempordrio deverd conter, no minimo:

[ - identificagao das partes:

0

Il - fundamento legal da contratagdo ¢ hipotese de enquadramento no art. 3% desta

[l - referéncia ao processo administrativo, ao edital do PSS ou a justificativa de
contrata¢do direta emergencial:

[V - funcdo temporaria. atribuigoes, local de exercicio ¢ chefia imediata;

V - jornada de trabalho, regime de escala ¢ possibilidade de servigo extraordinario.
quando legalmente cabivel;

VI - remuneracdo mensal ¢ parcelas expressamente asseguradas;

VII - prazo de vigéncia, termo inicial ¢ termo final;

VIII - possibilidade, condigoes ¢ limite de prorrogacao;

[X - regime previdenciario aplicavel;

X - direitos, deveres, proibi¢des e responsabilidades do contratado:

X1 - hipoteses de extingdo, rescisdo;

XII - obrigacdo de observar as vedagdes previstas nesta Lel, especialmente quanto a
desvio de funcdo, nomeacgdo para cargo em comissdo ¢ designagdo para fungdo gratificada;

XIII - obriga¢do de observar normas de sigilo. ética, prote¢dao de dados. seguranga
do trabalho e regulamentos internos;

XIV - foro ou meio administrativo de solu¢do de controvérsias, observada a
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Art. 17. O contratado [L}mlwl:ll’iu somente |‘rm|cl"d iniciar suas atividades apos

comprovar os requisitos legais e editalicios para a fungdo, inclusive 1dade minima,
nacionalidade ou condicdo juridica compativel, quitacao eleitoral, regularnidade com
obrigacdes militares quando aplicavel. escolaridade. habilitacao profissional, registro em
conselho de classe ¢ aptidao fisica ¢ mental compativel com as atribuigoes.

§ 1" A exigénceia de certiddo criminal ou de antecedentes somente sera admitida
quando prevista em lei. quando compativel com a natureza da fun¢ao ou quando justificada
pelo acesso a criangas, adolescentes. idosos. pessoas com deficiéncia, valores, bens
publicos, dados sensiveis. atividade de seguranca, dire¢do de veiculos. operagao de
maquinas ou outra situacdo de risco especifico.

§ 2" A avaliagdo de aptiddo fisica ¢ mental deverd limitar-se as atribuigdes da
funcdo temporaria e observar sigilo médico, proporcionalidade ¢ protegdo de dados
pessoais sensivels.

Art. 18. O prazo do contrato temporario observard os seguintes limites maximos:

[ - até 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo. nas hipoteses
de contratagao direta emergencial;

[T - até 6 (seis) meses, prorrogaveis uma unica vez por igual perfodo, nas hipoteses
de calamidade publica, desastre, emergéncia ambiental, emergéneia em saude publica.
combate a surto epidémico, campanha publica transitoria e necessidade sazonal de curta
duragdo:

[l - até 12 (doze) meses, prorrogdaveis uma Unica vez por igual periodo. nas
hipoteses de substitui¢do de servidor afastado, vacancia tempordria essencial, aumento
transitorio de demanda. projeto téenico, programa, conveénio ou instrumento congenere;

[V - até o prazo final do afastamento do servidor substituido, do evento transitorio.
do projeto, do convénio ou do programa. desde que respeitado o limite maximo total
previsto neste artigo.

§ 1° Nenhum contrato temporario podera ultrapassar o limite total de 24 (vinte ¢
quatro) meses, incluidas as prorrogagoes. ressalvada lei  municipal especifica
superveniente, fundada em situagdo excepeional devidamente motivada, com prazo certo,
estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e demonstragdo da impossibilidade de
atendimento por meio ordindrio.

§ 2° Quando o convénio. programa, projeto ou instrumento congénere tiver duragdo

superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, eventual nova contratagdo dependera de novo
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processo administrativo. novo PSS ou procedimento legalmente cabivel. nova justificativa
de temporariedade ¢ demonstragdo de que a necessidade ndo se tornou permanente.

§ 3° A prorrogacio do contrato dependera de justificativa escrita da Secretaria.
6rgdo ou entidade interessada, comprovacido da persisiéneia da necessidade temporaria,
manifestacdo do orgao de gestao de pessoas, disponibilidade orgamentéria, parecer juridico
quando necessario e autorizagdo da autoridade competente.

§ 4° O pedido de prorrogacdo deverd ser formalizado, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do contrato, salvo fato emergencial
superveniente devidamente justificado.

§ 5° A prorrogagdo ndo poderd alterar a naturcza da contratagdo, ampliar
indevidamente as atribui¢des ou converter necessidade temporaria em permanente.

§ 6" I: vedada nova contratagdo da mesma pessoa, com fundamento nesta l.ei, antes
de decorridos 6 (seis) meses do encerramento do contrato anterior, salvo nas hipoteses dos
incisos 1 e I do art. 3° desta Lei ou mediante aprovagdo em novo PSS,

Art. 19. A remuneragdo mensal do contratado temporario sera fixada no edital ¢ no
contrato. observada a dotagdo or¢amentaria, a jornada de trabalho, a complexidade das
atribui¢oes ¢, quando houver fungdo equivalente no quadro permanente. o vencimento
inicial do cargo de referéneia ou, quando este for inferior, o piso salarial legalmente
estabelecido para a categoria.

Paragrafo inico. Inexistindo cargo efetivo de referéncia, a remuneragdo devera ser
definida em lei, no edital e no contrato, mediante justificativa da autoridade competente,
observados o grau de escolaridade, a habilita¢do exigida, a complexidade das atribuigdes. a
jornada, a responsabilidade da fungdo. a remuneragdo praticada pela Administragdo para
atividades semelhantes ¢ a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 20. O contratado temporario fara jus, quando preenchidos os requisitos legais ¢
contratuais. as seguintes parcelas e direitos, calculados na forma desta lLei. do edital, do
contrato ¢ da legislagdo aplicavel:

[ - remuneragao mensal correspondente aos dias efetivamente trabalhados ou aos
perfodos de afastamento remunerado legalmente admitidos:

Il - décimo terceiro salario proporcional ao periodo contratual;

[l - férias proporcionais. acrescidas de 1/3 (um ter¢o). quando o contrato for

encerrado antes de completado o periodo aquisitivo. ou férias regulamentares quando
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houver permanéncia por perfodo igual ou superior a 12 (doze) meses, observada a
necessidade do servigo;
[V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, quando

compativel com a escala do servigo;

V - remuneracio do servigo extraordinario. quando previamente autorizado e
efetivamente prestado:

VI - adicional noturno. quando houver prestacao de servigo no periodo noturno
definido nesta Lei;

VII - adicional de insalubridade ou periculosidade. quando a fungao ¢ o ambiente
de trabalho forem caracterizados por laudo téenico competente ¢ houver previsdo legal
aplicavel;

VI - salario-familia ou beneficio equivalente, quando devido na forma da
legislagdo previdenciaria aplicavel ao RGPS:

X - afastamentos legais.

Paragrafo tdnico. O pagamento das parcelas previstas neste  artigo  nao
descaracteriza a naturcza temporaria ¢ juridico-administrativa do contrato.

Art. 21. A remunera¢do do contratado temporario ndo incluird progressoes.
promogoes. adicionais por tempo de servigo, gratificagoes de carreira, vantagens pessoals,
estabilidade financeira. incorporagdo de parcelas ou direitos proprios dos servidores
cletivos.

Art. 22. A jornada de trabalho do contratado temporario serd a prevista no edital ¢
no contrato, observada a jornada da fungio de referéneia, quando houver, ¢ o limite legal
aplicavel.

§ 1° O servigo extraordindrio somente podera ser realizado em situagdo excepcional
¢ temporaria, mediante autorizagdo prévia ¢ motivada da chefia imediata, limitada a 2
(duas) horas diarias. salvo regime especial de escala ou situagdo emergencial devidamente
justificada.

§ 2" O servigo extraordindrio prestado em dias aters sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

§ 3" O servigo extraordinario prestado em domingos ¢ feriados, quando nao
compensado, serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora

normal
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§ 4° I vedada a prestagio habitual de servigo extraordinario como forma de suprir
necessidade permanente de pessoal.

Art. 23. Considera-se servigo noturno, para os fins desta Lei, aquele prestado entre
22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5 (¢cinco) horas do dia seguinte. com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal, computando-se a hora noturna conforme a legislacao
municipal aplicavel.

Pardgrafo dnico. Na hipotese de servigo extraordinario noturno, o adicional
noturno incidird sobre o valor da hora normal acrescido do respectivo adicional de servigo
extraordinario. salvo disposi¢ao legal especifica mais favoravel.

Art. 24. O adicional de insalubridade ou periculosidade somente sera devido
quando houver previsao legal, exposigdo efetiva, laudo técnico  competente e
enquadramento da fung¢@o ou atividade nas condigoes legalmente definidas.

§ 1° O cdital deverda informar, sempre que previamente conhecido, se a fungdo
poderd envolver exposicdo a agente insalubre ou perigoso.

§ 2° O pagamento do adicional ndo dispensa a Administracio de fornecer
cquipamentos de protecdo. treinamento ¢ medidas de eliminagéo ou redugdo do risco.

§ 3" A gestante ou lactante contratada temporariamente devera ser afastada de

atividades insalubres ou perigosas incompativeis com sua condigdo, mediante avaliagdo

na legislagdo aplicavel,

Art. 25. O contratado temporario sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na forma da legislagdo federal aplicavel, cabendo ao Municipio promover
os recolhimentos previdenciarios devidos ¢ prestar as informagoes obrigatorias aos Orgaos
competentes.

Paragrafo danico. O tempo de contribuigao decorrente do contrato temporario sera
computado para {ins previdenciarios. conforme legislacdo federal, nao gerando. por si so.
direitos de carreira. progressdao, promogio, estabilidade ou efetivacdo no servigo publico
municipal.

Art. 26. O contratado temporario fard jus aos seguintes atastamentos remunerados.
sem prejuizo da remuneracao, quando comprovado o fato gerador:

| por 5 (cinco) dias consecutivos. em razao de casamento ou uniao estavel

formalmente comprovada;
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[l - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdao de falecimento de conjuge.
companheiro. pais. padrasto, madrasta, filhos de qualquer natureza, enteados, menor sob
puarda ou tutela. irmédos ou pessoa declarada como dependente econdmico:

I - pelo periodo necessario ao comparecimento obrigatorio perante autoridade
judicial, policial, administrativa ou eleitoral. quando devidamente comprovado ¢
incompativel com a jornada de trabalho:

IV - licenca-paternidade de 5 (cineo) dias consecutivos, contados do nascimento, da
adog¢io ou da guarda judicial para fins de adogdo, ou prazo superior que venha a ser fixado
em let;

V - por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, em razio de licenga-maternidade ou
licenga-adotante, contados do nascimento, da adog¢do ou da guarda judicial. observado o
disposto no art. 27 desta Let:

VI - pelos periodos de afastamento por incapacidade previstos na legislagdo
previdenciaria aplicavel.

Art. 27. A contratada tempordria gestante, adotante ou guardia para fins de adogao
terd direito ao afastamento correspondente ao salario-maternidade devido pelo RGPS, pelo
prazo e nas condi¢oes da legislagdo previdenciaria federal.

§ 1° O alastamento de que trata o capul ndao autoriza prorrogacdo automatica do
contrato temporario. salvo se a Administragdo demonstrar a persisténcia da necessidade
temporaria ¢ a prorrogacdo for juridicamente possivel dentro dos limites desta et

§ 2° A Administracdo observara a protecdo constitucional a maternidade ¢ a
estabilidade provisoria da gestante quando aplicaveis, inclusive na hipotese de término do
prazo contratual durante o periodo protegido

§ 3° Na hipotese do § 2° o orgdo de gestao de pessoas devera submeter o caso a
assessoria juridica antes do desligamento. para detinicdo da providéncia juridicamente
cabivel, inclusive prorrogagido excepcional. manutencdao temporaria do vinculo  ou
indenizacdo, conforme o caso. sem conversdo do contrato temporario em cargo ctetivo

§ 4° A contratada devera comunicar a gestagdo ao drgdo de gestao de pessoas ¢
apresentar a documentacdo comprobatoria, preservado o sigilo das informagoes de saude.

Art. 28. O atastamento do contratado temporario por motivo de doenga ou acidente
sera disciplinado pela legislacdo previdenciaria aphiciavel ao RGPS ¢ pelas normas

municipais de vestao de pessoal
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§ 1" Caberd ao Municipio remunerar os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
alastamento por incapacidade, quando devidos na forma da legislagdo previdencidria
aplicavel, sem prejuizo de encaminhamento ao RGPS quando ultrapassado esse periodo.

§ 2° O afastamento superior a 15 (quinze) dias dependerd de requerimento do
beneficio previdenciario cabivel perante o RGPS, competindo ao contratado apresentar
comprovantes ao orgdo municipal de gestdo de pessoas.

§ 3" O contrato temporario nao sera prorrogado automaticamente em razao de
alastamento por incapacidade, licenga ou beneficio previdenciario. devendo eventual
prorrogagio observar a persisténeia da necessidade tempordria, os limites legais ¢ a
conveniéncia ptblica motivada.

§ 4" Os documentos médicos ¢ dados de satde do contratado serdo tratados como
dados pessoais sensiveis. com acesso restrito as unidades competentes ¢ uso limitado a
finalidade administrativa e previdenciaria necessaria.

Art. 29. O contratado por tempo determinado. admitido com fundamento no art. 37.
inciso IX. da Constituicdo Federal ¢ nas disposigoes desta [ei. submete-se a regime
juridico-administrativo  especial. de natureza temporaria e excepcional, ndo se lhe
aplicando o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

§ 1° Durante a vigéneia regular do contrato temporério celebrado em conformidade
com a Constitui¢do Federal, com esta Lei ¢ com o respectivo instrumento contratual. nao
serd devido o recolhimento de depositos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
FOYTS.

§ 2° O disposto no § 1° ndo afasta a aplicacdo de decisdo judicial, entendimento
vinculante ou tese firmada em repercussio geral que reconhega o direito ao FGTS em caso
de nulidade da contratagdo temporaria, especialmente quando constatada a auséncia dos
pressupostos constitucionais ¢ legais da necessidade temporaria de excepelonal interesse
ptblico.

Art. 30. Aplicam-se ao contratado temporario. no que couber ¢ enquanto
compativeis com a natureza do vinculo, os deveres. proibigoes. responsabilidades ¢ normas
de conduta previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal. no Codigo de Ftica. nas
normas de protecdo de dados, nas normas de seguranga do trabalho ¢ nos regulamentos
internos do orgdo ou entidade de exercicio.

Art. 31. I especialmente vedado ao contratado temporario:

[ - exercer atribuices ndo previstas no edital e no contrato;
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[l - ser nomicado para cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada em
razdo do contrato temporario:

[T - substituir servidor efetivo em chefia, diregao ou assessoramento. salvo encargo
estritamente  operacional, temporario e compativel com a fungdo contratada, quando
autorizado por lei ¢ pelo contrato;

[V - praticar ato de gestdo, ordenacdo de despesa, decisdo administrativa final ou
exercicio de poder de policia sem previsao legal especitica ou sem compatibilidade com a
natureza da funcao;

V - receber vantagem. gratifica¢do. adicional ou beneficio nao previsto em el
edital e contrato:

VI - utilizar informacoes, documentos. sistemas ou dados pessoais acessados em
razdao do contrato para finalidade diversa do servigo publico;

VII - atuar em situacdo de conflito de interesses ou favorecimento pessoal. familiar,
ccondmico ou politico;

VIII - abandonar o servigo. faltar injustificadamente ou descumprir jornada. escala,
normas téenicas ¢ ordens legais da chefia imediata.

Art. 32. A apurag¢do de infragdo atribuida ao contratado temporario sera realizada
por procedimento administrativo simplificado. assegurados contraditorio, ampla defesa,
ciéneia dos fatos imputados. possibilidade de apresentagdo de defesa ¢ decisao motivada.

§ 1 O procedimento podera ser instaurado pela autoridade competente ou pela
chefia imediata, mediante relatorio circunstanciado dos fatos.

§ 2° O contratado sera notificado para apresentar defesa no prazo minimo de 3
(cinco) dias uteis, salvo situagdo de urgéncia devidamente justificada que exija afastamento
preventivo ou providéncia imediata para prote¢do do servigo publico.

§ 3° O procedimento devera ser concluido em até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma
vez por igual periodo mediante justificativa.

§ 4° A autoridade competente podera aplicar adverténcia, determinar rescisdo
motivada do contrato ou adotar outra providéncia prevista em lei, sem prejuizo de
comunica¢ido aos Orgdos competentes quando houver indicio de ilicito civil, penal,
administrativo ou de improbidade.

§ 5° A falta grave, o abandono de tungdo, a falsidade documental, o acumulo ilicito
de vinculos, a inaptiddo superveniente para requisito essencial da fungdo ou a violagdo
grave de dever funcional poderdo ensejar rescisdo motivada do contrato, assegurada
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Art. 33. O contrato lemporario extinguir-se-a:

[ - pelo término do prazo contratual;

[1 - pelo término do evento, programa, projeto, convénio, campanha, cmergéncia ou
situagdo que justificou a contratagdo:

[ - pelo retorno do servidor substituido ou pela cessagao do motivo de afastamento
ou vacancia temporaria;

[V - pelo provimento efetivo do cargo ou fungdo de referéncia por candidato
aprovado em concurso publico, quando a contratagdo tiver ocorrido para suprir vacancia ou
necessidade até o provimento regular;

V - por iniciativa do contratado. mediante comunica¢do prévia:

VI - por iniciativa da Administra¢do. por conveniéncia publica devidamente
motivada, cessacdo da necessidade, reorganizagdo administrativa, insuficiéncia de
desempenho, descumprimento  contratual, falta  disciplinar  ou interesse  publico
superveniente;

VII - por acumulagdo ilicita de cargo, emprego. func¢dao publica ou vinculo
incompativel;

VIII - por nomeagdo ¢ posse do contratado em cargo publico efetivo inacumulavel
ou contratacdo em emprego publico incompativel;

[X - por investidura em cargo em comissdao ou fungdo publica incompativel com a
continuidade do contrato temporario;

X - por requerimento de afastamento para concorrer a mandato eletivo, quando
incompativel com a continuidade do contrato e com a legislagdo eleitoral;

XI - por aposentadoria, falecimento, incapacidade permanente reconhecida na
forma da legislagdo previdenciaria ou perda superveniente de requisito essencial para a
funcao:

X1l - por anulagdo do contrato ou do processo seletivo, quando constatada
ilegalidade insanavel, assegurado o devido processo legal quando houver interessado
identificado.

Yardagrafo dnico. A extingdo do contrato de contratada gestante observara o

disposto no art. 27 desta Let, quando aplicavel.
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Art. 34. A extincdo do contrato ndo gera direito a indenizagao pela expectativa de
permanéneia até o prazo final. assegurado ao contratado o pagamento das parcelas
vencidas e das verbas proporcionais legalmente devidas até a data do desligamento.

§ 1° Na rescisdo por iniciativa do contratado, deverd ser observado aviso prévio
minimo de 15 (quinze) dias, salvo dispensa expressa pela Administragdo.

§ 2° Na rescisdo por iniciativa da Administragdo antes do termo final. fica
dispensado o aviso prévio, devendo o ato ser escrito. motivado e publicado por extrato,
preservados dados pessoais protegidos por lel.

§ 3° Quando a rescisdo decorrer de insuficiéncia de desempenho, descumprimento
contratual ou falta disciplinar. devera ser precedida do procedimento previsto no art. 32
desta Lei, salvo situacdo urgente devidamente motivada, com posterior ratificagdo ¢
garantia de defesa.

Art. 35. Cada Poder, orgdo ou entidade com autonomia administrativa podera
regulamentar esta Lei, no ambito de sua competéncia, para disciplinar procedimentos
operacionais. modelos de edital, contrato, requerimento. declaragdo, relatorio, recurso.
critérios de tramitacdo eletronica, fluxo de controle interno e rotinas de encaminhamento
ao Tribunal de Contas, vedada a cria¢do de novas hipdteses de contratagdo temporaria por
ato infralegal.

Pariagrafo tinico. O regulamento ndo podera ampliar prazos, reduzir garantias de
selecdo, dispensar justificativa legal, criar direitos remuneratorios ndo previstos em lei ou
autorizar contratagdo temporaria fora das hipoteses desta Lel.

Art. 36. Os contratos temporarios em vigor na data de publicagdo desta I.ci
permanecerio regidos pela legislagdo vigente ao tempo de sua celebragdo at¢ o termo final
originalmente pactuado.

§ 1° As prorrogagdes de contratos temporarios realizadas apos a entrada em vigor
desta Lei deverdio observar os limites, requisitos e procedimentos nela previstos. salvo
impossibilidade juridica devidamente demonstrada ¢ submetida a assessoria juridica.

§ 2° Os processos seletivos simplificados com edital publicado antes da entrada em
vigor desta l.ci poderdo prosseguir conforme as regras do respectivo edital, desde que
compativeis com a Constitui¢do Federal ¢ com as normas de controle aplicavets.

§ 3" As novas contratagoes decorrentes de processos seletivos em andamento ou

homologados antes da entrada em vigor desta Lei deverdo ser precedidas de processo
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administrativo que demonstre a persisténcia da necessidade temporaria, a disponibilidade
orcamentaria ¢ a compatibilidade com esta Lei. no que couber.

Art. 37. Fica revogada a l.ei Municipal n® 1.243, de 09 de abril de 2020, a partir da
entrada em vigor desta Lei, ressalvados os efeitos dos contratos ja celebrados e dos

processos seletivos em andamento.

Art. 38. [Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita — PR, em 22 de julho de 2026.

Q%'N/W/\ ~I0V
RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Preferto
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ESTADO DO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 16/2026 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico no
Municipio de Pranchita, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, e da
outras providéncias.

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES MEMBROS
I - RELATORIO

O presente projeto que Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
Municipio de Pranchita, foi encaminhado a esta Comissao na data de 03 de Agosto de
2026.

O projeto vem acompanhado do Mensagem Justificativa da proposi¢ao.

O projeto possui 38 artigos, dispondo sobre a temporariedade das contratagdes,
as situacdes permitidas, o que se entende por necessidade temporaria, os requisitos do
processo administrativo, as normas e requisitos do Edital de abertura, a composi¢ao da
comissdo organizadora, os recursos e prazos, resultado e homologagdo do certame,
convocagdo de candidatos, do contrato a ser firmado, o prazo da contratagdo ¢
prorrogagdo, a remuneragdo, jornada de trabalho, afastamento, regime juridico,
vedagdes, apuragdo de infragdes, extingdo do contrato, a continuidade dos contratos
regidos pela Lei Municipal n° 1.243/2020, bem como a sua revogagao ¢ a vacatio legis
imediata apds sua publicagdo.

E o Relatorio

Il - FUNDAMENTACAO
Nos termos do artigo 45, do Regimento Interno desta Casa de Leis, compete a
Comissdo de Justica e Redagdo manifestar-se sobre a legalidade e constitucionalidade

dos Projetos de Lei encaminhados a esta Casa.

Assunto de interesse local, ou seja, a proposigdo do Projeto de Lei ¢ matéria de
competéncia do Executivo Municipal, nos moldes do artigo 30 da CF, que reza:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

;E)\U@,&\ \\
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FRANCHITA 1555

A Lei Orgénica Municipal — LOM, no seu art. 32, inciso VII, estabelece a
competéncia desta Casa para a analise da matéria, sendo vejamos.

Art. 32. - Compete a Camara Municipal deliberar, com a sang¢@o do
Prefeito, sobre todas as matérias da competéncia do Municipio,
especialmente:

VII - regime juridico e lei de remuneragdo dos Servidores Municipais,
da Administragdo Direta e Indireta;

Desta forma, a competéncia Municipal para legislar sobre a matéria esta muito
bem definida.

Continuando, temos que nos ater quanto a iniciativa, e esta, nos termos do inciso
11, do artigo 56 da Lei Orgénica Municipal, é privativa do Executivo Municipal, sendo
vejamos:

Art. 56. - Compete privativamente ao Prefeito, a iniciativa de leis que
disponham sobre:

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos:;

Como o projeto for enviado pelo Executivo Municipal, néo se vislumbra
nenhum tipo de vicio formal de iniciativa ou usurpago de competéncia.

Ademais o projeto apresenta todos os topicos ja comentados no relatorio inicial,
sendo, portanto, uma lei que ira reger todos os contratos temporarios e urgentes, que nao
possam ser supridos por outras formas, como remanejamento de pessoal, abertura
imediata de novo concurso, ou, até que se ultime este.

Como a iniciativa para estas leis é oriunda do Poder Executivo, poucas emendas
podem ser apresentadas por esta Casa, ja que nos termos do artigo 57 da Lei Organica
Municipal, ndo serdo admitidas emendas que aumentem a despesa nos projetos de lei de
iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos projetos de Resolu¢do que versam sobre a
organizagio dos servigos administrativos da Camara Municipal.

Ndo que ndo possam ser apresentadas emenda, mas estas ndo poderdo ter o
condio de alterar o contetdo ou intuito da lei, dispor sobre a organiza¢io administrativa
ou o regime dos servidores publicos, pelo que, apenas devemos atestar aqui a legalidade
da presente medida e, constatada alguma inconstitucionalidade, ai sim, fazer a devida
alteracgdo.

Cabe ainda ressaltar que a espécie legislativa escolhida esta correta, ja que a

matéria ndo esta adstrita a ritos especiais, sendo que o quérum para sua aprovagao € o
da maioria simples, ja que ndo se trata de estatuto ou de criag@o de cargos.

Lode W\
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Por derradeiro, ndo foram encontrados Obices nas questdes relativas a Técnica
Legislativa.

II1 - VOTO DO RELATOR

Nobres Colegas, diante do exposto e no uso e desempenho de minhas fungdes
legais e regimentais, procedi ao exame da presente Propositura e, s.m.j., no encontrei
nada que atentasse contra as areas de Justica e Redagdo, conforme ja demonstrado,
lembrando que aqui 0 quérum ¢ da maioria simples.

E o meu parecer, favoravel, para ser devidamente conhecido e analisado pelos
demais Exmos. Srs. Vereadores membros desta Comissao.

Sala das Comissdes, ¢ (;;&\agos o de 2026.
/

/ \J\/\/*V\/

Décio Lu Fredo
ator

IV - VOTO DA COMISSAO

A comissio de Justica e Redagdo, por meio dos seus Vereadores membros,
acompanham o voto do Eminente Relator e opinam pelo Voto FAVORAVEL a
tramitacdo do Projeto de Lei n° 16/2026.

DE ACORDO COMO O PARECER DO EXMO. SR. RELATOR:

SALA DAS COMISSOES, EM 06 DE AGOSTO DE 2026.

Jodo . f;www el oo -

leda J uhant\xj GlOI‘léO Noeli Aparecida dk Oliveira Algeri
Secretéria Presidente
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ESTADO DO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 16/2026 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
Municipio de Pranchita, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e da
outras providéncias.

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES MEMBROS
I - RELATORIO

O presente projeto que Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico no
Municipio de Pranchita, foi encaminhado a esta Comissdo na data de 03 de Agosto de
2026.

O projeto vem acompanhado do Mensagem Justificativa da proposigdo.

O projeto possui 38 artigos, dispondo sobre a temporariedade das contratagdes,
as situagdes permitidas, o que se entende por necessidade tempordria, 0s requisitos do
processo administrativo, as normas e requisitos do Edital de abertura, a composig¢do da
comissdo organizadora, os recursos e prazos, resultado e homologagdo do certame,
convocagdo de candidatos, do contrato a ser firmado, o prazo da contratagdo e
prorrogagdo, a remuneragdo, jornada de trabalho, afastamento, regime juridico,
vedagdes, apuracio de infragdes, extingdo do contrato, a continuidade dos contratos
regidos pela Lei Municipal n° 1.243/2020, bem como a sua revogagdo € a vacatio legis
imediata apds sua publicagéo.

E o Relatorio

II - FUNDAMENTACAO

Nos termos do artigo 45, do Regimento Interno desta Casa de Leis, compete a
Comissdo de Justica e Redagdo manifestar-se sobre a legalidade e constitucionalidade
dos Projetos de Lei encaminhados a esta Casa.

Assunto de interesse local, ou seja, a proposi¢do do Projeto de Lei sobre a
cultura ¢ matéria de competéncia do Executivo Municipal, nos moldes do artigo 30 da
CF, que reza:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar spbre assuntos de interesse local;

A AL w \l
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A Lei Orgénica Municipal — LOM, no seu art. 32, inciso VII, estabelece a
competéncia desta Casa para a analise da matéria, sendo vejamos.

Art. 32. - Compete a Camara Municipal deliberar, com a san¢do do
Prefeito. sobre todas as matérias da competéncia do Municipio,
especialmente:

VII - regime juridico e lei de remuneragéo dos Servidores Municipais,
da Administragdo Direta e Indireta;

Desta forma, a competéncia Municipal para legislar sobre a matéria esta muito
bem definida.

Continuando, temos que nos ater quanto & iniciativa, e esta, nos termos do inciso
11, do artigo 56 da Lei Organica Municipal, é privativa do Executivo Municipal, sendo
vejamos:

Art. 56. - Compete privativamente ao Prefeito, a iniciativa de leis que
disponham sobre:

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

Como o projeto for enviado pelo Executivo Municipal, ndo se vislumbra
nenhum tipo de vicio formal de iniciativa ou usurpagdo de competéncia.

Ademais o projeto apresenta todos os topicos ja comentados no relatorio inicial,
sendo, portanto, uma lei que ird reger todos os contratos temporarios e urgentes, que ndo
possam ser supridos por outras formas, como remanejamento de pessoal, abertura
imediata de novo concurso, ou, até que se ultime este.

Como a iniciativa para estas leis ¢ oriunda do Poder Executivo, poucas emendas
podem ser apresentadas por esta Casa. ja que nos termos do artigo 57 da Lei Organica
Municipal, Néo serdo admitidas emendas que aumentem a despesa nos projetos de lei de
iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos projetos de Resolugdo que versam sobre a
organizagdo dos servigos administrativos da Camara Municipal.

Nio que nio possam ser apresentadas emenda, mas estas nao poderdo ter o
condio de alterar o conteudo ou intuito da lei, dispor sobre a organiza¢do administrativa
ou o regime dos servidores publicos, pelo que, apenas devemos atestar aqui a legalidade
da presente medida e, constatada alguma inconstitucionalidade, ai sim, fazer a devida
alteragdo.

Cabe ainda ressaltar que a espécie legislativa escolhida esta correta, ja que a
matéria ndo esta adstrita a ritos especiais, sendo que o quérum para sua aprovacdo € 0
da maioria simples, ja que ndo se @\rata de estatuto ou de cria¢do de cargos.
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Por derradeiro. ndo foram encontrados dbices nas questdes relativas a Técnica
Legislativa.

II1 - VOTO DO RELATOR

Nobres Colegas, diante do exposto e no uso e desempenho de minhas fungdes
legais e regimentais, procedi a0 exame da presente Propositura e, s.m.j., ndo encontrei
nada que atentasse contra as areas de Justica e Redagdo, conforme ja demonstrado,
lembrando que aqui o quérum ¢ da maioria simples.

E o meu parecer, favoravel, para ser devidamente conhecido e analisado pelos
demais Exmos. Srs. Vereadores membros desta Comissdo.

Sala das Comissoes, em 06 e a osto e 2026.

; Dedlo uiz Fredo
Relator

IV -VOTO DA COMISSAO

A comissio de Justica e Redagdo. por meio dos seus Vereadores membros.
acompanham o voto do Eminente Relator e opinam pelo Voto FAVORAVEL a
tramitagdo do Projeto de Lei n° 16/2026.

DE ACORDO COMO O PARECER DO EXMO. SR. RELATOR:
SALA DAS COMISSOES, EM 06 DE AGOSTO DE 2026.

\/@F ) f\\Q(oof-} ‘
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leda Juliana Giongo |
Secretaria
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PRANCHITA 1955

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PARECER

Projeto de Lei n° 16/2026 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico no
Municipio de Pranchita, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal. e da
outras providéncias.

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES MEMBROS
I - RELATORIO

O presente projeto foi encaminhado a esta Comissdo na data de 10 de Agosto de
2026 e ja passou pela anélise da Comissdo de Justica e Redagdo, a qual manifestou
parecer favoravel pela Legalidade e Constitucionalidade do Projeto de Lei.

Nos termos do artigo 47, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
compete & Comissdo de Obras e Servigos publicos emitir parecer sobre todos os
assuntos que envolvam servigos municipais.

E o Relatorio!

Il - FUNDAMENTACAO

O presente projeto Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de
Pranchita.

Como visto no corpo do Projeto de Lei, 0 mesmo traz uma série de modificag¢des
e alteragdes significativas quanto ao Processo Seletivo Simplificado de servidores. Em
verdade, de breve analise, de simplificado, pouca coisa restou. Parece-nos mais um
“mini” concurso, ja que suas fases sdo complexas e muito bem estruturadas.

Desta forma. o Poder Executivo demonstra cuidado ao elaborar uma lei que
servird de norte para as futuras contratagdes tempordrias, trazendo maior seguranga
juridica e administrativa nos processos emergenciais de sele¢do de servidores.

De anélise pormenorizada no Projeto de Lei, percebemos que o mesmo esta de

acordo com o que a Lei impera, e que ndo ha qualquer impedimento no que tange a esta
Comissdo em opinar pelo parecer favoravel.

7
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II1 - VOTO DA RELATORA

Nobres Colegas, no uso e desempenho de minhas fung¢des legais e regimentais,
procedi ao exame da presente Propositura e, s.m.j., ndo encontrei nada que atentasse
contra as areas de Obras e Servigos Publicos.

E o meu parecer, favoravel, para ser devidamente conhecido e analisado pelos
demais Exmos. Srs. Vereadores membros desta Comissao.

Sala das Comissdes, em 13 de agosto de 2026.

//qu,ﬂf (//n.u Dﬁj‘lﬂ/.ZT

argarete Vian PreZotto
Relatora

IV- VOTO DA COMISSAO

A comissdo de Obras e Servigos Publicos, por meio dos seus Vereadores
membros, acompanham o voto da Eminente Relatora e opinam pelo Voto
FAVORAVEL a tramitagdo do Projeto de Lei n® 16/2026

DE ACORDO COMO O PARECER DA EXMA. SRA. RELATORA:

SALA DAS COMISSOES, EM 13 DE AGOSTO DE 2026.

il 5000 b //

Jdceém4r Giaretta Daniel Souza da Luz
Secretario Presidente
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RELATORIO DE VOTACAO
PROJETO DE LEI N° 16/2026
22* Sessao Ordinaria de 2026
Data e Hora da Sessdo: 17/08/2026 19:00 Destino: Primeira Votacio

Quérum: Unanime

Resultado: aprovado - Favoraveis (8)

Votac¢io Nominal

1. Adelar Gilvani Radaelli Naiao votou

2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. Ieda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto FAVORAVEL
9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL

Adelar Gilvani Radaelli
Presidente
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RELATORIO DE VOTACAO
PROJETO DE LEI N° 16/2026
23* Sessdo Ordinaria de 2026
Data e Hora da Sessao: 24/08/2026 19:00 Destino: Segunda Votacao

Quérum: Unanime

Resultado: aprovado - Favoraveis (7)

Vota¢ao Nominal

1. Adelar Gilvani Radaelli Niao votou

2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. Ieda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto AUSENTE

9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL

At G ﬁﬁcmg{,{; /Zf |
Adelar Gilvani Radaelli
Presidente

Rua Bardo do Rio Branco, 420 - Cx Postal 49 - CEP 85730-000 - Fone: (46) 3540 1370 - Pranchita - PR.
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MUNICIPIO DE PRANCHITA @
ESTADO DO PARANA = o
RELATORIO DE VOTACAO
PROJETO DE LEI N° 16/2026
24* Sessao Ordinaria de 2026
Data e Hora da Sessao: 31/08/2026 19:00 Destino: Terceira Votacao

Quérum: Unanime

Resultado: aprovado - Favoraveis (8)

Votac¢io Nominal

1. Adelar Gilvani Radaelli Nao votou

2. Cleomar Francesconi Pedro FAVORAVEL
3. Daniel Souza da Luz FAVORAVEL
4. Décio Luiz Fredo FAVORAVEL
5. Douglas Maciel Elicker FAVORAVEL
6. leda Juliana Giongo FAVORAVEL
7. Jucemar Giaretta FAVORAVEL
8. Margarete Vian Prezotto FAVORAVEL
9. Noeli Aparecida de Oliveira Algeri FAVORAVEL

Adelar Gilvani Radaelli
Presidente

Rua Bardo do Rio Branco, 420 - Cx Postal 49 - CEP 85730-000 - Fone: (46) 3540 1370 - Pranchita - PR.




